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DATOS IDENTIFICATIVOS

Informacion del Titulo

Denominacion del titulo:

Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

Afo de verificacion: 2016

Afio de implantacidn: Curso 2017-18

Curso de la memoria Curso 2019-20

Ano de acreditacion 2020

Enlace web al Titulo:

https://www.ufpcanarias.es/M0001

Correo electrénico del responsable:

acreditacion@ufpcanarias.es

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1. Datos de Matricula

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2017-18 2018-19 2019-20

Plazas ofertadas 50 50 50

1.2 Numero de alumnos matriculados

2017-18 2018-19 2019-20
Plazas ofertadas 50 50 50
N2 de matriculados 18 28 33
N2 de grupos 1 1 1

1.3 Renovaciones de matriculas

De los 46 estudiantes totales del curso 2018-19 en el Master en Psicologia General Sanitaria, 17
estudiantes titularon en ese curso. En el curso 2019-20 renovaron su matricula el 100 % de los

estudiantes no titulados (29). En el curso 2019-20 titularon 29 alumnos y se matricularon 33.
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1.4 Via de acceso a los estudios

Los criterios de admisidn aplicados son los que aparecen en la memoria verificada y garantizan

gue los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el titulo. El nimero de

estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacién:

1.

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de 50, en el curso 2019-20, el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el Mdster en Psicologia General
Sanitaria es de 33, respetando el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.
Los criterios de admisidon para al Master en Psicologia General Sanitaria son los
establecidos en el apartado C del Anexo de la Orden ECD/1070/2013,

Criterios de Admision

El Master en Psicologia General Sanitaria va dirigido a un perfil de profesionales interesados en

el ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario y que, tal y como se establece en el apartado

C del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, serd un requisito necesario para el

acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado

en Psicologia unida, en su caso, a una formacidn complementaria que garantice que el

interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Podran acceder a los estudios conducentes a la obtencidn de la titulacion en Master

Universitario en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el ejercicio de la profesion

sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario el alumnado que esté en posesion

de las titulaciones siguientes:

Titulado universitario oficial de Grado en Psicologia

Titulado Universitario oficial de Licenciado en Psicologia obtenido conforme a
anteriores sistemas de educacidn universitaria.

Titulacién extranjera de educacidon superior homologada o equivalente a
los correspondientes titulos espafioles oficiales de Grado en Psicologia, sin necesidad de
homologacidn de dicho titulo, previa comprobacion de que faculta en el pais expedidor

del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos

sanitarios previos a la realizacién del Master seran los siguientes:

Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias basicas de la Rama de Ciencias de la Salud
Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos vy

Psicobiologia
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e ltinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacién a la Psicologia
Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
e Practicum, cuando sea el caso

e TFG realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:
e Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos y
Psicobiologia
e Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia
Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

e Practicum de las areas relacionadas con la Psicologia Clinica y la Neuropsicologia

En el reconocimiento de los 90 créditos de caracter sanitario de licenciados/graduados, no
podran considerarse los créditos de formacién complementaria obtenidos en formacién de
posgrado que cumpla los requisitos establecidos en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia

Social.

Tipos de acceso y nimero de estudiantes:

Via de acceso Ne
Titulo Oficial Universitario de Grado en 30
Psicologia
Titulo Universitario Oficial de Licenciado en 3

Psicologia

1.5 Aplicacion de la normativa académica del titulo

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen, se realizard a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, en funcidn de los siguientes criterios:

1. Podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas oficiales, a juicio
de la Comisidon Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del
master y provengan de un titulo del mismo nivel académico o superior, en el contexto nacional
o internacional.

2. De acuerdo a la normativa vigente, los alumnos que hayan cursado un master oficial en

Universidades espafiolas podran solicitar el reconocimiento de hasta 36 créditos (40% del total).
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3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de Master.

4. El director del Master apoyandose en el grupo de coordinacion del titulo podra reconocer
créditos hasta un maximo del 15% y un minimo de 2.5%, a través de la experiencia profesional
acreditada del estudiante, especificando las competencias, habilidades y destrezas reconocidas
por estos motivos, y su incorporacién al expediente académico del alumno. La experiencia
laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo.

En el curso 2019-20, 6 estudiantes del Master en Psicologia General Sanitaria obtuvieron algin
reconocimiento de créditos, aprobados por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
créditos (CTR). Se adjunta en el ANEXO | la t tabla de los ECTS reconocidos por tipo de
formacion

. A continuacién, se refleja la tabla con el n2 de estudiantes y ECTS reconocidos en el curso 2019-

20.
Cred Cred Ord ECTS
Matriculados Matriculados Reconocidos

1 30,0 27,0 3

2 30,0 27,0 3

3 63,0 60,0 3

4 30,0 27,0 3

5 30,0 27,0 3

6 30,0 27,0 3
1.6 Titulados

2017-18 2018-19 2019-20
Titulados 0 17 29

1.7 Tutorias

Organizadas, disefiadas y estructuradas bajo el marco del VIl CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE
FORMACION DE POSTGRADUADOS (https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-

2019-13119.pdf) y de la NORMATIVA INTERNA de la UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA -

CANARIAS (https://ufpcanarias.es/Normativa)
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Dicho lo anterior, cabe puntualizar que el cémputo de horas de tutorias resulta en media hora
de tutoria por cada hora de clase presencial.

Y, con respecto a la aplicacién prdctica de las tutorias, cabe precisar el lugar, el momento y la
forma:

e Se realizan en el despacho docente correspondiente e indicado previamente por el
profesor.

e Serealizan en el periodo estipulado por cada profesor al principio de curso y dispuesto
en el espacio habilitado de la plataforma virtual de la asignatura.

e Los profesores se encuentran en el despacho indicado durante el periodo estipulado,
independientemente de que los alumnos hayan solicitado tutoria o no.

e Se realizan segun la filosofia de que no son clases particulares, sino aclaraciones
puntuales a dudas concretas surgidas después de que el alumno en cuestidon haya
intentado resolver el problema o responder la actividad en cuestion. Asi, la duracién
media de una sesidn de tutoria es de 5-15 minutos para cada alumno.

e Las tutorias de una asignatura pueden solapar su periodo de atencion presencial
estipulado con el horario de clase de alguna otra asignatura, en cuyo caso, el profesor
gue atiende la tutoria proporciona al alumno en cuestién un documento formulario que
el alumno debe entregar al profesor docente que corresponda. Este documento
formulario esta a disposicién de todo docente en la Secretaria de la UFPC.

CASUISTICA

e Entre las excepciones a lo antedicho, se encuentran las debidas a profesores que
comparten asignaturas. Estos tienen libertad para distribuir sus horas de tutorias de
manera uniforme a lo largo del semestre (cada semana las mismas horas) o de manera
desigual (sélo en las semanas en las que imparten clase, en este caso, dedican el numero
de horas necesarias para que el cdmputo global de horas sea el mismo que si las tuvieran
repartidas de manera uniforme a lo largo del semestre).

e Cualquier cambio puntual en el periodo estipulado para tutorias, es comunicado por el
docente con una semana de antelaciéon en clase y en el tabldn de la plataforma virtual

de la asignatura.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

2.1 Informacion y transparencia
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En la informacién publica con respecto a la titulacidn, se indican cuestiones relativas a la
memoria de verificacidon del Master. Aunque, como se menciona en el apartado anterior, la web
de la Universidad estd en pleno crecimiento, ya que se van implantando cuestiones
paulatinamente.

Especificamente, se incluye un apartado con los datos programa de la asignatura, donde se
indica la denominacién y cédigo del titulo, los ECTS totales, el nivel MECES al que pertenece, |a
rama a la que se adscribe el titulo, la modalidad en la que se imparte y el idioma, las plazas
disponibles y el Centro al que se vincula y su publicacion en BOE

https://www.boe.es/boe/dias/2017/05/30/pdfs/BOE-A-2017-5946.pdf

DATOS DEL PROGRAMA

Cédigo: M0001

Nivel: MECES 3 / EQF 7

Duracion: un afio y medio a tiempo
completo
Créditos: 90 ECTS

Modalidad: Presencial

Rama: Ciencias de la Salud

Plazas: 50

Ademas, en la web del titulo, estd disponible la informacidn relevante del mismo:

e Descripcion del titulo: con el objetivo del mismo y las salidas profesionales

e Competencias: se incluye un apartado de competencias basicas, generales, especificas
y transversales.

e Plan de estudios: se indica una descripcidn del plan de estudios diferenciada en cursos
y semestres. Desde este apartado se pueden acceder a las guias docentes del presente
curso.

e Requisitos de acceso: se describen los requisitos imprescindibles para acceder a la

titulacion

En la web de la Universidad, estd disponible la informacidon sobre las normativas de
permanencia, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, normativa de
evaluacidn, estatutos de los estudiantes, Sistema Interno de Garantia de la Calidad y otras
normativas de interés para los estudiantes. No obstante, en la actualidad se esta trabajando

para ampliar las cuestiones relativas al Master en la pagina Web de la Universidad.
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

3.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad.
En el curso 2019-20 se llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

e Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:
El objetivo especifico de este procedimiento es obtener informacién para la mejoray el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre la l[abor docente e indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.

e Procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico: El objetivo
especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo
en relacién con su Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia y otros

indicadores relativos a la titulacion.

e Procedimiento para el analisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a
las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del
titulo: El objetivo de este procedimiento, es conocer el nivel de satisfaccién global de
los distintos colectivos activos implicados en el titulo y establecer un sistema que
permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios de
la Universidad.

e Procedimiento para la informacién publica: su objetivo es establecer hacer publica la
informacidn actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para el conocimiento de

sus grupos de interés.

3.2 Resultados de satisfaccion del curso 2018-19
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Criterio 4. Personal académico

4.1 Datos del profesorado

Las categorias del personal docente e investigador de las universidades privadas, son definidas

por el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, Centros universitarios

privados, y centros de formacién de postgraduados. En el articulo 9 del mencionado convenio,

se establece la siguiente clasificacion para el PDI:

Articulo 9.2 Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los

siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

Nivel 1l: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacion académica.

Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos aiios de experiencia docente.

b) Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion responsable de un Plan

de Estudios.
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— Nivel Il: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.
— Nivel lll: Titulado no Doctor.
— Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.
c) Profesores especiales.
Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de

colaboracidn suscrito entre universidades o escuelas universitarias.

. " . ECTS
Nombre Categoria laboral Categoria Académica . .
impartidos
Profesor adjunto
Al M I
D;;[ado artel, / Nivel Il Doctora en Psicologia 3,71
SUBNIVEL |
. Doctora en Psicologia. Universidad
Profesor adjunto .
Barraza lllanes, . de Las Palmas de Gran Canaria.
/ Nivel Il 16,38
Paula Andrea Programa de Doctorado en
SUBNIVEL | : ,
Psicologia de la Salud
B Ribal, José | Prof direct . ,
arrc.)so foal, Jose o eso.r Irector Doctor en Psicologia 11,67
Domingo / Nivel |
) Prof djunt , .
Dominguez o 77\352' Ijlllm © | Doctor en Teoria de la literatura y 171
Quintana, Rubén SUBNIVEL | literatura espanola
Molina Rodriguez, Profesor asociado | Doctorado Investigacion Biomédica
) . g 15,38
Yaiza / Nivel IV y Clinica
Perestelo Pérez Profesor adjunto Doctora en Psicologia Clinica y
Lilisbeth ! / Nivel Il Salud (Sobresaliente Cum Laude y 16,71
SUBNIVEL | Premio Extraordinario)
, . Prof djunt . S
Rodriguez Sobrino, o 77\3;; Ijlllm ° | Doctorado en Psicologia Clinica y 30
Noelia SUBNIVEL | de la Salud
Sant.ana Truijillo, Profeso.r asociado Doctor en Derecho 171
Santiago / Nivel IV
. .| Profesor asociado Doctora en Psicologia por la
Sosa C S . . . 17,71
0sa Laceres, sarai / Nivel IV Universidad de La laguna
Al Malé, Maria | Prof [
Yarez ale, Maria ) Fro eso'r asociado Doctora en Salud Publica 2,0
Luisa / Nivel IV

4.2 Participacion del profesorado en proyectos, congresos, seminarios y jornadas

PROPUESTAS/PROYECTOS DE INVESTIGACION
Se plantean las siguientes lineas de investigacion:

e Cancer de mama. Interdepartamental.
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Neuropsicologia general (Tutora: Dfia. Elena Sirumal).

Deterioro cognitivo vascular o demencia vascular (Tutora: Dfia. Elena Sirumal).
Violencia de género (Tutoras: Diia. Jennifer de Jesus y Dra. Sarai Sosa).

Experiencias traumaticas (Tutora: Dfia. Jennifer de Jesus).

Psicologia del trabajo y de las organizaciones (Tutora: Dfia. Jennifer de Jesus).
Identidad con el lugar (Tutora: Diia. Jennifer de Jesus).

Neuropsicologia general (Tutor: Dr. José Barroso).

Psicologia clinica (Tutora: Dra. Lilisbeth Perestelo).

Trastornos de la conducta alimentaria, obesidad y sobrepeso (Tutora: Maria Luisa
Alvarez).

Psicologia Perinatal (Tutora: Dra. Paula Barraza).

Procesos psicoldgicos relacionados con cambios en la salud, la dependencia funcional y
la muerte (Tutora: Dra. Paula Barraza).

Crisis vitales (madurativas, situacionales, accidentales) y afrontamiento. Estrés
subjetivo. Crecimiento postraumatico (Tutora: Dra. Paula Barraza).

Procesos agudos y crénicos de enfermedad (p.ej. cancer). Diagndstico, toma de
decisiones sobre inicio, mantenimiento y cese de tratamientos. Cambios vy
afrontamiento personal y familiar (Tutora: Dra. Paula Barraza).

Final de vida, muerte y duelo. Organizacién de cuidados, mediacidn familiar y disyuntiva
hospitalizacidon versus domicilio. Duelo preparatorio y duelo anticipado. Claudicacion
familiar. Agonia. Conflictos éticos en el final de la vida. Elaboracién de la pérdida:
normalidad, complicaciones, psicopatologia asociada (Tutora: Dra. Paula Barraza).
Acoso escolar y de género (Tutora: Dra. Sarai Sosa).

Neuropsicologia (reserva cognitiva, envejecimiento normal y patolégico, dafio cerebral
adquirido; trastornos del neurodesarrollo) (Tutora: Dra. Yaiza Molina).

Apego al lugar del trabajo (Tutor: D. Kenji Frohn).

Psicologia ambiental (Tutor: D. Kenji Frohn).

Psicologia social (Tutor: D. Kenji Frohn).

Psicologia forense: evaluaciéon de idoneidad de guarda y custodia, credibilidad del
testimonio, abuso sexual, violencia de género, mobbing, medidas judiciales, etc.
(Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

Psicologia juridica (Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

Victimologia (Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

11



UNIVERSIDAD

> FERNANDO PESSOA CANARIAS

e Mediacion familiar (Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

e Mediacion escolar (Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

e En el contexto familiar: relaciones padres e hijos (niflos y adolescentes), estilos de
comunicacion, relaciones de apego, acogimiento familiar y residencial, adopcién, etc.
(Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

e Estilos de vida en la infancia y adolescencia (Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

e En el contexto escolar: bullying, cuestiones de convivencia, procesos de enseianza-
aprendizaje, relacidon familia-escuela, cualquier NEAE (TDAH, TEA, discapacidad
intelectual, vial y auditiva, Trastornos graves de conductas, altas capacidades, etc.)
(Tutora: Dra. Itahisa Mulero).

e En el ambito clinico: trastornos disociativos, Trastorno de estrés postraumatico,
tratamientos psicoterapéuticos, evaluaciones diagndsticas, EMDR. (Tutora: Dra. Itahisa
Mulero).

e Psicologia forense, juridica, criminologia (Tutora: Dra. Noelia Rodriguez).

e Psicologia forense, juridica, criminologia (Tutora: Diia. Maria del Pino Pérez de los
Cobos)

e Psicologia del Aprendizaje, Psicologia de la Educacién, Evaluacion de la Ensefianza y
Aprendizaje con uso de TIC Psicologia de la orientacion educacional y profesional
(Tutora: Dra. Liliana Moreno).

e Dafo cerebral adquirido (interdepartamental con Dpto. Enfermeria y Dpto. Terapia

Ocupacional).

PRODUCCION CIENTIFICA (DISTINTA A ARTICULOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS EN

REVISTAS, QUE NO ESTAN VINCULADOS A DEPARTAMENTO, SINO A FACULTAD)
e COMUNICACIONES O POSTERS A CONGRESOS:

Autores: Yaiza Molina Rodriguez, Jeniffer Alonso Sanchez, Laura Mesa Suarez,

Carlos Corzo Martinez, Eloy Garcia-Cabello, Daniel Ferreira Padilla y Jose Barroso Ribal.

Titulo: Diferencias asociadas a la edad en rendimiento cognitivo en la mediana edad

tardia. Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional de Neuropsicologia FANPSE. Ciudad

de celebraciéon: Sevilla, Espafia. Fecha de celebracién: 5-7 marzo de 2020. Entidad

organizadora: FANPSE. Tipo de publicacion: Péster.

12
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Autores: Yaiza Molina Rodriguez, Roraima Yanez Pérez, Sara Yurda Hernandez,
Monica Rodriguez Herndndez, Eloy Garcia Cabello, Jose Barroso Ribal y Daniel Ferreira
Padilla. Titulo: “Diferencias asociadas a la edad en la mediana edad tardia a nivel
neuroanatémico”. Nombre del congreso: Xll Congreso Nacional de Neuropsicologia
FANPSE. Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia. Fecha de celebracién: 5-7 marzo de
2020. Entidad organizadora: FANPSE. Tipo de publicacién: Péster. Trabajo que obtiene

el premio de investigacién: Jordi Bernabéu.

PONENCIAS EN CONGRESOS:

Ponente: Yaiza Molina Rodriguez. Titulo de la ponencia: Semiologia Cognitiva en el DCS.
Congreso: Xll Jornadas del Consorcio Nacional de Neuropsicologia. Fecha y lugar de
celebracion: 6-7 de febrero de 2020. Las Palmas de Gran Canaria.

Ponente: Yaiza Molina Rodriguez. Titulo de la ponencia: El papel de la meditacién en la
reserva cognitiva y el envejecimiento saludable. Congreso: IV Congreso Internacional Ciencia
y Meditacién. Fecha y lugar de celebracion: 28 de noviembre -01 de diciembre de 2020.

Santa Maria de Guia. Las Palmas de Gran Canaria.

NOTA: Es importante tener en cuenta que este curso la produccion cientifica y la asistencia a

congresos se ha visto mermada por la situacidon excepcional de estado de alarma generado por

el COVID-19. Algunos profesores han enviado comunicaciones a congresos que han sido

aplazados y que, por lo tanto, no se han celebrado aun. Por lo que al no existir una publicacion

oficial de dichos trabajos no han sido recogidos en esta memoria. Se incluirdn en la memoria

anual de curso 2020-2021, en la que ya habran sido presentados “oficialmente”.

ARTICULOS DE INVESTIGACION ANEXADOS AL JCR (incluido en el andlisis de

produccién cientifica de la UFPC (articulo 12 de 2019):

Nira Cedrés; Alejandra Machado; Yaiza Molina; Patricia Diaz-Galvan; Juan Andrés
Hernandez-Cabrera; Jose Barroso; Eric Westman; Daniel Ferreira. Subjective Cognitive
Decline Below and Above the Age of 60: A Multivariate Study on Neuroimaging, Cognitive,
Clinical, and Demographic Measures. Journal of Alzheimer’s Disease. 68 - 2019, pp. 295 -
309. 2019. DOI: 10.3233/JAD-180720

CONGRESQS, SEMINARIQOS, JORNADAS

e Para alumnos del master:

13
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o Seminario de formacidén en revision bibliografica sistematica. Impartido por:

Dra. Lilisbeth Perestelo Pérez. Fecha de celebracion: 04/10/2019

Garantizar la calidad académica y el rigor en la docencia en el grado de psicologia y en

el Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS).

Resolucién de los casos de justificacidn de faltas de asistencia elevados a departamento,

a peticion del profesorado, siguiendo lo estipulado en la normativa de Evaluacion.

Disefio, organizacidn, estructuracion y temporalizacion de un nuevo plan de estudios del

grado en psicologia para la extincidn del plan actual. Lo que incluye lo siguiente:

o Informar a los docentes de las cuestiones tratadas en el claustro universitario y

en otros érganos universitarios.

o Coordinacién entre asignaturas (detectar posibles solapamientos de contenido,

etc.)

o Modificacion del plan de estudios actual (propuesta de nueva asignaturas y

temporalizacién de éstas; propuesta de competencias y contenidos por

asignaturas).

o Solicitud de material necesario para la docencia en el grado de Psicologia y el

MPGS.

o Coordinacién de los contenidos entre distintas asignaturas del grado para evitar

solapamientos y/o dar coherencia a la temporalizacién de los mismos.

o Analisis de los procesos de enseflanza-aprendizaje para garantizar la formacién

del alumnado en el uso de técnicas basadas en la evidencia cientifica en todas

las asignaturas de evaluacidn e intervencion psicoldgicas.

4.3 Cursos de formacion PDI

SESIONES FORMATIVAS NECESARIAS PARA LOS DOCENTES UFPC CURSO 2019-2020

Titulo del curso: Formacion inicial para PDI

Responsable: Marina Angulo Espinosa

Duracion: 1 hora y media

Objetivos: 1. Exposicion de la estructura y gestion estratégica de la UFPC.
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Contenido:

- Presentar e iniciar al profesorado en las diferentes propuestas de
actividades de planificacién, investigacién, desarrollo vy

evaluacion de la actividad docente universitaria.

- Presentar normativa y procedimientos docentes.

Metodologia:

- Reunidn presencial.

Titulo del curso:

La Rubrica como elemento de evaluacion.

Responsable:

Marina Angulo Espinosa

Duracion:

2 horas y 30 minutos

Objetivos:

1. Conocer la evaluacién por competencias segun el sistema de
Bolonia

2. Comprender la importancia y relevancia de los criterios de
evaluacion de la guia docente partiendo de la informacion del
RUCT.

3. Comprender la importancia y relevancia del uso de las rubricas
para la evaluacidn por competencias.

4. Conocer diversos recursos y procedimientos de elaboracion de
rdbricas.

5. Aprender a elaborar rubricas contextualizadas.

Contenido:

Evaluacién de competencias.

Por qué utilizar rabricas.

Tipos y disefio de rubricas.

Técnicas e instrumentos para la elaboracion de rudbricas.
Ejemplos

Elaboracién de rubricas contextualizadas.

Metodologia:

Activa y participativa. Alternando explicaciones de conceptos y
estrategias con practicas y puesta en comun de las conclusiones

obtenidas.

Elaboracién de una rabrica para la evaluacion de competencias

adaptada a sus propios contextos.

Debate y evaluacion de la practica.

Titulo del curso:

Herramientas estadisticas para la investigacion. ULLR Toolbox y SPSS
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Responsable:

Yaiza Molina Rodriguez

Juan Carlos Falcén Gonzalez

Duracion: 5 horas
i 1. Iniciarse en el manejo de Software Informatico Estadisticos R y
Objetivos:
SPSS
Contenido: )

Metodologia:

Caracter tedrico y dindmica activa y participativa (practico).

Titulo del curso:

Recursos bibliograficos para la Investigacion y docencia

Responsable:

Kenji Frohn

Duracion: 2 horas y 30 minutos
i 2. Conocer vy utilizar los recursos bibliograficos electréonicos
Objetivos:
disponibles y bases de datos de libre acceso
3. Adquirir conocimientos para aplicar recursos documentales en la
docenciay la investigacion.
. - Colecciones y servicios documentales de la UFPC.
Contenido:
- Recursos electronicos de la UFPC.
- Libros electrénicos accesibles desde la UFPC.
- bases de datos de libre acceso
Metodologia: - Descripcidn de los contenidos tedricos.
- Prdacticas activas de uso de recursos.
Titulo del curso: Gestion de la informacion bibliografica.
Responsable: Kenji Frohn

Duracion: 2 horas y 30 minutos
I 1. Conocer las nociones basicas de los programas de administracion
Objetivos:
de bibliografia.
2. Conocer los métodos y herramientas para la gestion de

bibliografias.

Contenido:

Herramientas para la gestioén bibliografica.

Creacidn y mantenimiento de bases de datos bibliograficas.
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- Generacién de bibliografias con herramientas de gestién

bibliografica.

Metodologia:

- Descripcidn de recursos y aplicaciones informaticas.

- Préacticas.

Titulo del curso:

Dirigir, corregir y evaluar TFT.

Responsable:

Ana Fazeres

Yaiza Molina

Yazmina Afonso

Juan Carlos Falcén

Duracion:

5 horas

Objetivos:

1. Conocer algunas claves para la tutorizacion de los TFT, TFG y

TEM.

2. Adquirir herramientas y estrategias para optimizar el proceso de

direccion de Trabajos.

3. Identificar y crear soluciones a las principales dificultades que

aparecen en el proceso de tutorizacion.

4. Obtener criterios y pautas para la direccidn, correccién vy

evaluacién de TFT, TFGy los TFM.

Contenido:

- Funciones y tareas basicas del tutor.

- Herramientas y estrategias que pueden facilitar el proceso de
direccion.

- Principales dificultades que se presentan en la direccién,
correccidn y evaluacién de los TFT, TFG y TFM.

- Criterios para guiar la direccion, correccion y evaluacion de TFT

TFG y TFM.

Metodologia:

- Taller tedrico-practico en el que los asistentes podran compartir
experiencias, y adquirir herramientas y estrategias para mejorar
el proceso de direccién, correccidn y evaluacion de TFT, TFG y
TFM.

- Casos practicos.
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Titulo del curso:

La importancia de la tutoria para el docente y el alumno.

Responsable:

Dionisio Lorenzo Villegas

Duracion: 2 horas y 30 minutos
Objetivos: 1. Analizar la necesidad de personalizaciéon de los procesos de
ensefianza-aprendizaje e identificar sus potenciales.
2. Compartir nuestras propias experiencias de orientacién y accién
tutorial como estudiantes (pasado) y como docentes-tutores/as
(presente-futuro).
3. Conocer y aplicar herramientas pedagdgicas para personalizar

los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Contenido:

Tipos de tutorias en la universidad: tutor docente, tutor de

practicas, tutor de TFT y plan de accidn tutorial.
Normativa sobre tutoria y sobre el proceso de tutorizacion.

Tutoria docente: équé es y qué no es tutoria docente? Casos,

ejemplos y su abordaje.

El proceso de tutorizacidn como herramienta de seguimiento de

los trabajos de los alumnos.

Metodologia:

El eje es la propia experiencia profesional docente y como tutor.

Se resefiaran brevemente técnicas y herramientas pedagdgicas.

Se presentaran técnicas y herramientas pedagdgicas para la

accion tutorial.

Titulo del curso:

Retroalimentacion en la evaluacion formativa.

Responsable:

Dionisio Lorenzo Villegas

Duracion: 2 horas y 30 minutos
Objetivos: 1. Comprender el papel del feedback en el marco de la evaluaciéon
formativa de competencias.
2. lIdentificar las caracteristicas de buenas practicas de la
retroalimentacion.
3. Disefiar propuestas para la mejora del feedback.
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Contenido:

conceptos.

procesos de aprendizaje.

- El feedback como clave de la evaluacion formativa.

- Caracteristicas del feedback efectivo.

- El Excel como herramienta de retroalimentacion

- Concepto de feedback; su evolucion desde los diferentes

- Del feedback al feedforward practica para la mejora de los

Metodologia: -

propuestas de feedback.

Las sesiones combinardn las exposiciones con actividades

grupales de debate y con actividades individuales de disefio de

CRITERIO 5. Practicas externas y Trabajo de Fin de Master

5.1 Practicas externas

El Mdster en Psicologia General Sanitaria cuenta con 30 ETCS de prdcticas externas, que se en

dos bloques en semestres consecutivos de 15 ECTS cada uno.

En el curso académico 2019-20, el total de estudiantes del Master (33) realizaron las practicas

externas. El primer bloque de practicas externas, corresponde con los estudiantes del primer

curso del Master, y el segundo bloque, a los estudiantes del segundo curso del Master.

Para el desarrollo de los las Practicas Externas, la Universidad Fernando Pessoa Canarias ha

realizado convenios de practicas con distintas entidades, publicas y privadas, del area de la

psicologia general sanitaria:

TiTULO

EMPRESA-ENTIDAD

Master en Psicologia
General Sanitaria

Instituto de
Atencion Social y
Socio Sanitaria
(Cabildo de Gran
Canaria)

Residencia Geriatrica de

Aguimes

CSS Artenara

CSS Arucas

CSS El Pino

CSS El Sabinal

Queen Victoria

Residencia Taliarte

Residencia Taliarte (Pabelldn
Norte)

Residencia San Lorenzo
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TITULO EMPRESA-ENTIDAD

San Nicolas de Bari

San Vicente de Paul

Santa Brigida

CAMP Reina Sofia

CAMP San José de las Longeras

CAMP Obispo Padre Cueto

CAMP El Tablero

CDRPS Mini-residencia | y Il El
Pino

Mini-residencia San Juan de
Dios

Mini Residencia San Lorenzo | y
Il

Quinta Médica de Reposo

Centro Ocupacional y Servicio de Familia de Sta.
Maria de Guia

Asociacion COMPSI

Proyecto Hombre

Centro Psicoterapéutico Carlos Lamela

Asociacion Gull-Laségue

Cruz Roja Las Palmas

Centro de Psicologia y Psicoterapia Andares

Centro Psicoldgico Didlogos Opciones

Centro de Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacion Espafiola contra el Cancer

Aldeas Infantiles

Centro de Orientacidn, diagndstico y tratamiento
psicoldgico

Apsi-Centro de aplicaciones psicolégicas

Fiapsi-Centro de formacion, investigacién y
aplicaciones psicoldgicas

Centro Yrichen

Asociacion SUMAS

Neo Psicdlogos

Centro Multidisciplinar Equilibrio

Instituto Fénix de Psicologia

Clinica del Carmen

Instituto Psicologia Emocional
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TiTULO EMPRESA-ENTIDAD
Gabinete de Psicologia IMH

Centro Cleho

Fundacion COF

NEPSA rehabilitacion Neuroldgica
Centro CIVITAS

Asociacion Palmera para la Prevencion y
Tratamiento de la Toxicomania

ASIDMA Unidad de memoria
San Juan de Dios

Instituto Gestalt de Canarias

Instituto Municipal Toxicomania Galdar

El bloque de Practicas Externas | se vio interrumpido por la situacion COVID-19, para el que se
estipuld las medidas recomendadas por el documento de trabajo del Ministerio de
Universidades se contempla este hecho: “En este caso, la opcidon mas adecuada, especialmente
si son estudiantes no de ultimo curso de carrera, es la suspensidon temporal de la practica y su
traslado a otro momento académico en este u ulterior curso.” El bloque de Practicas Externas Il,

se desarrolla con normalidad ya que, ocurre en el primer semestre de la titulacidn.

Para ello, la Coordinadora de Practicas Externas del Master en Psicologia General Sanitaria,
oferta las plazas vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es el estudiante el que, por orden

de preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados (escribe cinco opciones).

Recogido el documento se solicitud, con las preferencias de los estudiantes, se realiza la
distribucidn entre los Centros con convenio y se publica el listado provisional de distribucién de
estudiantes. Después de la publicacion de este listado, se establece un periodo de reclamacion,
que culmina con la resolucién de la Coordinacidn de Practicas, y con la publicacién del listado
final de distribucidn de Centros en la plataforma virtual, y el listado con la adjudicacién de
tutores internos y externos de cada estudiante. En caso de empate los estudiantes son

seleccionados por expediente académico.

Una vez culminado el proceso de adjudicacién de plazas, la Universidad, hace llegar a los Centros
el listado con los datos y el nimero de estudiantes que asistiran al Centro, y los tutores internos
de la Universidad que contactaran con ellos durante ese periodo.

Antes del comienzo de las practicas externas, los estudiantes reciben una semana de seminarios,
donde ademas de la formacién correspondiente se les explica cudl sera su proceso en las

practicas.
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En los diferentes Centros con convenio, existe la figura del tutor externo, que se trata de un
tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar
con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. El tutor externo, supervisa las actividades
que realizan los estudiantes y orienta para un desarrollo efectivo del aprendizaje. Ademas, los
tutores facilitan y aportan su ayuda a los tutorizados, en aquellas cuestiones que surgen fruto
del desempeiio de las actividades que realiza.
En cada curso académico, el tutor externo recibira con suficientemente tiempo de antelacién la
siguiente informacion:

e Guia docente del Practicum, con los contenidos y objetivos a alcanzar por los

estudiantes.

e Listado de estudiantes que asistirdn al Centro o Unidad.

e Periodos de practicas, fecha de comienzo y fin del ciclo.

e Listado de firmas de asistencia

e Documento de evaluacidn de la practica del estudiante.

e Otros documentos: certificacion negativa de delitos sexuales, etc.
El tutor externo, debe estar en continuo contacto con el tutor interno de la Universidad, que
sera un docente de la titulacién que desempefia su actividad en el ambito, siendo el enlace entre
el centro de practicas y la Universidad. Durante el periodo de précticas externas, el estudiante
estard acompafiado en todo su proceso por el seguimiento de su tutor interno, con el que podra
contactard para tener su seguimiento, y para cualquier incidencia del periodo.
Las funciones de los tutores internos, estan encaminada a velar por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacién del estudiante.
Tendra acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién, ademas
estard en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la
plataforma virtual con foros, mails, como con tutorias presenciales.
Los tutores internos recibiran la siguiente informacién antes de comenzar el periodo de
practicas:

e Periodo de practicas, fecha de comienzo y fin de ciclo.

e Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento.

e Hoja de evaluacidn de la memoria de practicas.

e Manual para la memoria final de practicas del estudiante.
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Al finalizar el periodo de practicas externas, el Centro debe enviar la nota del estudiante y su

hoja de asistencia al tutor interno. El tutor interno publicara las notas finales de las practicas,

bajo los siguientes sistemas de evaluacion:

académico externo.
Evaluacion de la memoria final de précticas externas.

Participacidn activa en foros y seminarios.

Evaluacién de la actividad presencial llevada a cabo en las prdacticas externas por tutor

En el curso académico 2019-20, 33 estudiantes del Mdster en Psicologia General Sanitaria debian

realizar las Practicas Externas |. Estos vieron interrumpidas sus practicas por la situacién COVID-

19, y que, reanudaron su actividad cuanto el Gobierno de Espaia levanté el Estado de Alarma'y

los centros comenzaron a acoger estudiantes en practicas. En el documento de trabajo del

Ministerio de Universidades se contempla este hecho: “En este caso, la opcién mas adecuada,

especialmente si son estudiantes no de ultimo curso de carrera, es la suspension temporal de la

practica y su traslado a otro momento académico en este u ulterior curso.” A continuacion, se

presenta el cuadro con el desarrollo del periodo de Practicas Externas |, donde se especifica el

numero de estudiantes por centro y periodo en el que se realizan las practicas externas.

PRACTICAS EXTERNAS | MPGS (2019-2020)

Periodo de Junio 2020 — Mayo 2021

Relacion de
CENTRO alumnos por
Centro
Centro de Orientacidn, diagndstico y tratamiento 3
psicoldgico
Apsi-Centro de aplicaciones psicoldgicas 4
Maria Rodriguez Psicologia 4
Gabinete de Psicologia IMH 4
Asociacion Gull-Laségue 2
Instituto Canario de psicoterapia 6
Centro de Orientacidn, diagndstico y tratamiento 1
psicoldgico
Centro Equilibrio 3
CAD Galdar 3
Centro Multidisciplinar Vohale 1
Centro NEO psicologia 1
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Relacion de
CENTRO alumnos por
Centro

Instituto de Psicologia Emocional 1
GAPSIA 1
CEAR CANARIAS 1
GENPSYCA 1
Vitalia 1

PRACTICAS EXTERNAS 1l MPGS (2019-2020)

CENTRO Relacion de alumnos
por Centro

Centro de Orientacidn, diagndstico y 1
tratamiento psicoldgico

Apsi-Centro de aplicaciones psicoldgicas 3
Gabinete de Psicologia IMH 1
Asociacion Gull-Laségue 1
ECO Centro Psicoterapéutico Carlos Lamela 6
Centro Equilibrio 1
Centro Multidisciplinar Vohale 1
Centro NEO psicologia 1
ASIDMA 1
Centro Fénix Tenerife 1
Instituto Gestalt de Canarias 4
Centro Sociosanitario el Pino 3
Yrichen 1
San Juan de Dios 1
Centro de Orientacidn Familiar de Canarias 1
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CENTRO Relacion de alumnos
por Centro
CAD-TOXICOMANIAS Galdar 1

5.2 Trabajo de Fin de Master

En el curso 2019-20, un total de 29 estudiantes presentaron su Trabajo de Fin de Master.

El 96,6% de los estudiantes se han matriculado por primera vez en el TFG, y el 100% lo aprueba

en la primera matricula. Se presenta en el ANEXO Il Informe anual de decanato de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la UFPC sobre el Trabajo de Fin de Titulo (curso académico 2019-

2020).

A continuacioén, se presenta el cuadro de tipos de trabajos realizados por los estudiantes en el

curso 2019-20 vy su titulo.

Tipo de trabajo

Titulo

revisién bibliografica
sistematica

Enfermedad de Alzheimer y ejercicio fisico: una revisidn sistematica

¢Qué papel desempeiian las estrategias de afrontamiento en el
desarrollo de Estrés Postraumatico entre las mujeres expuestas a
violencia de género?: Una revisidn sistematica

Diagnéstico de la demencia frontotemporal a partir de indicadores
comportamentales: una revision sistematica

Efectividad de la terapia cognitiva conductual (TCC) y la terapia
cognitiva basada en atencién plena (TCAP) para reducir el suicidio:
una revision sistematica

Efectividad de la Terapia de Aceptacion y Compromiso para
disminuirlos sintomas positivos y mejorar el bienestar personal y
contextual de los pacientes que han padecido un brote psicético:
Una Revision Sistematica

Eficacia del entrenamiento en mindfulness en la reduccién de los
niveles de estrés, ansiedad y depresién en mujeres victimas de
violencia de género: revision bibliografica y propuesta de
intervencion

Evaluacién y perfil neuropsicoldgico en el sindrome de Down: una
revision sistematica

Experiencias adversas en la infancia y adolescencia y sus
consecuencias en la adultez: una revisidn sistematica

Hipoterapia en nifios y adolescentes diagnosticados del trastorno
del espectro autista: una revisidn Sistematica
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Tipo de trabajo

Titulo

Influencia de la participacién social en la reserva cognitiva durante
el envejecimiento: Una revision sistematica

Influencia del suefio en el riesgo de padecer Alzheimer: una revision
sistematica

Salud mental durante el embarazo subsecuente a la pérdida de un
embarazo anterior: una revisién sistematica

Aspectos familiares relacionados con el acoso escolar: una revisidon
sistematica

Efectividad de intervenciones psicoldgicas aplicadas en poblacién
afectada por crisis humanitarias: revision sistematica

Efecto de la musicoterapia activa y pasiva en el deterioro cognitivo y
el estado de animo en pacientes con enfermedad de Alzheimer: Una
revision sistematica

Eficacia de los tratamientos del TEPT en mujeres victimas de
violencia sexual: Revisién sistematica

Revisidn sistematica sobre la influencia del bullying en el desarrollo
de depresién y riesgo suicida

Terapias no farmacolégicas en el campo de las demencias. Una
revision sistematica

Evidencia empirica

El papel del apoyo percibido en el duelo por pérdida perinatal

Salud mental y competencias emocionales en los docentes

Estudio de la relacién entre el uso de las redes sociales y el
autoconcepto en una muestra de adolescentes

Evaluacién de los factores psicosociales en familias de un programa
ambulatorio y su relacién con la salud mental en los hijos

La ansiedad escénica y su relacién con el perfeccionismo y el
bienestar en musicos de Las Palmas de Gran Canaria

Analisis del nivel de estrés percibido y el rasgo “estar atento”

indice de la vulnerabilidad global como factor predictivo del inicio
de consumo de drogas en los alumnos de 42 de ESO en Galdar

Sintomas de trastornos alimentarios, perfeccionismo y ansiedad:
estudio comparativo en mujeres con trastornos de la conducta
alimentaria y un grupo no clinico

Formato articulo

La inteligencia emocional como factor de proteccion frente a la
ansiedad en jugadores de futbol.
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Tipo de trabajo

Titulo

Abusos en la infancia y trastornos por atracén: una revision
sistematica

Atencion centrada en la persona y toma de decisiones compartidas
en depresidn: una revision sistematica

CRITERIO 6. Indicadores de Rendimiento.

6.1 Tasas del titulo

M.V | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Tasa de rendimiento 86,9 % 98,8% 82,3%
Tasa de eficiencia 85% - 100% 100%
Tasa de abandono 8% - -
Tasa de Graduacion 80% 94,40% -
6.2 Tasas por asignaturas
% de
estudiantes % de
. qufe Sl Basaac s Tasa de Tasa % de no % de
Curso Asignatura matriculan en .. de
. rendimiento | , .. | presentados | suspensos
por primera éxito
primera | matricula
vez
Fundamentos
Primer cientificos y
profesionales en 100 100 100 100 0 0
Curso . ,
Psicologia
Sanitaria
Primer Evaluaciény
diagnéstico en la 100 97 97 97 0 3,0
Curso .
adultez y vejez
Intervencion
Primer p5|c.olog|c.a enla 100 100 100 100 0 0
Curso infanciay
adolescencia
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% de
estudiantes % de
T
. qu¢.e S€ Splebaties Tasade asa % de no % de
Curso Asignatura matriculan en . . de
. rendimiento| , .. |presentados | suspensos
por primera exito
primera | matricula
vez
Intervencion
Primer | psicoldgica en la 100 100 100 100 0 0
Curso adultezy la
vejez
Primer Rehabl!ltac,|0}1 100 100 100 100 0 0
Curso | neuropsicoldgica
Entrenamiento
Primer en habilidades
basicas del 100 100 100 100 0 0
Curso .,
psicélogo
general
Primer Prevenciény
promocion de la 100 100 100 100 0 0
Curso
salud
Primer Practicas 100 0 0 0 0 0
Curso externas 1
Intervencién en
Primer | problemas de 100 100 100 100 0 0
Curso | familia, parejay
sexualidad
Evaluaciény
Primer dlag.nostlc.o enla 100 100 100 100 0 0
Curso infanciay
adolescencia
Primer Evaluacién e
intervencidn en 100 100 100 100 0 0
Curso ..
adicciones
Evaluacién e
Segundo | intervencién en 100 100 100 100 0 0
Curso problemas de
duelo
Segundo Préacticas 100 100 100 100 0 0
Curso externas 2
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% de
estudiantes % de
T
) qu¢.e S€ Splebaties Tasade asa % de no % de
Curso Asignatura matriculan en .. de
. rendimiento | , .. | presentados | suspensos
por primera exito
primera | matricula
vez
Segundo Trabajlo Fin de 96,6 100 100 100 0 0

Curso Master
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Scientia et Audacia

ANEXO I.

Tabla a. Asignaturas a las que se aplica reconocimiento de créditos, con titulacién, asignatura y Centro de origen.
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ANEXO II.

INFORME ANUAL DE DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UFPC
(curso académico 2019-2020)

COMISION DE TFM DE PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Disefo y organizacidon de las clases presenciales de tipo seminarios especificos sobre:

a. El método cientifico

b. Lafase conceptual

c. Lafase metodoldgica

d. Lafase empirica

e. Lalectura cientifica critica

f. La busqueda documental

g. Lareflexidn o esbozo de aplicacion/intervencién especializada en psicologia tras
una busqueda bibliografica (sea para justificar un estudio, sea una revision
bibliografica narrativa, sea una revisién bibliografica sistematica).

h. Taller de citas y referencias (manual de estilo APA) y del plagio.

i. Taller de presentacién (comunicacion oral)

ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA ASIGNATURA

e Revision del reglamento de TFT para su actualizacidn (revisiéon anual tras el balance
realizado al final del curso anterior). Actividad realizada en colaboracién con las demas
comisiones de otros TFG, TFM y con Coordinacién Académica.

e Revisidon de la guia de orientaciones del TFT en cuestidn para su actualizacion (revision
anual tras el balance realizado al final del curso anterior).

e Revisidny, en su caso, mejora de la guia de orientaciones del TFT en cuestién. La guia es
un documento disefiado para orientar al alumnado en la elaboracion del TFT en cuestién
y estructurado segun las fases de un proyecto de investigacién: fase conceptual, fase
metodoldgica, fase empirica y reflexion-autoevaluacion.

e Disefo de los anexos propios del TFT en cuestién:

a. Ficha de seguimiento del tutor.

b. Rdbrica de evaluacion del TFT por el tutor.
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c. Rubrica de evaluacion del trabajo escrito y de la defensa por el tribunal.
e Elaboracion del documento de procedimiento y plazos para el correcto seguimiento de

la asignatura.

ACTIVIDADES DE GESTION

e Compilacion de la informacidn sobre los titulos propuestos por los alumnos y sus
tutores.
e Intervencidn para garantizar que cada alumno/a cuenta con tutor de TFM con la
antelacion suficiente.
e Seguimiento del cumplimiento de procesos y plazos por los alumnos.
e Seguimiento del cumplimiento de procesos y plazos por los tutores.
e Organizacién de los tribunales de evaluacién del TFT en cuestién en colaboracion con
Coordinacion Académica.
e Seguimiento de los procesos de evaluacién por el tribunal.
e Revision de la documentacion de cada alumno:
a. Permiso y evaluacién del trabajo por el tutor.
b. Entregay depdsito del trabajo por el alumno.
c. Evaluacién del trabajo por el tribunal.
e Revision critica de cada TFG para su posible publicacién como articulo de investigacion

en una revista de la disciplina.



