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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL TÍTULO  

Criterio 1. Organización y desarrollo N.º Total de matriculados 

1. Datos de Matrícula 

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas  

 
2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

Plazas 
ofertadas 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

1.2 Número de estudiantes matriculados de nuevo ingreso (primer curso y cursos distintos 

a primero) 

 
2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Plazas ofertadas 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

Nº de 

matriculados 

Total 45 77 73 87 85 106 
 

97 

 

98 

 

84 

 

114 

En 

primer 

curso 

45 77 73 87 85 106 97 95 81  

https://ufpcanarias.es/titulacion/grado-en-enfermeria/
mailto:vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es


 

 

Nº de grupos/turnos 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

 

1.3 Renovaciones de matrículas 

En el curso 2024-25 renovaron su matrícula el 95,22% de estos estudiantes.  

1.4 Vía de acceso a los estudios  

Los criterios de admisión aplicados son los que aparecen en la memoria verificada y garantizan 

que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el título. El número de 

estudiantes matriculados en el título no supera lo aprobado en la memoria de verificación: 

1. El número de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de 110, en el curso 2024-25. El 

número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados es de 114. 

2. Tal y como se describe en la memoria verificada, los criterios de admisión para el Grado 

en Enfermería son los que establece el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el 

que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 

enseñanzas universitarias oficiales de Grado.  

Criterios de Admisión 

Los Requisitos de Acceso son el conjunto de requisitos necesarios para cursar enseñanzas 

universitarias oficiales de Grado en universidades españolas, tal y como se establece en el Real 

Decreto 534/2024, de 11 de junio. El cumplimiento de dichos Requisitos de Acceso, es un paso 

previo a la admisión a la universidad. 

El acceso y la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto 

a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Las Universidades deben asegurar, la igualdad 

de oportunidades, la no discriminación del alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo y la accesibilidad universal. 

Las Universidades deben garantizar una información transparente y accesible sobre los 

procedimientos de admisión. Para ello, el proceso de Admisión para este Título se define en el 

apartado correspondiente: Admisión Grado en Comunicación Audiovisual 

Los Requisitos de Acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, definidos en el RD 

534/2024, son: 



 

 

• Alumnado en posesión del título de Bachiller o equivalente. 

• Alumnado con títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico 

Superior de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deportivo Superior. 

• Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin 

necesidad de realizar la prueba de acceso. 

• Alumnado con estudios universitarios. 

• Otras vías de acceso. 

 

Real Decreto 534/2024 https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/06/11/534/con 

En el curso 2024-25, accedieron al Grado en Enfermería un total de 114 nuevos estudiantes. De 

los 114 nuevos alumnos, el 74,56% accedieron a través de la Prueba de Acceso a la Universidad/ 

(EBAU, PAU, Selectividad), el 3,51% de Pruebas de acceso a mayores de 25 años, el 14,91% de 

estudiantes, accedieron al Grado a través de títulos oficiales de Técnico Superior de Formación 

Profesional y  el 7,02% accedieron a través de Títulos universitarios oficiales. 

Tipos de acceso y número de estudiantes: 

Vía de acceso Nº 

Título de Bachiller PAU/EBAU/SELECTIVIDAD 85 

Estudios de Bachillerato procedentes de 
sistemas educativos de Estados miembros de la 
UE 

0 

Estudios homologados al título de Bachiller, 
realizados en sistemas educativos de Estados 
que no sean miembros de la UE 

0 

Prueba de acceso mayores de 25 años  4 

Título Oficial de Técnico Superior de Formación 
Profesional 

17 

Títulos universitarios oficiales 8 

Estudios universitarios parciales extranjeros 0 

Otros casos 0 

 

 

 

 

https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/06/11/534/con


 

 

1.5 Aplicación de la normativa académica del título  

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos 

En la Universidad Fernando Pessoa Canarias, podrán ser objeto de reconocimiento: 

• Los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas 

universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y según lo 

dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de 

reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas que constituyen la 

educación superior. 

• Las actividades universitarias. A este respecto, el reconocimiento de créditos puede ser 

por: 

a. Actividades deportivas. 

b. Actividades de Representación de estudiantes. 

c. Actividades de cooperación y solidaridad  

d. Actividades académicas adicionales. 

e. Otras Actividades.  

• Por experiencia laboral y profesional, siempre que dicha experiencia esté relacionada 

con las competencias inherentes a dicho título.  

En el curso 2024-25, 115 estudiantes del Grado en Enfermería obtuvieron algún reconocimiento 

de créditos, aprobados por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR). Se 

adjunta en el ANEXO I la tabla de los ECTS reconocidos por tipo de formación.  

A continuación, se refleja la tabla con el nº de estudiantes y ECTS matriculados y reconocidos en 

el curso 2024-25.  

 Créditos 
Matriculados 

Créditos 
Reconocidos 
Matriculados 

1 60,0 6,0 

2 60,0 6,0 

3 66,0 6,0 

4 60,0 6,0 

5 60,0 6,0 

6 66,0 36,0 

7 60,0 6,0 

8 60,0 6,0 



 

 

 Créditos 
Matriculados 

Créditos 
Reconocidos 
Matriculados 

9 72,0 6,0 

10 60,0 6,0 

11 66,0 6,0 

12 66,0 6,0 

13 73,0 6,0 

14 56,0 3,0 

15 60,0 6,0 

16 77,0 6,0 

17 60,0 6,0 

18 66,0 6,0 

19 60,0 6,0 

20 84,0 12,0 

21 60,0 6,0 

22 60,0 6,0 

23 60,0 6,0 

24 73,0 6,0 

25 33,0 6,0 

26 51,0 14,0 

27 66,0 6,0 

28 60,0 6,0 

29 60,0 6,0 

30 60,0 6,0 

31 51,0 14,0 

32 60,0 6,0 

33 81,0 24,0 

34 79,0 39,0 

35 87,0 30,0 

36 60,0 6,0 

37 80,0 42,0 

38 60,0 6,0 

39 33,0 6,0 

40 72,0 6,0 

41 60,0 6,0 

42 60,0 6,0 

43 60,0 6,0 

44 66,0 6,0 

45 66,0 6,0 

46 60,0 4,0 



 

 

 Créditos 
Matriculados 

Créditos 
Reconocidos 
Matriculados 

47 66,0 12,0 

48 49,0 6,0 

49 96,0 30,0 

50 60,0 6,0 

51 60,0 6,0 

52 60,0 6,0 

53 60,0 6,0 

54 68,0 6,0 

55 55,0 6,0 

56 60,0 6,0 

57 74,0 24,0 

58 60,0 18,0 

59 60,0 12,0 

60 66,0 12,0 

61 87,0 30,0 

62 60,0 6,0 

63 66,0 6,0 

64 195,0 189,0 

65 69,0 3,0 

66 63,0 6,0 

67 60,0 12,0 

68 57,0 3,0 

69 57,0 3,0 

70 60,0 12,0 

71 60,0 6,0 

72 84,0 30,0 

73 60,0 6,0 

74 60,0 6,0 

75 69,0 12,0 

76 92,0 36,0 

77 60,0 6,0 

78 62,0 8,0 

79 96,0 30,0 

80 60,0 6,0 

81 66,0 6,0 

82 75,0 4,0 

83 63,0 3,0 

84 60,0 6,0 



 

 

 Créditos 
Matriculados 

Créditos 
Reconocidos 
Matriculados 

85 78,0 6,0 

86 60,0 18,0 

87 102,0 42,0 

88 56,0 4,0 

89 60,0 6,0 

90 60,0 6,0 

91 60,0 6,0 

92 96,0 36,0 

93 60,0 6,0 

94 60,0 6,0 

95 60,0 6,0 

96 74,0 30,0 

97 61,0 7,0 

98 66,0 6,0 

99 60,0 6,0 

100 60,0 6,0 

101 30,0 6,0 

102 60,0 12,0 

103 57,0 3,0 

104 67,0 3,0 

105 60,0 18,0 

106 60,0 6,0 

107 66,0 6,0 

108 60,0 6,0 

109 60,0 30,0 

110 60,0 3,0 

111 60,0 6,0 

112 57,0 3,0 

113 62,0 6,0 

114 60,0 4,0 

115 99,0 30,0 

 

1.6 Titulados 

 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Titulados 48 10 36 58 57 73 82 81 91 

 



 

 

1.7 Tutorías y actividad departamental 

TUTORÍAS 

Organizadas, diseñadas y estructuradas bajo el marco del VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL 

DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE 

FORMACIÓN DE POSTGRADUADOS (https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-

2019-13119.pdf) y de la NORMATIVA INTERNA de la UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA - 

CANARIAS (https://ufpcanarias.es/Normativa) 

Dicho lo anterior, cabe puntualizar que el cómputo de horas de tutorías resulta en media hora 

de tutoría por cada hora de clase presencial. 

Y, con respecto a la aplicación práctica de las tutorías, cabe precisar el lugar, el momento y la 

forma: 

• Se realizan en el despacho docente correspondiente e indicado previamente por el 

profesor. 

• Se realizan en el periodo estipulado por cada profesor al principio de curso y dispuesto 

en el espacio habilitado de la plataforma virtual de la asignatura.  

• Los profesores se encuentran en el despacho indicado durante el periodo estipulado, 

independientemente de que los estudiantes hayan solicitado tutoría o no. 

• Se realizan según la filosofía de que no son clases particulares, sino aclaraciones 

puntuales a dudas concretas surgidas después de que el alumno en cuestión haya 

intentado resolver el problema o responder la actividad en cuestión. Así, la duración 

media de una sesión de tutoría es de 5-15 minutos para cada alumno. 

• Las tutorías de una asignatura pueden solapar su periodo de atención presencial 

estipulado con el horario de clase de alguna otra asignatura, en cuyo caso, el profesor 

que atiende la tutoría proporciona al alumno en cuestión un documento formulario que 

el alumno debe entregar al profesor docente que corresponda. Este documento 

formulario está a disposición de todo docente en la Secretaría de la UFPC. 

 

CASUÍSTICA 

• Entre las excepciones a lo antedicho, se encuentran las debidas a profesores que 

comparten asignaturas. Estos tienen libertad para distribuir sus horas de tutorías de 

manera uniforme a lo largo del semestre (cada semana las mismas horas) o de manera 

desigual (sólo en las semanas en las que imparten clase, en este caso, dedican el número 

https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf
https://ufpcanarias.es/Normativa


 

 

de horas necesarias para que el cómputo global de horas sea el mismo que si las tuvieran 

repartidas de manera uniforme a lo largo del semestre). 

• Cualquier cambio puntual en el periodo estipulado para tutorías, es comunicado por el 

docente con una semana de antelación en clase y en el tablón de la plataforma virtual 

de la asignatura. 

 

Criterio 2. Información y transparencia 

En la información pública con respecto a la titulación, se indican cuestiones relativas a la 

memoria de verificación del Grado. La web de la Universidad está en pleno crecimiento y se está 

trabajando para incluir más aspectos relacionados con el Grado. 

Específicamente, se incluye un apartado con los datos programa de la asignatura, donde se 

indica la denominación y código del título, los ECTS totales, el nivel MECES al que pertenece, la 

rama a la que se adscribe el título, la modalidad en la que se imparte y el idioma, las plazas 

disponibles y el Centro al que se vincula y su publicación en BOE 

(http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/21/pdfs/BOE-A-2015-11313.pdf) 

 

DATOS DEL PROGRAMA 

Código: G1G011 

Nivel: MECES 2 / EQF 6 

Duración:4 años a tiempo completo 

Créditos:240 ECTS 

Modalidad: Presencial 

Rama: Ciencias de la Salud 

 

Se especifica, que el título conduce a la profesión de Enfermero que está regulada en el Acuerdo 

del Consejo de Ministros del de 8 de febrero de 2008 (Boletín Oficial del Estado de 27 de febrero 

de 2008). Mediante Orden CIN/2134/2008 se establecen los requisitos para la verificación de los 

títulos universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesión Enfermero. 

Además, en la web del título, está disponible la información relevante del mismo: 

• Descripción del título: con el objetivo del mismo y las salidas profesionales 

http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/21/pdfs/BOE-A-2015-11313.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf


 

 

• Competencias: se incluye un apartado de competencias básicas, generales, específicas 

y transversales. 

• Plan de estudios: se indica una descripción del plan de estudios diferenciada en cursos 

y semestres. Desde este apartado se pueden acceder a las guías docentes del presente 

curso. 

• Requisitos de acceso: se describen los requisitos imprescindibles para acceder a la 

titulación 

• Datos referidos a la titulación: informes de evaluación, memoria de verificación y 

memorias anuales. 

En la web de la Universidad, está disponible la información sobre las normativas de 

permanencia, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, normativa de 

evaluación, estatutos de los estudiantes, Sistema Interno de Garantía de la Calidad y otras 

normativas de interés para los estudiantes. 

Criterio 3. Sistema de garantía interno de calidad (SGIC) 

3.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 

En el curso 2023-24 se llevaron a cabo los siguientes procedimientos: 

• Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado: 

El objetivo específico de este procedimiento es obtener información para la mejora y el 

perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando 

resultados sobre la labor docente e indicadores sobre la calidad de sus actuaciones. 

• Procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico: El objetivo 

específico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el título 

en relación con su Tasa de graduación, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia y otros 

indicadores relativos a la titulación.  

• Procedimiento para el análisis de satisfacción de los distintos colectivos implicados 

(estudiantes, personal académico y de administración y servicios, etc.) y de atención a 

las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisión y mejora del 

título: El objetivo de este procedimiento, es conocer el nivel de satisfacción global de 

los distintos colectivos activos implicados en el título y establecer un sistema que 

permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios de 

la Universidad.  



 

 

• Procedimiento para la información pública: su objetivo es establecer hacer pública la 

información actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para el conocimiento de 

sus grupos de interés.  

 

 

3.2 Resultados de satisfacción del curso 2024-25 

           Satisfacción general con la docencia del Grado 

 

                          

 

                                                  Satisfacción con la Asignatura 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Porcentaje de satisfacción General del Profesorado con el título 

 

 

 

Para la valoración de cada una de las declaraciones o ítems, se utiliza una escala del 1 al 7, siendo 1 la expresión de 

la mínima satisfacción y el 7 la escala máxima. 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Totalmente 
insatisfecho 

Muy 
insatisfecho 

Insatisfecho Ni satisfecho ni 
insatisfecho 

Satisfecho Bastante 
satisfecho 

Excelente 

 

 

Criterio 4. Personal académico 

4.1 Datos del profesorado 

Las categorías del personal docente e investigador de las universidades privadas, son definidas 

por el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, Centros universitarios 

privados, y centros de formación de postgraduados. En el artículo 9 del mencionado convenio, 

se establece la siguiente clasificación para el PDI: 

Artículo 9.º Clasificación del personal.  

El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en los 

siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:  



 

 

Grupo I: Docentes. 

a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 

− Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master 

universitarios de un mismo centro o facultad.  

− Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de una 

titulación académica. 

− Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 

− Nivel IV: Doctor no acreditado. 

− Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 

− Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente.  

b) Escuelas universitarias o centros de Educación Superior:  

− Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación responsable de un Plan 

de Estudios. 

− Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación.  

− Nivel III: Titulado no Doctor. 

− Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.  

c) Profesores especiales. 

Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de 

colaboración suscrito entre universidades o escuelas universitarias. 

Nombre Categoría laboral Categoría Académica 
ECTS 

impartidos 

Barreiro Maceira, José 
María 

Profesor ayudante / Nivel 
V 

Máster 7,61 

Benítez Marrero, Carlos 
Luis 

Profesor ayudante / Nivel 
V Grado 11,18 

Buset Ríos, Nisa 
Profesor adjunto / Nivel 

III SUBNIVEL I Doctora 6,0 

Calcines Álamo, Raúl 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 25,85 

Correa Ramírez, 
Alesandra 

Profesor ayudante / Nivel 
V Grado 18,18 

de Mirecki Garrido, 
Mercedes 

Profesor adjunto / Nivel 
III SUBNIVEL I Doctora 6,0 

Díaz  Ginory, Ariday 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 19,85 

Díaz Moreno, Javier 
Profesor ayudante / Nivel 

V Licenciado 3,00 

Estupiñán Guedes, 
Melba 

Profesor ayudante / Nivel 
V Máster 30,18 



 

 

Nombre Categoría laboral Categoría Académica 
ECTS 

impartidos 

Galván Ruano, Elizabeth 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 6,0 

García Castro, Carina 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 17,18 

González Amador, Zaira 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 12,0 

Granado González, 
Nayka María 

Profesor asociado / Nivel 
IV Doctora 4,0 

Guerra Melián, Carolina 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 25,18 

Hernández Hernández, 
Natalia 

Profesor ayudante / Nivel 
V Máster 17,18 

Hormiga González, 
Andrea 

Profesor ayudante / Nivel 
V Máster 6,0 

Lara Apolinario, Carmen 
Profesor ayudante / Nivel 

V Grado 3,0 

Lema Quintana, 
Francisca 

Profesor ayudante / Nivel 
V Máster 8,0 

Lorenzo Villegas, 
Dionisio Lorenzo Profesor director / Nivel I Doctor 12,0 

López Álvarez, José 
Manuel 

Profesor adjunto / Nivel 
III SUBNIVEL I Doctor 8,71 

Makran Ali, Mussa 
Profesor asociado / Nivel 

IV Doctor 6,0 

Martín Castillo, Estela 
Profesor adjunto / Nivel 

III SUBNIVEL I Doctora 4,0 

Martín Dueñas, Adán 
Profesor adjunto / Nivel 

III SUBNIVEL I Doctor 12,0 

Martín Santana, Virginia 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 7,61 

Mendoza Lemes, Yurena 
Profesor adjunto / Nivel 

III SUBNIVEL I Doctora 4,0 

Molina Rodríguez, Yaiza 
Profesor adjunto / Nivel 

III SUBNIVEL I Doctora 3,0 

Montesdeoca Morales, 
Lorena 

Profesor asociado / Nivel 
IV Doctora 20,18 

Muértegui Sánchez, 
María Beatriz 

Profesor ayudante / Nivel 
V  Máster 20,18 

Márquez Apolinario, 
María A. 

Profesor adjunto /  
Nivel III SUBNIVEL I Doctora 1,04 

Naya Esteban, Joaquín 
José 

Profesor ayudante / Nivel 
V Grado 32,85 

Ortiz Andrellucchi, 
Adriana Patricia 

Profesor adjunto /  
Nivel III SUBNIVEL I Doctora 4,0 

Perera gil, Jonay 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 5,28 

Pérez Del Rosario, Xenia 
Profesor ayudante / Nivel 

V Grado 18,18 

Rivero Trejo, Yurena 
Profesor ayudante / Nivel 

V Máster 17,18 

Rodríguez Pérez, Ruth 
Profesor ayudante / Nivel 

V Grado 11,18 



 

 

Nombre Categoría laboral Categoría Académica 
ECTS 

impartidos 

Roldán Ruano, Margarita 
Profesor ayudante / Nivel 

V Grado 15,18 

Rosales Hernández, José 
Agoney 

Profesor ayudante / Nivel 
V Grado 4,0 

Rosales Hernández, 
Apolonia Ana 

Profesor ayudante / Nivel 
V Grado 13,18 

Salas Vázquez, Alberto 
Profesor ayudante / Nivel 

V Grado 4,0 

Sangil Monroy, Marta 
Elena 

Profesor director /  
Nivel I Doctora 6,0 

Santana López, Borja 
Nicolás 

Profesor asociado/ 
Nivel IV Doctor 17,18 

Santana Farré, Ruymán 
Profesor director /  

Nivel I Doctor 9,0 

Sirumal Rodríguez, Elena 
Profesor adjunto /Nivel III 

SUBNIVEL II Doctor 4,0 

Vallejo Franco, Erika 
Daniela 

Profesor ayudante / Nivel 
V Máster 7,61 

 

4.2 Cursos de formación PDI 

Título Fecha Ponente/formador 

Herramientas de 

inteligencia artificial para 

Docentes ene-24 

CEPEM 

Curso superior universitario 

en necropsias y 

macroscopía feb-24 

José Alarcón Teruel. Secretario General de la UCAM. Fue 

impartido de forma online a través de la academia 

“Formación Alcalá” pero tiene el reconocimiento de título. 

propio de la Universidad católica de Murcia 

Piloto profesional de 

Drones feb-24 Agencia Estatal de Seguridad Aérea.  

Liderazgo y sistemas 

internos de resolución de 

disputas en las 

organizaciones feb-24 

Dr. Francisco Medina, catedrático premiado cómo Psicólogo 

español más destacado por su actividad profesional del 

2023 

Cultura, Liderazgo y 

Gestión del Talento 

Humano en la economía 

digital  mar-24 COP Las Palmas 

Investigación y 

diversidades sexogenéricas mar-24 

Jose Ignacio Pichardo, profesor titular de Antropología 

Social de la Universidad Complutense de Madrid 



 

 

(LGBTIQ+): conceptos,  

buenas prácticas y 

propuestas 

Curso de Estadística 

Descriptiva abr-24 Doctora Nira Cedrés y Doctora Yurena Mendoza 

Rúbricas de evaluación. 

Herramientas para aplicar abr-24 

CEPEM 

Diversidad LGTBIQ + en la 

universidad abr-24 Eva Pascual 

Técnico de Sonido en 

Espectáculos en Directo may-24 

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y la academia 

Inessem Buisness School 

Aprendizaje-Servicio (ApS) may-24 

Dolores Correa y Yolanda Ortega, docentes y miembros de 

la Asociación Canaria de Aprendizaje-Servicio y de Red 

española de Aprendizaje-Servicio 

Soporte Vital Básico jul-24 ESSCAN 

Plan de Igualdad y 

Auditoría Retributiva RD 

901/2020 sep-24 FOESCO 

Atención integral al 

paciente trans e intersex en 

Atención Primaria sep-24 

Alberto Cotillas Rodero y Adrián Carrasco Munera 

(coordinadores). SemFYC 

Nuevas Narrativas 

Migratorias. SICA4 Change oct-24 

Valeria Payán. SICA4 Change 

Liderazgo de equipos en 

organizaciones 

universitarias oct-24 Dr. Jose María Peiró 

Aumenta las posibilidades 

de publicación y la 

visibilidad de tus artículos nov-24 Soledad Dantos Suárez 

Interpretación informes 

generados por TURNITIN dic-24 

Pamela Atzori (departamento de formación empresa 

turnitín) 

Introducción a la 

Inteligencia Artificial y 

ChatGPT dic-24 José Frechín, dueño de la empresa Métriz 



 

 

Segunda edición Nuevas 

Narrativas Migratorias. 

SICA4 Change ene-25 

Valeria Payán. SICA4 Change 

Máster en IA e Innovación ene-25 Founderz 

Creación y edición de vídeo 

educativos feb-25 Rosa Liarte 

Taller de Hablar en Público may-25 Victoria Sabroso 

Seminario de Primeros 

Auxilios, RCP y Medicina 

Táctica may-25 Martín González y Santiago 

Inteligencia Artificial en el 

ámbito de Recursos 

Humanos may-25 José Frechín, dueño de la empresa Métriz 

Lenguaje Inclusivo may-25 Peter de Jesús Villa 

Características y usos de 

Microsoft Office 365 jun-25 José Frechín, dueño de la empresa Métriz 

Buenas prácticas de 

manipulación de alimentos jun-25 CANATEC 

Sensibilización LGBTI en la 

empresa jun-25 Tovar Equality 

Segunda edición Taller de 

Hablar en Público jul-25 Victoria Sabroso 

Prevención de acoso sexual 

y por razón de sexo-género 

Abril-mayo 

de 2025 Quirón prevención 

Violencia de género en el 

ámbito empresarial 

nov-24 y 

dic-24 Tovar Equality 

 

Criterio 5. Prácticas externas y Trabajo de Fin de Grado 

5.1 Prácticas externas 

El Grado en Enfermería contempla siete bloques de prácticas externas, que se distribuyen a lo 

largo de los cursos. El primer bloque de prácticas externas, comienza una vez el estudiante, ha 

culminado las asignaturas de Fundamentos de Enfermería I y II que tienen su parte práctica en 

el laboratorio de Enfermería de la Universidad, que tiene lugar en el 2º curso del Grado. 



 

 

El resto de bloques de prácticas externas, se suceden en el tercer y cuarto curso del Grado, y 

corresponden a 6 bloques diferenciados en áreas de la Enfermería: 

Planificación de las asignaturas de Prácticas Externas 

Prácticum Curso Semestre 

Prácticum I (Fundamentos de Enfermería) 2º curso 2º semestre 

Prácticum II (Enfermería Médico Quirúrgica) 3º curso 1º semestre 

Prácticum III (Enfermería Materno Infantil) 3º curso 2º semestre 

Prácticum IV (Enfermería de Salud Mental y Psiquiátrica) 3º curso 2º semestre 

Prácticum V (Enfermería Familiar y Comunitaria) 4º curso 1er semestre 

Prácticum VI (Enfermería de Urgencias y Emergencias) 4º curso 1er semestre 

Prácticum VII (Integración Profesional) 4º curso 2º semestre 

 

Para el desarrollo de los distintos bloques de Practicas Externas la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias ha realizado convenios de prácticas con distintas entidades, públicas y privadas, del 

área de la asistencia sanitaria con presencia de personal de enfermería. Estos centros están 

distribuidos fundamentalmente en las islas Canarias (Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote), pero 

también en otros lugares de la geografía española como Sevilla, Ibiza o Tarragona: 

 

TÍTULO EMPRESA-ENTIDAD - SERVICIO 

Grado en Enfermería 

Asociación Gull-Lasègue 

Centro Médico Tres Ramblas. Tresanest 
S.L. 

Residencial Campus Sanitas El Palmeral 

Clínica Roca-Las Palmas 

Vithas Eurocanarias Instituto 
Oftalmológico 

Grupo Icot 

Hospital Perpetuo Socorro 

Hospital Vithas Las Palmas, Santa Catalina. 

Grupo Hospiten. Clínicas del Sur S.L.U. 

Instituto de Atención Social y Socio 
Sanitaria (Cabildo de Gran Canaria) 

Quinta Médica de Reposo (DOMUSVI 
España) 

Residencia Altavista I y Residencia 
Altavista II 

Residencia de Ancianos Sta. María de Guía 



 

 

TÍTULO EMPRESA-ENTIDAD - SERVICIO 

Servicio Canario de la Salud. Área Salud 
Gran Canaria 

Residencia de Mayores Amavir Tejina 

Complejo ACAMÁN (Fundación Hermanas 
Hospitalarias, Tenerife) 

Hospital Can Misses 

Cardiavant 

Clínica del Carmen 

Hospital San José 

Clínica HLA Santa Isabel 

Hospital La Paloma 

José María Surdé 

Queen Victoria Hospital S.L. 

Asociación Daño Cerebral Adquirido 
(ADACEA) 

Centro de Día CAMP Obispo Padre Cueto 
(DOMUSVI) 

Centro Insular de Rehabilitación S.L 
(Centro Médico CEM Fuerteventura) 

Alzheimer Canarias 

Excmo. Ayuntamiento de la Real Ciudad 
de Gáldar 

AFES Salud Mental 

Gestión de servicios para la salud y 
seguridad de Canarias (GSC Canarias) 

Hospitales Universitarios San Roque 
Maspalomas 

Servicio Canario de la Salud. Área Salud 
Lanzarote 

Consulta Cirugía Plástica y Estética Luis 
Alberto Trujillo 

Enfermería en casa, S.L.P. 

Clínica Bandama - Centro de Salud Mental 

Instituto de Servicios Sanitarios y 
Laborales de Canarias_CEM Gran Tarajal 

Iscan Servicios Integrales SL (CADF de 
Arucas) 

GUA Gabinete de Urología y Andrología 

Ministerio del Interior_Penitenciarias 

Fundación GERON 

Clínicas Vida 

Clínica Parque Fuerteventura S.L 

Quirón Prevención, SL 

Clece S.A., 

Belleza Austral SL (Clínica Dorsia) 



 

 

TÍTULO EMPRESA-ENTIDAD - SERVICIO 

Hospital Parque Tenerife 

Tortosa Salut S.L. Clínica Terres de l’Ebre 

Hospital San Roque Las Palmas 

AVERICUM 

GESAT SAM (Hospital Santa Creu de 
Tortosa) 

Comunitat Terres de l’Ebre, 

Hospital de Tortosa Verge de la Cinta del 
ICS 

 

Todos los Prácticum se desarrollaron según el procedimiento de prácticas externas de la 

Universidad. 

Para realizar las prácticas externas, la Coordinadora de Prácticas Externas del Grado en 

Enfermería, oferta las plazas vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es el estudiante el 

que, por orden de preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados (escribe dos 

opciones). Recogido el documento con las preferencias de los estudiantes, se realiza la 

distribución entre los Centros conveniados, y se publica el listado de distribución de estudiantes 

provisional. Después de la publicación de este listado, se establece un periodo de reclamación, 

que culmina con la resolución de la Coordinación de Prácticas, que publica el listado final de 

distribución de Centros en la plataforma virtual, y el listado con la adjudicación de tutores 

internos y externos.  

Una vez culminado el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad, hace llegar a los Centros 

el listado con los datos y el número de estudiantes que asistirán al Centro, y los tutores internos 

de la Universidad que contactarán con ellos durante ese periodo. 

Antes del comienzo de las prácticas externas, los estudiantes reciben una semana de seminarios, 

dónde además de la formación correspondiente se les explica cuál será su proceso en las 

prácticas. 

En los diferentes Centros con convenios, existe la figura del tutor externo, que se trata de un 

tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar 

con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. 

El tutor externo, supervisará las actividades que realicen los estudiantes y orientará para un 

desarrollo efectivo del aprendizaje. Además, facilitará y aportará su ayuda tutorizado, en la 

resolución de aquellas cuestiones fruto del desempeño de las actividades que realiza. 



 

 

El tutor externo, recibirá con suficientemente tiempo de antelación la siguiente información: 

• Guía docente del Prácticum correspondiente, con los contenidos y objetivos a 

alcanzar por los estudiantes 

• Listado de estudiantes que asistirán a la unidad  

• Periodos de prácticas, fecha de comienzo y fin del ciclo. 

• Listado de firmas 

• Documento de evaluación práctica del alumno. 

 

El tutor externo, estará en continuo contacto tutor interno de la Universidad, que será un 

docente de la titulación que desempeña su actividad asistencial. Este es el enlace entre el centro 

de prácticas y la Universidad. El estudiante estará acompañado en todo su proceso por el 

seguimiento de su tutor interno, con el que podrá contactar ante cualquier incidencia. 

Las funciones de los tutores internos, están encaminada a velar por el normal desarrollo del 

Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas 

con las obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del estudiante. 

Tendrá acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función, además 

estará en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la 

plataforma virtual con foros, mails, como con tutorías presenciales.  

Los tutores internos recibirán la siguiente información antes de comenzar el periodo de 
prácticas: 

• Periodo de prácticas, fecha de comienzo y fin de ciclo. 

• Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento. 

• Hoja de evaluación de la memoria de prácticas. 

• Manual para la memoria final de prácticas del estudiante. 

 

Al finalizar el periodo de prácticas externas el tutor externo enviará la nota del estudiante y su 

hoja de asistencia a la Coordinación de Prácticas Externas. El tutor interno publicará las notas 

finales de las prácticas, bajo los siguientes sistemas de evaluación: 

• Evaluación de la actividad presencial llevada a cabo en las prácticas externas por tutor 
académico externo. 

• Evaluación de la memoria final de prácticas externas. 

• Participación activa en foros 



 

 

 

En el curso 2024-25 los estudiantes del Grado en Enfermería realizaron todos los bloques 

prácticos del Grado y estuvieron en al menos un periodo de prácticas externas. A continuación, 

se presenta los cuadros con el desarrollo de los diferentes Prácticum del Grado. En él, se explica 

el número de estudiantes, Centro, turno y periodo en el que se realizó cada Prácticum en el 

curso 2024-25. 

Un total de 91 estudiantes realizaron el Prácticum I: Fundamentos de enfermería 

Alumno Centro Período 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 6AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 6AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P11 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 4BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P8 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P7 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HPS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P9 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 4BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P10 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P11 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2BD  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P8 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P11 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P8 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 4BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P8 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 



 

 

Alumno Centro Período 

1 HUDRN 4BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P6 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 4BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2BD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P10 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2BD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 6AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2BD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P6 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2BD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P9 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 6AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P6 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 5BI DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 -  DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HPS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HPS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HURLP (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P11 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 6AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P3 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUDRN 2AD DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HUSRM (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 P7 HUMIC DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 VITHAS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P8 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1  - DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P10 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HPS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 HPS (HOSPI) DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P6 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P11 NORTE DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 

1 CHUIMI P9 SUR DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 



 

 

 

Un total de 92 estudiantes realizaron el Prácticum II: Médico Quirúrgica 

Alumno Centro Período 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HPS (HOSPI) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HPS (HOSPI) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI (MATERNO INFATIL) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI (MATERNO INFATIL) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 



 

 

Alumno Centro Período 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI (MATERNO INFATIL) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI (MATERNO INFATIL) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRLP DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 -  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRM DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI (MATERNO INFATIL) DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRLP DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 CHUIMI DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1  - DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 VITHAS SANTA CATALINA DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUSRLP DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

1 HUDRN  DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE ENERO 

 

 

 

 

 



 

 

Un total de 93 estudiantes realizaron el Prácticum III: Enfermería Materno –Infantil 

Alumno Centro Período 

1 VITHAS (T.T.) SALUD MATERNA DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMÁN MATERNO INFANTIL 
(T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS SANTA BRÍGIDA MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CCEE GINECOLÓGICAS T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 URGENCIAS PEDIÁTRICAS (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P5 UEI T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.T.) SALUD INFANTIL URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS AGÜIMES MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CCEE GINECOLÓGICAS T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 UIB P2 NORTE (CHUMI) T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS AGÜIMES MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 -  DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 NEONATOLOGÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS AGÜIMES MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS GÁLDAR MATERNO INFANTIL T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 NEONATOLOGÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P4 PREESCOLARES T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMÁN MATERNO INFANTIL 
(T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.M.) SALUD MATERNA DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 NEONATOLOGÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.T.) SALUD INFANTIL NEONATOS DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 RESIDENCIA QUEEN VICTORIA (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE ARUCAS MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CENTRO DE DÍA TELDE T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 ONCOHEMATOLOGÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 URGENCIAS INSULAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HUSRM (T.T.) SALUD MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS PUERTO ISLETA MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS JINAMAR MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS GÁLDAR MATERNO INFANTIL T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.M.) SALUD INFANTIL NEONATOS DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 NEONATOLOGÍA T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 UIB P2 NORTE (CHUMI) T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE ARUCAS MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS GÁLDAR MATERNO INFANTIL T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS PUERTO ISLETA MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 



 

 

Alumno Centro Período 

1 CS GÁLDAR MATERNO INFANTIL T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 -  DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.M.) SALUD INFANTIL URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMÁN MATERNO INFANTIL 
(T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS AGAETE MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMÁN MATERNO INFANTIL 
(T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS JINAMAR MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 RESIDENCIA QUEEN VICTORIA (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 NEONATOLOGÍA T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 -  DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS SANTA BRÍGIDA MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 RESIDENCIA QUEEN VICTORIA (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 VITHAS (T.M.) SALUD MATERNA DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE GÁLDAR MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HUDRN (URGENCIAS PSIQUIÁTRICAS) T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 UIB P2 NORTE (CHUMI) T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 UIB P2 NORTE (CHUMI) T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P5 UEI T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS VECINDARIO MATERNO INFANTIL DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 URGENCIAS INSULAR (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HOSPITAL MILITAR (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P4 PREESCOLARES T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P3 ONCOHEMATOLOGÍA T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 HUDRN (URGENCIAS PSIQUIÁTRICAS) T.M. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 P4 PREESCOLARES T.T. DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1  - DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 RESIDENCIA QUEEN VICTORIA (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CLÍNICA BANDAMA (T.T.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 QUINTA MÉDICA DE RESPOSO (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL (T.M.) DEL 31 DE MARZO AL 16 DE MAYO 

 

 



 

 

Un total de 97 estudiantes realizaron el Prácticum IV: Salud Mental 

Alumno Centro Período 

1 CLÍNICA BANDAMA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS GALDAR MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS SANTA BRÍGIDA MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 VITHAS SALUD MATERNA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MÉDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MÉDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS GALDAR MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMAN MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 -  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CCEE GINECOLOGICAS  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN (URGENCIAS PSIQUIATRICAS) DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CLINICA BANDAMA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 VITHAS SALUD MATERNA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUIMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUIMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CENTRO DE DÍA TELDE  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MEDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 -  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUSRM SALUD MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS LOMO BLANCO MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MÉDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MÉDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 



 

 

Alumno Centro Período 

1 -  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 RESINDECIA QUEEN VICTORIA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 QUINTA MÉDICA DE REPOSO DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 RESINDECIA QUEEN VICTORIA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR  - 

1 CS JINAMAR MATERNO INFANTIL  - 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE GALDAR MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 VITHAS SALUD MATERNA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMAN MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS PUERTO ISLETA MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN (URGENCIAS PSIQUIATRICAS) DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUIMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMAN MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 -  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS MILLER BAJO MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS SANTA BRÍGIDA MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS EL CALERO MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 VITHAS SALUD MATERNA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CCEE GINECOLOGICAS  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUIMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HOSPITAL MILITAR DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 UIB P2 NORTE (CHUIMI)  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CCEE PEDIATRÍA T.M. DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 PS TOCOLOGÍA DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1  - DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE PRUDENCIO GUZMAN MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CAE TELDE MATERNO INFANTIL DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 CS EL CALERO MATERNO INFANTIL  DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

1 HUDRN UIB DEL 19 DE MAYO AL 6 DE JUNIO 

 

 

 



 

 

Un total de 82 estudiantes realizaron el Prácticum V: Enfermería Familiar y Comunitaria 

Alumno Centro Período 

1 CS AGAETE DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS ALCARAVANERAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS AGAETE DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MASPALOMAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 FIRGAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1  -  - 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS ALCARAVANERAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CALERO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS ARUCAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 PUERTO ISLETA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CALERO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS AGAETE DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS VECINDARIO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 PUERTO ISLETA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS AGAETE DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS VECINDARIO  DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1  -  - 

1 PUERTO ISLETA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS LOMO BLANCO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS ALCARAVANERAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS SAN JOSÉ DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS LOMO BLANCO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 FIRGAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1  - -  

1 CS TAFIRA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR -  

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS SAN JOSE DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS LOMO BLANCO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 



 

 

Alumno Centro Período 

1 JINAMAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS TAFIRA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS VECINDARIO  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1  - -  

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM -  

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 JINAMAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS TAFIRA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS GALDAR  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS MILLER BAJO DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS SAN JUAN DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS SAN JOSÉ DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS AGAETE DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1  -  - 

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS SANTA BRÍGIDA  DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS CALERO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS MASPALOMAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS GALDAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS ARUCAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 PUERTO ISLETA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS GALDAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE OCTUBRE 

1 CS GALDAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CS ALCARAVANERAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 28 DE OCTUBRE AL 9 DE DICIEMBRE 

 

Un total de 85 estudiantes realizaron Prácticum VI: Enfermería en Urgencias y Emergencias 

Alumno Centro Período 

1 URGENCIAS INSULAR  DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1  - -  

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS CLÍNICA ROCA DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1  - -  

1 URGENCIAS VITHAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 



 

 

Alumno Centro Período 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1  - -  

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1  - -  

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 CS LOMO BLANCO DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1  -   

1 URGENCIAS VITHAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS CLÍNICA ROCA DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1  -   

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS INSULAR DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1  -   

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS CLÍNICA ROCA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRLP DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS PEDIÁTRICAS  DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 



 

 

Alumno Centro Período 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS CLÍNICA ROCA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 CS CUEVAS TORRES  DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 CS SANTA BRIGIDA DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS PEDIATRICAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HPS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUDRN DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS VITHAS DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1 URGENCIAS HUSRM DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE 

1  - -  

1 CRUCE DE ARINAGA DEL 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE 

 

Un total de 87 estudiantes realizaron Prácticum VII: Integración Profesional 

Alumno Centro Período 

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM TELDE DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM NEGRÍN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HOSPITAL PERPETUO SOCORRO DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1  -   

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 -  -  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  



 

 

Alumno Centro Período 

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM GUÍA DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HOSPITAL PERPETUO SOCORRO DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM TELDE DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 CLÍNICA ROCA DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM GUÍA DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 -   - 

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 AVERICUM NEGRÍN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC -  

1  - -  

1 VITHAS DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUIGC DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 VITHAS DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 VITHAS -  

1  - -  

1 VITHAS DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUSRLP DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1  -  - 

1 CLÍNICA ROCA DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1  -  - 

1 HUSRM DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 VITHAS DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  



 

 

Alumno Centro Período 

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1 HUDRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

1  -  - 

1  -  - 

1 HUSRN DEL 24 DE FEBRERO AL 16 DE MAYO  

 

5.2 Trabajo de Fin de Grado 

En el curso 2024-25, un total de 92 estudiantes presentaron su Trabajo de fin de Grado.  

 Se presenta en el ANEXO III Informe anual de decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la UFPC sobre el Trabajo de Fin de Grado (curso académico 2024-2025). 

A continuación, se presenta el cuadro de tipos de trabajos realizados por los estudiantes en el 

curso 2024-2025 y su título. 

Curso 
Académico 

Tutor/a 
UFPC 

Título Trabajo Fin de Grado 

2024-25 
Carmen  

Lara 
Apolinario 

Impacto De La Inteligencia Artificial En La Detección De Cáncer De 
Colon Mediante Colonoscopia: Una Revisión Sistemática. 

2024-25 
Carmen  

Lara 
Apolinario 

Abordaje E Intervenciones Para Los Trastornos Del Sueño En 
Enfermeros Con Turnos Nocturnos Y Rotatorios: Mejoras Y Abordaje. 

2024-25 
Marta 
Sangil 

Monroy 

Eficacia De Las Intervenciones No Farmacológicas En El Manejo Del 
Dolor Neonatal Aplicables A La Enfermería 

2024-25 
Ariday Díaz  

Ginory 
Atención A La Transexualidad Infantil. Una Revision Sistemática 

2024-25 
Alexandra 

Correa  
Ramírez 

Método Cánguro: Efectos Sobre El Cortisol Y La Depresión Postparto. 
Revisión Sistemática. 

2024-25 

María 
Beatriz 

Muértegui 
Sánchez 

Estrategias De Enfermería En Atención Primaria Para La Prevención 
De La Obesidad: Clave Para Un Envejecimiento Saludable 

2024-25 

María 
Beatriz 

Muértegui 
Sánchez 

Enfermería En El Manejo Integral De La Enfermedad De Parkinson: 
Una Revisión Sistemática 

2024-25 

María 
Carolina 
Guerra 
Melián 

Burnout Y Humanización En El Personal De Enfermería En Unidades 
De Cuidados Intensivos. 

2024-25 
Raúl 

Calcines 
Álamo 

Manejo Del Dolor En Pacientes Politraumatizados 



 

 

2024-25 
Francisca 

Lema 
Quintana 

Relevancia Del Uso De Aplicaciones Móviles En El Autocuidado De 
Adolescentes Con Diabetes Tipo 1 

2024-25 
Apolonia 

Ana Rosales 
Hernández 

Análisis Del Perfil Del Paciente Crónico De Alta Complejidad 

2024-25 
Carlos Luis 

Benítez 
Marrero 

Relación Entre Microbiota Intestinal Y La Esquizofrenia 

2024-25 
Lorena 

Montesdeo
ca Morales 

Impacto De Las Drogas En La Salud Mental De Adolescentes Y 
Jóvenes (Revisión Sistemática) 

2024-25 
Borja 

Santana  
López 

Grado De Satisfacción Del Alumnado De Ciencias De La Salud De La 
Ufpc En Simulación Clínica 

2024-25 
Yurena 

Mendoza 
Lemes 

El Papel De La Enfermería En El Duelo Perinatal: Un Estudio 
Descriptivo 

2024-25 
Ariday Díaz  

Ginory 
Duelo Anticipado Pediatrico Paliativo Oncologico. Revisión 

Sistemática 

2024-25 
Carina 
García 
Castro 

El Papel De La Enfermería En La Detección De Pacientes Con Sepsis 
En El Servicio De Urgencias 

2024-25 
Xenia Pérez 
Del Rosario 

Intervenciones De Enfermería En Neonatos Con Cardiopatías 
Congénitas En La Unidad De Cuidados Intensivos: Una Revisión 

Sistemática 

2024-25 
Ruymán 
Santana 

Farré 

Papel De La Enfermería En La Prevención Primaria De La Obesidad 
Infantil. 

2024-25 
Alexandra 

Correa  
Ramírez 

La Versión Cefálica Externa Y El Rol De La Anestesia. Una Revisión 
Sistemática. 

2024-25 

María 
Beatriz 

Muértegui 
Sánchez 

Educación Y Promoción De La Salud:   Herramientas De Enfermeria 
Para Un Envejecimiento Saludable En Diabetes Tipo 2 

2024-25 
Virginia 
Martín 

Santana 
Barreras Y Dificultades En Los Cuidados Paliativos En El Medio Rural. 

2024-25 
Apolonia 

Ana Rosales 
Hernández 

Efectividad Del Uso Del Torniquete Por Enfermeria En El Ámbito 
Militar: Una Revisión Sistemática 

2024-25 

María 
Beatriz 

Muértegui 
Sánchez 

Aislamiento Social En Personas Mayores Con Hipoacusia: Estrategias 
E Intervención De Enfermería 

2024-25 
Virginia 
Martín 

Santana 

La Musitcoterapia Para Reducir Los Niveles De Ansiedad En Pacientes 
Oncológicos 

2024-25 
Alexandra 

Correa  
Ramírez 

El Uso De La Miel En El Tratamiento De Heridas: Revisión Sistemática 

2024-25 
María 

Carolina 
Impacto De Enfermería En La Gestión De Casos De Pacientes Con 

Esclerosis Múltiple. 



 

 

Guerra 
Melián 

2024-25 

María 
Carolina 
Guerra 
Melián 

Prevención De Suicidio En Jóvenes Desde Atención Primaria 

2024-25 
Joaquín 

Naya 
Esteban 

El Rol Integral De La Enfermería En La Preparación Física Y Psicosocial 
De Pacientes Con Enfermedad Renal Crónica En La Etapa 

Pretrasplante Renal. 

2024-25 
Borja 

Santana  
López 

Primeros Auxilios En Educación: ¿Marca La Diferencia Disponer De 
Una Enfermera Escolar En Tu Centro? 

2024-25 
Raúl 

Calcines 
Álamo 

Dieta Mediterránea En Pacientes Con Enfermedad Renal Crónica 

2024-25 
Raúl 

Calcines 
Álamo 

Relación Entre La Lactancia Materna Y El Método Canguro 

2024-25 
Marga 
Roldán 
Ruano 

Enfermería: Abordaje Del Manejo Del Dolor En Pacientes 
Postoperatorios En El Contexto Hospitalario 

2024-25 
Ariday Díaz  

Ginory 
Efectos De La Musicoterapia En Cuidados Paliativos En Pacientes Con 

Cáncer Terminal 

2024-25 
Melba 

Estupiñán 
Guedes 

Formación Del Personal De Enfermería En Uci Y Adherencia A 
Protocolos De Seguridad Del Paciente. Revisión Sistemática. 

2024-25 
Yurena 
Rivero 
Trejo 

Ejercicio Físico Y Calidad De Vida En Pacientes Con Enfermedad 
Inflamatoria Intestinal 

2024-25 
Melba 

Estupiñán 
Guedes 

Los Sistemas De Alarmas En Las Unidades De Cuidados Intensivos: 
Revisión Sistemática 

2024-25 

Natalia 
Hernández 
Hernández 
(44304196

Q) 

El Plasma Rico En Plaquetas En La Cura De Heridas 

2024-25 

José 
Agoney 
Rosales  

Hernández 

La Humanización De Los Cuidados En La Unidad De Cuidados 
Intensivos 

2024-25 
Alexandra 

Correa  
Ramírez 

Efectos Cognitivos De La Musicoterapia En Pacientes Con Alzheimer: 
Una Revisión Sistemática 

2024-25 
Mercedes 
de Mirecki 

Garrido 

Cuidados De Enfermería En Paciente Con Fibrilación Auricular: Desde 
Una Revisión De Literatura 

2024-25 
Raúl 

Calcines 
Álamo 

Influencia De Los Turnos Rotativos En La Calidad De Vida Del 
Personal Sanitario 

2024-25 
Joaquín 

Naya 
Esteban 

Intervenciones Enfermeras Durante El Proceso De Rehabilitación 
Cardíaca. 



 

 

2024-25 
Natalia 

Hernández 
Hernández 

Intervención Enfermera En El Suicidio 

2024-25 
Joaquín 

Naya 
Esteban 

Complicaciones Asociadas Al Acceso Vascular En El Neonato- 
Lactante 

2024-25 
Carlos Luis 

Benítez 
Marrero 

Factores De Riesgo Modificables Y Prevención En La Enfermedad De 
Alzheimer 

2024-25 
Carlos Luis 

Benítez 
Marrero 

Factores De Riesgo Modificables Y Prevención En La Enfermedad De 
Alzheimer 

2024-25 

Adriana 
Patricia 

Ortiz 
Andrellucch

i 

Uso De Terapias No Farmacológicas Para Mitigar El Dolor En 
Cuidados Paliativos: Una Revisión Sistemática 

2024-25 

Carina 
García 
Castro 

(54081156Z
) 

La Simulación De Los Cuidados Paliativos En El Aprendizaje De Los 
Estudiantes De Enfermería 

2024-25 
Virginia 
Martín 

Santana 

Prevalencia De La Ansiedad Y Depresión En Pacientes Con 
Enfermedad Renal En Tratamiento Con Hemodiálisis 

2024-25 
Natalia 

Hernández 
Hernández 

Impacto De La Violencia Hacia Enfermería Y Estrategias De 
Mitigación En Atención Hospitalaria 

2024-25 
Alexandra 

Correa 
Ramírez 

Acceso Venoso En Pediatría: Avances, Complicaciones Y Estrategias 
De Manejo. Una Revisión Sistemática. 

2024-25 
Yurena 

Mendoza 
Lemes 

Análisis Descriptivo Del Servicio De Urgencias De Zona Básica En 
Gran Canaria 

2024-25 
Marta 
Sangil 

Monroy 

Beneficios De La Lactancia Materna En El Sistema Inmunológico De 
Lactantes Menores. Revisión Sistemática 

2024-25 
Nisa Buset 

Ríos 
Programa Eva. Nivel De Conocimiento Y Aplicación En Enfermería 

2024-25 
Lorena 

Montesdeo
ca Morales 

Análisis De Las Capacidades Enfermeras Ante Parada Cardio-
Respiratoria En El Servicio De Urgencias 

2024-25 
Javier Díaz 

Moreno 

Entrenamiento De Fuerza Versus Entrenamiento Aeróbico En El 
Manejo De La Diabetes Tipo Ii: Una Revisión De La Evidencia 

Científica Actual 

2024-25 

Dionisio 
Lorenzo 
Lorenzo 
Villegas 

Resistencia A La Insulina Como Factor Asociado A La Infertilidad En 
Mujeres En Edad Fértil 

2024-25 
Elizabeth 

Galván 
Ruano 

Impacto De La Microbiota Y Los Patrones Alimentarios En El Cáncer 
Colorrectal 

2024-25 
Ariday Díaz 

Ginory 
Integración De La Comunicacion Aumentativa Y Alternativa En Los 

Pacientes Con Esclerósis Laterla Amiotrófica 



 

 

2024-25 
Carlos Luis 

Benítez 
Marrero 

Impacto De La Depresión Postparto En La Construcción Del Vínculo 
Materno 

2024-25 
Marga 
Roldán 
Ruano 

"Impacto De La Soledad O Aislamiento Social En Las Personas 
Mayores: ¿Riesgo De Demencia? 

2024-25 
Xenia Pérez 
Del Rosario 

Promoción De Una Atención Humanizada Ante La Violencia 
Obstétrica. Revisión Sistemática 

2024-25 
Melba 

Estupiñán 
Guedes 

Identificación Inequívoca Del Paciente En El Ámbito Hospitalario: 
Revisión Bibliográfica Sistemática 

2024-25 
Marga 
Roldán 
Ruano 

Estrategias Preventivasno Antibióticas Para La Cistitis Recurrente En 
Mujeres Jóvenes 

2024-25 
Melba 

Estupiñán 
Guedes 

Evaluación De La Experiencia Del Paciente Politraumatizado 
Inmovilizado En El Medio Extrahospitalario. Revisión Sistemática. 

2024-25 
Marta 
Sangil 

Monroy 

Conocimientos De Los Pacientes Anticoagulados Sobre La Gestión 
Segura De La Anticoagulación Y La Prevención De Complicaciones En 

Atención Primaria 

2024-25 
Lorena 

Montesdeo
ca Morales 

Danza Terapia Como Tratamiento No Farmacológico En Pacientes 
Con Parkinson: Una Revisión Sistemática 

2024-25 
Natalia 

Hernández 
Hernández 

Laxitud Vaginal Y Sexualidad: Impacto Y Abordajes Terapéuticos En 
La Salud Femenina. 

2024-25 

Adriana 
Patricia 

Ortiz 
Andrellucch

i 

Lactancia Y Desarrollo Cognitivo 

2024-25 

Carina 
García 
Castro 

(54081156Z
) 

El Papel De La Enfermería En La Mejora De La Calidad De Vida En 
Pacientes Con Epoc 

2024-25 
Borja 

Santana 
López 

Calidad De Vida Percibida Por Las Personas Portadoras De Ostomías 

2024-25 

María 
Beatriz 

Muértegui 
Sánchez 

Abordaje De Enfermería En Pacientes Geriátricos Con Demencia:  
Estrategias Para El Manejo De La Agitación Y Otras Conductas 

Dificiles 

2024-25 
Apolonia 

Ana Rosales 
Hernández 

Calidad De Vida Antes Y Después De Un Trasplante Pulmonar 

2024-25 
Marga 
Roldán 
Ruano 

Eficacia De Las Intervenciones De Enfermería En El Abordaje De Los 
Cuidados Coronarios: Revisión Sistemática 

2024-25 
Joaquín 

Naya 
Esteban 

Rol De La Enfermería En El Manejo Del Paciente Con Oxigenación Por 
Membrana Extracorpórea (Ecmo) 

2024-25 
Apolonia 

Ana Rosales 
Hernández 

Triaje De Pacientes Oncológicos En Urgencias. 



 

 

(44710544
Q) 

2024-25 

José 
Agoney 
Rosales  

Hernández 

Estrategias De Enfermería Para La Prevención De Infecciones En 
Catéteres Centrales En Pacientes Hospitalizados" 

2024-25 
Borja 

Santana  
López  

Enfermería En El Transplante Renal: Atención Y Cuidado Integral Del 
Paciente 

2024-25 
Ruymán 
Santana 

Farré 

Efectos De Buceo Profesional Sin Descompresión Sobre 
Biomarcadores Séricos De Daño Neuronal. 

2024-25 

Dionisio 
Lorenzo 
Lorenzo 
Villegas 

Terapias Complementarias De Enfermería En Cuidados Paliativos 

2024-25 
Nisa Buset 

Ríos 
Impacto De La Dieta Inflamatoria En La Diabetes Gestacional 

2024-25 
Lorena 

Montesdeo
ca Morales 

Los Beneficios Del Ejercicio Físico En Pacientes Con Diabetes Mellitus 
Tipo 2 

2024-25 
Xenia Pérez 
Del Rosario 

Rol Enfermero En Pacientes Con Enfermedad De Parkinson. Una 
Revisión Sistemática 

2024-25 
Xenia Pérez 
Del Rosario 

Impacto De La Esclerosis Múltiple En La Calidad De Vida De Los 
Pacientes 

2024-25 
Virginia 
Martín 

Santana 

Cuidados De Enfermería En Pacientes Con Epoc Diagnosticados De 
Sarcopenia 

2024-25 
Marga 
Roldán 
Ruano 

Rol De Los Cuidados De Enfermería En La Mejora Del Pronóstico En 
Pacientes Con Cáncer Colorrectal 

2024-25 

María 
Carolina 
Guerra 
Melián 

Abordaje De La Lore Por Enfermeras De Atención Primaria 

2024-25 
Adán 

Martín 
Dueñas 

Salud Audio-Vestibular En Surfistas De Las Islas Canarias 

2024-25 
Carina 
García 
Castro 

Uso De Nuevas Tecnologías En Pacientes Crónicos 

2024-25 

José 
Manuel 
López 

Álvarez 

El Uso De Antisépticos Como Tratamiento De Lesiones Relacionadas 
Con La Dependencia 

2024-25 

José 
Manuel 
López 

Álvarez 

Sedación Prolongada En Uci E Intervenciones De Enfermería 

 

 

 



 

 

Criterio 6. Indicadores de Rendimiento. 

6.1 Tasas del título 

 M.V 
2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024- 
2025 

Tasa de 
rendimiento  

86% 87,7% 90,0% 91% 87,7% 93% 92,8% 93,5% 91,9% 96,2% 95,1% 

Tasa de 
eficiencia 

95% 99,9% 100% 99,90% 99,90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Tasa de 
abandono 

5% 8,7% 17,7% 9,6% 8,7% 13,7% - - - 5,2% - 

Tasa de 
éxito 

 94% 91% 94,6% 91% 98,2% 94,7% 95,5% 95,6% 97,4% 96,4% 

Tasa de 
Graduación 

83% 95,7% 82,20% - - - - - - - - 

 

6.2 Tasas por asignaturas 

Asignatura 

Porcentaje 
de 
estudiantes 
que se 
matriculan 
por primera 
vez 

Porcentaje 
de 
aprobados 
en primera 
matrícula 

Tasa de 
rendimiento 

Tasa de 
éxito 

Porcentaje 
de no 
presentados 

Porcentaje 
de 
suspensos 

Anatomía 91,8 96,7 92,9 93,8 1,0 6,1 

Psicología aplicada a la 
enfermería 94,4 97,1 96,3 97,2 0,9 2,8 

Bioquímica 97,1 95,0 94,2 95,1 1,0 4,8 

Fundamentos y 
Procedimientos en 
Enfermería I 100,0 96,4 96,4 97,2 0,9 2,7 

Biología General 90,3 91,4 88,3 89,2 1,0 10,7 

Bioestadística y 
Epidemiología 85,9 81,8 75,8 76,4 0,8 23,4 

Fisiología 87,4 85,6 80,2 80,9 0,9 18,9 

Farmacología y Terapéutica 
General 85,5 92,0 88,5 89,2 0,8 10,7 

Fundamentos y 
Procedimientos en 
Enfermería II 100,0 96,4 96,4 97,3 0,9 2,7 

Inglés 94,9 95,9 93,6 97,3 3,8 2,6 

Fisiopatología 98,7 97,4 96,1 96,1 0,0 3,9 

Nutrición y Dietética 94,0 98,7 95,2 98,8 3,6 1,2 

Enfermería Materno Infantil 97,9 98,9 98,9 98,9 0,0 1,1 

Enfermería de Intervención 
Familiar y Comunitaria 93,3 97,6 97,8 97,8 0,0 2,2 

Enfermería Médico 
Quirúrgica 88,8 95,4 93,9 93,9 0,0 6,1 



 

 

Principios de Pedagogía y 
Didáctica 98,9 98,9 98,9 100,0 1,1 0,0 

Bioética y Deontología 98,8 98,8 98,8 98,8 0,0 1,2 

Enfermería Geronto 
Geriátrica 97,8 98,9 97,8 97,8 0,0 2,2 

Enfermería de Salud Mental 
y Psiquiátrica 96,6 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Prácticum I (Fundamentos 
de Enfermería) 100,0 97,8 97,8 100,0 2,2 0,0 

Enfermería de Urgencias y 
Emergencias 93,7 100,0 93,7 95,7 2,1 4,2 

Métodos y Técnicas de 
Investigación 89,7 95,4 90,7 92,6 2,1 7,2 

Administración y Gestión de 
Servicios 93,8 98,9 96,9 97,9 1,0 2,1 

Prácticum III (Materno 
Infantil) 100,0 96,8 96,8 100,0 3,2 0,0 

Prácticum II (Médico 
Quirúrgica) 100,0 98,9 98,9 100,0 1,1 0,0 

Prácticum IV (Salud Mental 
y Psiquiátrica) 97,8 98,9 97,8 100,0 2,2 0,0 

Prácticum VII (Integración 
Profesional) 100,0 98,9 98,9 98,9 0,0 1,1 

Prácticum VI (Enfermería de 
Urgencias y Emergencias) 97,6 96,4 96,5 100,0 3,5 0,0 

Prácticum V ( Enfermería 
Familiar y Comunitaria) 96,3 98,7 97,5 100,0 2,5 0,0 

Trabajo Fin de Grado 92,4 98,8 98,9 100,0 1,1 0,0 

Enfermería Oncológica 93,1 100,0 96,6 96,6 0,0 3,4 

Enfermería Intensiva 96,2 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enfermería y Radiología 96,5 96,3 95,3 95,3 0,0 4,7 

Asignatura optativa de 
movilidad (Corso intensivo 
di lingua italiana) 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXOS 



 

 

ANEXO I 

Listado de estudiantes a los que se le aplica reconocimiento de créditos. 

Título y Centro: Grado en Enfermería. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Fernando Pessoa Canarias 

Curso: 2024-25 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

1 6,0 6,0     

2 6,0     6,0 

3 6,0 6,0     

4 6,0     6,0 

5 6,0 6,0     

6 36,0 36,0     

7 6,0     6,0 

8 6,0 6,0     

9 6,0 6,0     

10 6,0 6,0     

11 6,0 6,0     

12 6,0 6,0     

13 6,0 6,0     

14 3,0 3,0     

15 6,0 6,0     



 

 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

16 6,0 6,0     

17 6,0 6,0     

18 6,0 6,0     

19 6,0 6,0     

20 12,0 12,0     

21 6,0 6,0     

22 6,0     6,0 

23 6,0     6,0 

24 6,0 6,0     

25 6,0 6,0     

26 14,0 6,0     

27 6,0 6,0     

28 6,0     6,0 

29 6,0 6,0     

30 6,0 6,0     

31 14,0 14,0     

32 6,0 6,0     

33 24,0 24,0     

34 39,0 39,0     

35 30,0 30,0     

36 6,0 6,0     

37 42,0 42,0     



 

 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

38 6,0 6,0     

39 6,0 6,0     

40 6,0 6,0     

41 6,0 6,0     

42 6,0 6,0     

43 6,0 6,0     

44 6,0 6,0     

45 6,0 6,0     

46 4,0 4,0     

47 12,0 12,0     

48 6,0 6,0     

49 30,0 30,0     

50 6,0 6,0     

51 6,0 6,0    6,0 

52 6,0 6,0     

53 6,0 6,0     

54 6,0 6,0     

55 6,0 6,0     

56 6,0 6,0     

57 24,0 24,0     

58 18,0 18,0     

59 12,0 12,0     



 

 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

60 12,0 12,0     

61 30,0 30,0     

62 6,0     6,0 

63 6,0 6,0     

64 189,0 189,0     

65 3,0 3,0     

66 6,0 6,0     

67 12,0 12,0     

68 3,0 3,0     

69 3,0 3,0     

70 12,0 12,0     

71 6,0 6,0     

72 30,0 30,0     

73 6,0     6,0 

74 6,0 6,0     

75 12,0 12,0     

76 36,0 36,0     

77 6,0 6,0     

78 8,0 8,0     

79 30,0 30,0     

80 6,0 6,0     

81 6,0 6,0     



 

 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

82 4,0 4,0     

83 3,0 3,0     

84 6,0 6,0     

85 6,0 6,0     

86 18,0 18,0     

87 42,0 42,0     

88 4,0 4,0     

89 6,0     6,0 

90 6,0 6,0     

91 6,0 6,0    6,0 

92 36,0 36,0     

93 6,0 6,0     

94 6,0 6,0     

95 6,0 6,0     

96 30,0 30,0     

97 7,0 7,0     

98 6,0 6,0     

99 6,0 6,0     

100 6,0     6,0 

101 6,0 6,0     

102 12,0 12,0     

103 3,0 3,0     



 

 

Nombre y Apellidos 
Total de Créditos 

reconocidos 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

otros títulos 
Universitarios 

oficiales 

Créditos 
reconocidos 

procedentes de 
títulos propios 

Créditos reconocidos 
procedentes de 

enseñanzas oficiales 
superiores no 
universitarias 

Créditos 
reconocidos por 

experiencia 
laboral 

Créditos reconocidos 
por certificación de 

idiomas 

104 3,0 3,0     

105 18,0 18,0     

106 6,0 6,0     

107 6,0 6,0     

108 6,0     6,0 

109 30,0 30,0     

110 3,0 3,0     

111 6,0     6,0 

112 3,0 3,0     

113 6,0 6,0     

114 4,0 4,0     

115 30,0 30,0     

 

 

 



 

 

 

ANEXO II 

 

Actividades y reuniones de decanato de la Facultad de Ciencias de la salud-Grado en 

Enfermería- de la UFPC (curso académico 2024-2025) 

Congresos, jornadas, etc.: Asistencia; Organización; Comunicaciones: 

Borja Santana López 

• Congreso XL SEEIUC Valencia (15-18 de junio 2025): 

o Pósters Orales (5): 

 Intención de abandono entre las enfermeras de cuidados intensivos 

 Diferencias en la intención de abandono entre las enfermeras de uci de adultos 

y pediátricas 

 Nivel de conocimientos en la prevención de LPP del personal sanitario de 

cuidados intensivos del Complejo Hospitalario Universitario Materno Insular (CHUIMI) 

 Papel de enfermería en el traslado interhospitalario del paciente con ECMO 

 Comparativa de la eficacia en la tasa de contaminación de hemocultivos en UCI 

entre técnica estéril y técnica aséptica 

• IV Jornadas Profesionales de Enfermería (29 de enero 2025) 

o Ponencia (1): 

 “Investigación y Docencia en Enfermería” 

 

Zaira González Amador 

• Fernandez-Falcon, A., Grams-Gonzalez, S., Garcia-Cabello, E., Gonzalez- Amador, 

Z., Molina, Y., y Barroso, J. Efecto de la Reserva Cognitiva en la Activación Funcional en 

Estado de Reposo: Una Revisión Sistemática. Póster presentado en el XVI Congreso 

Nacional de Neuropsicología, celebrado en Madrid (España), del 27-29 de marzo de 

2025. 

• Grams-Gonzalez, S., Fernandez-Falcon, A., Molina, Y., Gonzalez-Amador, Z., 

Garcia-Cabello, E., y Barroso, J. Functional Activation Associated with Verbal- Non Verbal 

Tasks and the Effect of Cognitive Reserve: A Systematic Review. Póster presentado en 

The AD/PD 2025 International Conference on Alzheimer’s and Parkinson’s Diseases and 

related neurological disoders, celebrado en Vienna (Austria), del 1 – 5 de abril de 2025. 
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Adán Martín Dueñas 

• Asistente al III Congreso Internacional sobre Tendencias Educativas en 

Enfermería y Ciencias de la Salud CITEEN (2024) con la comunicación “Estrategias 

didácticas para la enseñanza del inglés científico sanitario” (10 horas). 

• Asistente al VI Congreso Internacional de Historia del Periodismo y la 

Comunicación Social en Canarias (2024). 

• Moderador en el VI Congreso Internacional de Historia del Periodismo y la 

Comunicación Social en Canarias (2024). Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

• Miembro del comité científico en el I Congreso de Estudiantes de Medicina: 

Nuevos Avances en Ciencias de la Salud (2025). Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

• Miembro del comité científico en las I Jornadas de Innovación y ApS de la UFPC 

(a celebrar en julio 2025). Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

• Ponente en el III Congreso Internacional sobre Tendencias Educativas en 

Enfermería y Ciencias de la Salud CITEEN (2024) con la comunicación “Estrategias 

didácticas para la enseñanza del inglés científico sanitario”. 

• Ponente en el VI Congreso Internacional de Historia del Periodismo y la 

Comunicación Social en Canarias (2024) con la comunicación “El léxico inglés en los 

medios de comunicación españoles”. 

• Ponente en las I Jornadas de Innovación y ApS de la UFPC (próximamente en 

julio 2025) con la comunicación “Cultura y lenguaje: lazos semántico-cognitivos en el 

aprendizaje del inglés”. 

 

José Manuel López Álvarez 

Asistencia al XL Congreso de la Sociedad Española de Calidad Asistencial, celebrado en 

el Palacio de Congresos de Canarias los días 16, 17 y 18 de octubre de 2024. 

- Diferencias en la satisfacción laboral según la intención de abandono de las 

enfermeras de UCI. Santana Martín, Marta, Santana Cabrera, Jose Luciano; López 

Álvarez, José Manuel; Santana Padilla, Yeray Gabriel; Santana López, Borja Nicolás 

- Satisfacción laboral en las enfermeras de Cuidados Intensivos. Santana Martín, 

Marta, Santana Cabrera, Jose Luciano; López Álvarez, José Manuel; Santana Padilla, 

Yeray Gabriel; Santana López, Borja Nicolás 
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Ariday Díaz Girony 

• Coautor de la Comunicación oral “Pandemiopía escolar” en el 19 Congreso de la 

Asociación Enfermería Oftalmológica Canaria, Lanzarote. 

• Coautor del Póster “Endoftalmitis en el quirófano de urgencias” en el 19 

Congreso de la Asociación Enfermería Oftalmológica Canaria, Lanzarote.  

• Curso “Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo”. ESSSCAN. 

• Curso “Elaboración de búsqueda bibliográfica básico”. ESSSCAN. 

• Asistencia al XL Congreso de la Sociedad Española de Calidad Asistencial. Las 

Palmas de Gran Canaria. 

• Asistencia al Congreso de la Asociación Enfermería Oftalmológica de Canarias. 

La Gomera. 

• Ponente en la mesa redonda “Docencia y enfermería hoy: ¿Hacia dónde 

vamos?” con la charla titulada “Simulación clínica en enfermería como método de 

aprendizaje”. La Gomera. 

• Curso de adquisición de competencias básicas para enseñar con simulación en 

Ciencias de la Salud. XII congreso Nacional de la Sociedad Española de Simulación Clínica 

y seguridad del paciente. Málaga. 

 

Melba Estupiñán Guedes 

• Asistencia “34 Jornadas Nacionales de enfermeras gestoras”. 5-7 Junio 2024. 

Presentación póster: 

o “Atención al cáncer. Enfermeras gestoras de casos en las vías clínicas”. 

o “Análisis del perfil del paciente con manifestación anticipada de voluntad desde 

la puesta en marcha del registro enfermero”. 

• Asistencia congreso XL Congreso de la Sociedad Española de Calidad Asistencial, 

celebrado en el Palacio de Congresos de Canarias los días 16, 17 y 18 de octubre de 

2024. 

 

Publicaciones: artículos, libros, blogs, prensa escrita, aparición/entrevistas en medios 

de comunicación, etc. 

Borja Santana López 

• Coautor de artículo en Enfermería Intensiva (Q2): 
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o Satisfacción laboral e intención de abandono de la unidad de cuidados 

intensivos de las enfermeras (DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.enfi.2025.500537) 

• Capítulo en el libro “Abordaje multidisciplinar de la disfagia en el paciente 

crítico” (ISBN: 978-84-7429-826-0): “El papel de la enfermería en el manejo de la disfagia 

en la UCI” 

 

Adán Martín Dueñas 

• Martín-Dueñas, A. (2025) “El léxico inglés en los medios de comunicación 

españoles”. En: Yanes Mesa, J. A., Morales García, C., Carrascosa Puertas, L. y García 

Sánchez, J. (ed. y coord.) El Periodismo y la Comunicación Social en Canarias y otros 

espacios fronterizos y periféricos. ISBN 978-84-09-72230-3, págs. 111-118. 

 

José Manuel López Álvarez 

• Mata-Perera C, López-Álvarez JM, Lorenzo-Villegas DL (2024) Posterior 

Reversible Encephalitis Syndrome (PRES) in a paediatric patient in the intensive care 

unit. Glob J Medical Clin Case Rep 11(1): 001-004. DOI: 

https://dx.doi.org/10.17352/2455-5282.000178 

• Caballero-Estupiñán E, López-Álvarez JM, Lorenzo-Villegas DL. Severe 

methemoglobinemia in a 10-month-old patient in the pediatric intensive care unit. case 

report. J Anesth Crit Care Open Access. 2024;16(4):88‒90. DOI: 

10.15406/jaccoa.2024.16.00596 

 

Actividades de representación: De la UFP-C; De la facultad; Del departamento 

 

José Manuel López Álvarez 

• Seminario Vía aérea e Intubación Traqueal 12 de mayo de 2025.Destinado a 

Estudiantes de Patología Quirúrgica del curso 2º del grado de Medicina UFPC 

• Simulación de RCP 12 de mayo de 2025.Destinado a Estudiantes de Patología 

Quirúrgica del curso 2º del grado de Medicina UFPC 

• Seminario Vía aérea e Intubación Traqueal 19 de mayo de 2025.Destinado a 

Estudiantes de Patología Quirúrgica del curso 2º del grado de Medicina UFPC 
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Nisa Buset Ríos 

• Miembro comité científico del Congreso de Estudiantes de Medicina de la UFPC. 

  

Ariday Díaz Girony 

• Acción formativa “Aumenta las posibilidades de publicación y la visibilidad de 

tus artículos científicos. UFPC 

• Jornadas de puertas abiertas UFPC. 

 

Borja Santana López 

• Acto de Graduación de Enfermería 2025 (13 de junio 2025) 

• Inauguración del Laboratorio de Simulación (21 de mayo 2025) 

• Taller de RCP básica con Personal docente en el CEIP Los Giles (24 de marzo 

2025) 

• Jornadas de puertas abiertas de la UFPC: 

o 30/11/2024 

o 10/12/2025 (Colegio Brains) 

o 05/07/2025 

 

Melba Estupiñán Guedes 

• Participación en Jornadas de Puertas Abiertas 30/11/2024 

• Organización “IV Jornadas Profesionales de enfermería” para el alumnado de 4º 

curso del grado de enfermería. 24 de enero 2025. Parafinfo José Dámaso UFPC. 

• Organización jornadas por el día internacional de la enfermería. “Dinámicas de 

aprendizaje: El cuidado de lo invisible”. Alumnado del grado de enfermería. 12 de mayo 

2025. Paraninfo José Dámaso. UFPC 

• Acto graduación de enfermería 2025. 13 de Junio 2025 Paraninfo José Dámaso 

UFPC. 

• Miembro comité ético de investigación de la UFPC. 

 

Otras actividades: Innovación docente; ODS o agenda 2030; Proyectos ApS(U); 

Iniciativas de divulgación científica; Iniciativas de ciencia ciudadana; Erasmus 
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Zaira González Amador 

Desarrollo del Proyecto de Aprendizaje y Servicio: 

- Título: “Edadismo: mitos y realidades”. 

- Número de registro: A06-24-25. 

- Profesores implicados en su desarrollo: Dr. Kenji Frohn. Dr. Eloy García Cabello. 

Dña. Zaira González Amador. 

 

Adán Martín Dueñas 

• Innovación docente 

o Asistencia al curso “Nuevas narrativas migratorias” (2025), organizado por 

SICA4CHange / Universidad Fernando Pessoa Canarias (6 horas). 

o Asistencia al curso “Aplicación de las herramientas digitales en la Innovación 

Educativa” (2025), organizado por Area Computers E-learning 

/ Universidad Fernando Pessoa Canarias (60 horas). 

o Asistencia al curso “Creación de contenidos y recursos didácticos en internet” 

(2025), organizado por Area Computers E-learning / Universidad Fernando Pessoa 

Canarias. 

o Asistencia al curso “Creación y edición de vídeos educativos” (2025), organizado 

por Artformación / Universidad Fernando Pessoa Canarias (4 horas). 

• Iniciativas de divulgación científica 

• Investigador en el nuevo Grupo de Investigación “Innovación Educativa” (INNE) 

de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

• Investigador colaborador externo del Grupo de Investigación “Biopoética, 

Semiótica Cognitiva y Neuroestética” (iUIBS – Instituto Instituto Universitario de 

Investigaciones Biomédicas y Sanitarias, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria). 

• Miembro de la Asociación Española de Lingüística Cognitiva / Spanish 

Association of Cognitive Linguistics (AELCO-SCOLA). 

• Miembro de EALTHY (European Association of Language Teachers for 

Healthcare). 

 

Borja Santana López 

• Talleres de RCP/IOT en las Prácticas Clínicas de alumnos de Medicina (Patología 

Quirúrgica) + Caso de Simulación Clínica (12 y 20 de mayo de 2025) 



- 57 
- 

                                                                               

 

• Práctica Simulación Clínica con alumnos voluntarios de 3º de enfermería (25 de 

junio de 2025 

• Seminario de Primeros Auxilios, RCP y Medicina táctica a PDI y PAS en UFPC (20 

de mayo 2025) 

 

Ariday Díaz Girony 

• Tutor de movilidad para el grado de Enfermería (Erasmus+) UFPC. 

 

Melba Estupiñán Guedes 

Asistencia a los siguientes cursos: 

• “Experiencia paciente”. 2025. Instituto Paciente y HUGCDN. 

• “Aplicación de las herramientas digitales en la Innovación Educativa”. 2025. 

UFPC 

• “Creación de contenidos y recursos didácticos en internet”. 2025 UFPC 

• “Creación y edición de vídeos educativos”. 2025. UFPC 

• “Gestión del cambio. Liderazgo y cambio de organizaciones”. 2025. HUGCDN 

• “Metodología de la investigación”. 2025. HUGCDN 

• “Soft Skills: habilidades blandas”. 2025. HUGCDN 

• “Inteligencia artificial aplicada”. 2025. Salusplay. 

• “Aumenta las posibilidades de publicación y la visibilidad de tus artículos 

científicos. 2024. UFPC 
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ANEXO III 

 

Actividad del departamento de Movilidad de la UFPC 
 
1.1 MOVILIDADES - ESTUDIANTES SALIENTES 

Durante el curso académico 2024-2025 se ha llevado a cabo un total de 36 actividades de 

movilidad de estudiantado saliente, 9 de ellas en modalidad de prácticas. 

 

Los destinos escogidos por nuestros estudiantes en este curso académico han sido los 

siguientes: Alemania, Bélgica, Eslovaquia, Francia, Grecia, Italia, Marruecos, México, Países 

Bajos, Polonia, Portugal, República Checa y Rumanía. 

Con respecto a este período son especialmente reseñables los siguientes elementos: 

- Gracias a la financiación obtenida este curso académico por parte de Erasmus, hemos 

tenido oportunidad de desarrollar una convocatoria de movilidad saliente 

Extraeuropea por primera ocasión. Esto nos ha permitido que 4 estudiantes hayan 

podido desarrollar entre un semestre y un curso académico completo en México 

(Universidad de Monterrey – Enfermería y Odontología) y en Marruecos (Universidad 

Internacional de Rabat - Odontología) 

- También hemos podido aumentar las oportunidades de movilidad de prácticas en 

comparación con el curso anterior. Esto se ha debido, fundamentalmente, a la 

disponibilidad de fondos sobre el presupuesto asignado a la UFPC 
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- Adicionalmente, en las convocatorias de movilidad de estudios organizadas este curso 

2024-2025 (Erasmus, Extraeuropea y Nacional) para salidas en el próximo curso 2025- 

2026 hemos adjudicado un total de 57 plazas. Nuestra convocatoria de movilidad de 

prácticas se encuentra todavía abierta y, aunque tenemos por el momento asignadas 

6 plazas de prácticum, esperamos aumentar este número tras el inicio del próximo 

curso académico. 

 

De la misma manera, hemos conseguido que 9 estudiantes se decanten en esta última 

convocatoria con salidas el próximo curso 2025-2026 por una estancia en una universidad fuera 

del entorno europeo, en destinos como Chile, México, Brasil y Uruguay. 

Aunque estamos experimentando un crecimiento considerable, realmente el dato más 

importante con respecto a esta tipología de movilidades no es tanto el número de estancias que 

se desarrollan efectivamente, ya que es normal que puedan producirse renuncias a lo largo del 

proceso, sino nuestros niveles de ejecución con respecto al presupuesto que Erasmus nos 

asigna. 

En los cursos 2022-2023 y anteriores hemos venido arrastrando un bajo nivel de ejecución 

presupuestaria que nos ha penalizado a lo hora de aumentar también nuestro presupuesto para 

esta y otras acciones en los siguientes períodos. Afortunadamente, estamos en este momento 

en una ejecución cercana al 100% de los fondos, lo que nos permite afianzar la estrategia de 

desarrollo internacional de la UFPC a la par que seguir avanzando con otros proyectos 

financiados por Erasmus (KA131 y KA171) a medio plazo. 

 

1.2 MOVILIDADES ESTUDIANTES ENTRANTES 

Durante el curso 2024-2025 un total de 68 estudiantes nos han escogido para desarrollar una 

estancia de estudios o de prácticas; se han repartido de la siguiente manera: 
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Los estudiantes que nos han escogido para desarrollar una movilidad han procedido, este 

reciente curso académico, de los siguientes países: Alemania, Austria, Bélgica, Chile, Croacia, 

Eslovaquia, Eslovenia, España, Francia, Italia, México, Polonia y Portugal. 

Este curso 2024-2025 hemos experimentado un crecimiento considerable en términos de 

movilidad entrante en comparación con los cursos anteriores. De la misma manera, de acuerdo 

a los datos de registro actuales tenemos la previsión de recibir 50 estudiantes de movilidad 

únicamente durante el primer semestre del curso 2025-2026. 
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A través de Erasmus hemos obtenido financiación para el desarrollo un proyecto BIP, que 

estamos impulsando en cooperación con los departamentos de Terapia Ocupacional y 

Fisioterapia y que prevemos poder albergar en el segundo semestre del curso 2025-2026 en la 

UFPC como sede. 

Los Blended Intensive Programs son iniciativas desarrolladas en cooperación con, al menos, 

otras tres universidades, financiadas por Erasmus, de corta duración (generalmente una 

semana) y que utilizan formas innovadoras de aprender y enseñar, con un alto componente de 

especialización sobre una determinada temática. 

Nuestra intención es poder organizar el evento de manera multidisciplinar y recibir no 

solamente estudiantado, sino también profesorado de las áreas indicadas con el fin de 

enriquecer el evento y contar con un público más amplio, además de ganar visibilidad y generar 

sinergias hacia otros departamentos de interés, como puede ser investigación. 

 

1.3 MOVILIDADES DE PERSONAL SALIENTES 

En este curso 2024-2025 hemos tenido la oportunidad de articular nuestra segunda 

convocatoria de movilidad de personal, en la que hemos adjudicado las siguientes 15 estancias 

a miembros del personal docente y PTGAS: 
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Empleado Universidad de 
destino 

País 

Fabián Morales Vega Universidad de 
Ciencias Aplicadas 
Thomas More 

Bélgica 

Carmen Lara Apolinario Universidad de 
Estambul-Kent 

Turquía 

Marta Rodríguez Cots Universidad de 
Ciencias Aplicadas 
Thomas More 

Bélgica 

Ismael Acoidán García 
Ojeda 

Universidad de West 
Attica 

Grecia 

Jonay Cabrera Cabrera Universidad de West 
Bohemia 

República Checa 

María A. Márquez 
Apolinario 

Universidad de 
Ciencias Aplicadas 
Thomas More 

Bélgica 

Noelia Bravo Caraduje Universidad de 
Ciencias Aplicadas 
Thomas More 

Bélgica 

Roberto Sinde Stompel Universidad de 
Primorska 

Eslovenia 

Sima González Grimón Universidad de 
Primorska 

Eslovenia 

Virginia Martín Santana Universidad de 
Ciencias Aplicadas FH 
Campus Wien 

Austria 

Mercedes de Mirecki 
Garrido 

Universidad de 
Ciencias Aplicadas de 
Kaunas 

Lituania 

Liliana Leticia Moreno 
Romero 

Universidad de las 
Azores 

Portugal 

María del Carmen 
Morales García 

Universidad de Roma 
– La Sapienza 

Italia 

Peter de Jesús Villa Universidad de 
Florencia 

Italia 

Juliana Cassol 
Spanemberg 

Universidad de Chile Chile 

 

 

1.1 MOVILIDADES DE PERSONAL ENTRANTES 

Este curso 2024-2025 nos han escogido un total de 28 personas como destino para realizar una 

movilidad de personal docente y formativa, lo que supone un incremento con respecto a los 

cursos académicos anteriores. 
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Estas visitas han procedido de los siguientes países: Alemania, Chile, Eslovaquia, Eslovenia, 

España, Italia, Lituania, México, Polonia, Portugal y Rumanía. 

Adicionalmente, desde Relaciones Internacionales estamos trabajando con el Departamento 

de Enfermería en el desarrollo de una propuesta de International Week con el objetivo de 

poder albergar este evento en el segundo semestre del curso 2025-2026. Nuestra intención es 

poder recibir entre 20 y 30 profesionales del área a lo largo de una semana para que conozcan 

la UFPC y a nuestro equipo, además de organizar seminarios, reuniones y generar sinergias y 

proyectos. 

Cabe destacar igualmente que el índice de satisfacción general con respecto a las movilidades 

organizadas en la UFPC se encuentra, en este momento, en un 9.87 sobre 10; mientras que la 

valoración de las actividades incluidas en la movilidad se encuentra en un 9.84. 

 

2. EVENTOS Y VISITAS DEL DEPARTAMENTO 

Durante el curso 2024-2025 hemos tenido la oportunidad de estar presentes en los siguientes 

eventos y/o congresos: 

• EAIE 2024 – Toulouse, Francia 

• Jornadas de lanzamiento Erasmus+ 2025 – Madrid, España 
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• Jornada anual de difusión Erasmus+ 2025 – Madrid, España 

• Misión Comercial de salud - Proexca / Visita Oficial de Presidencia del Gobierno 

de Canarias a Mauritania – Nuakchot, Mauritania 

• Evento Erasmus+ Transnacional en movilidades de prácticas 2024 – Burdeos, Francia 

Así mismo, para el citado período también se han realizado visitas, desde el departamento, en 

materia de movilidad hacia las siguientes universidades: 

• Universidad de West Bohemia, República Checa 

• Karlova University, República Checa 

• Universidad Católica de Uruguay, Uruguay 

• Universidad de Buenos Aires, Argentina 

• ISCTE Lisboa, Portugal – Dentro del marco de su International Week 

Estas visitas son también de vital importancia, ya que nos permiten estrechar lazos y reforzar 

las relaciones que mantenemos con las universidades de destino, a la par que nos permite 

ganar una mayor visibilidad entre el potencial estudiantado y profesorado de movilidad 

saliente e identificar posibles áreas en las que poder desarrollar proyectos de cooperación, 

como por ejemplo, investigación. 

 

3. CUESTIONES ADICIONALES 

Durante este curso 2024-2025 hemos aumentado considerablemente la base de destinos 

ofrecidos tanto a nivel Erasmus, como Extraeuropeo, incrementando igualmente la oferta en 

áreas de reciente creación, como Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Medicina. 

Especialmente reseñables son las aperturas de acuerdos en Uruguay, Georgia y Bulgaria, así 

como el aumento de oferta en Italia, Polonia, Alemania, Argentina, Turquía y Portugal. 

Actualmente, contamos con los siguientes acuerdos de colaboración interinstitucional, en 

materia de movilidad, desglosados por programas de movilidad: 

- Movilidad Nacional: Acuerdos habilitados con la Universidad Internacional de Cataluña 

y UAX 

- Movilidad Erasmus: Acuerdos con 56 universidades ubicadas en Austria, Alemania, 

Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Francia, Grecia, Italia, Lituania, 

Macedonia del Norte, Polonia, Portugal, República Checa, Rumanía y Turquía 
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- Movilidad Extraeuropea: Acuerdos con 17 universidades ubicadas en Argentina, Brasil, 

Chile, Colombia, Georgia, Marruecos, México, Sudáfrica y Uruguay 

 


