E Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 712115658343634885241412 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ Rector

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Dolores de laRocha, 14 35001 Palmas de Gran Canaria, 657087744
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectoriatitul aciones@ufpcanarias.es Las Palmas 928323017

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 102

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10 62 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010749 Facultad de Cienciasde la Salud (FCS) |Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdela Salud (FCS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

440

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
440 110

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Los objetivos generales de este titulo se centran en la adquisicién de los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio

de la profesién que consiste en:

Que el estudiantado conozcay sepa aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol dgicos de la enfermeria.

Que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para desarrollar 1a préctica profesional de la enfermeria de una manera técni-
cay profesional adecuada alas necesidades de salud y siguiendo los niveles de calidad y seguridad establecidos.

lasaludy el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad y fomentando la educacion parala salud.

Que €l estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para disefiar planificar y evaluar el impacto de los sistemasy cuidados de en-
fermeria

Que el estudiantado base |as intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

Que el estudiantado adquiera la capacidad de fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy tera-
péuticas.

Que el estudiantado conozca el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiolay su respeto al derecho de las personas atendidas.

Que el estudiantado sepa establecer mecanismos de eval uacién, considerando |os aspectos cientifico#técnicosy |os de calidad.

Que el estudiantado conozca los sistemas de informacion sanitariay los principios de financiacion.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

©oOoN oul AW NBE

Enfermeros

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAO0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas a pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a adiviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préacticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, | os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
delos mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisiolégicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, laasistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodosy procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando |as posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer |as ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias
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RAZ2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.19 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucidn de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA2.21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.27 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores T1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.33 - Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccién de grupos TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias
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RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO:
Competencias

RA3.1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RA3.2 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer e codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso y admisién de estudiantes

Se crea el Organo de Admision de Estudiantes, que sera el 6rgano encargado de las admisiones y estara compuesto por:
El Secretario Genera de la Universidad Fernando Pessoa Canarias
El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de laUFPC
Un representante del PDI
Un representante del PAS
Un representante del alumnado (sera afiadido en el Organo de Admision de Estudiantes una vez existan alumnos matriculados en e Grado)
Funciones del Organo de Admisién de Estudiantes:
a) Establecer los procedimientos para la admision de los estudiantes.
b) Informar a la Direccion de Universidades de la Comunidad Auténoma de las Plazas de ofertadas de la titulacion
c) Proponer al Consejo de Gobierno las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad.
d) Establecer los criterios de seleccion de estudiantes en el caso de obtener mayor solicitud de las plazas ofertadas
e) Andlisis de documentacion y solicitudes de alumnos extranjeros
f) Recepcién y andlisis de las solicitudes de traslados de expediente
g) Deteccién de casos con necesidad de activacion del programa de atencién de discapacitados
El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias ofi-

ciales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon.
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Su articulo 3 establece que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que pa-
ra cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
géanica 8/2013, de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el ar-
ticulo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en siste-
mas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

Los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su articulo 5:

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisioén a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboraciéon de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracion de la
formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Los procedimientos generales y especificos de acceso y admisién se ajustaran a lo indicado en el RD 412/2014.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios en base a su experiencia profesional o laboral,

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los candidatos deberan realizar una entrevista personal, que se podréa repetir en ocasiones sucesivas, y acreditar una experiencia laboral o

profesional en el &mbito de la enfermeria.

Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano deberan aportar documento acreditativo de nivel B1 para la
lengua castellana segun el Marco Europeo de Referencias.
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PERFIL DE ACCESO

En cuanto al perfil de acceso recomendado, aunque no se exige ninguna formacién previa especifica, para el ingreso en el Grado en Enfermeria se
recomienda que la formacion del alumno sea de perfil cientifico-tecnolégico (RD. 1467/200 7, BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas). Dentro de ese perfil, ademas resulta recomendable que posea, entre otras, las siguientes
cualidades:

. Vocacion.

. Capacidad de andlisisy sintesis.

. Disciplinade estudio.

. Capacidad paralas relaciones interpersonal es.

. Tactoy delicadeza.

- Responsabilidad, dedicacion y equilibrio personal.
. Capacidad de observacion, atencion y de escucha.
. Destrezamanual.

. Capacidad de innovacion.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
6 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
6 36
DESCRIPCION

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos. En el caso de ensefianzas que se extinguen
por laimplantacion del correspondiente titulo propuesto, reflejar los reconocimientos en el titulo a implantar.

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTI-
VIDAD FISICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Aprobada en Organo de Gobierno el 15 de enero de 2021

El Sistema de Reconocimiento de Créditos de la UFPCanarias, se regira por la Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como la propia de la Uni-
versidad:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/4.4.%20Sistemas%20de%20transferencia%20y%20reconocimien-
t0%20de%20cr%C3%A9ditos-%204%C2%BA.pdf

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

El articulo 10. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es-
tablece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asimismo,
encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducen-
tes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
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das total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comision de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las ensefianzas de Grado y Mas-
ter de la UFPCanarias.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
de aplicacién a las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

CAPITULO I. Reconocimiento de créditos
Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptacion por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido en
una ensefianza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra ensefianza distinta para la
obtencion de un titulo oficial. A los efectos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, se entiende por re-
conocimiento al procedimiento de aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en otros estudios
oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de ob-
tener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no podran ser reconocidos los
créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excepcion de aquellos que se desarrollen espe-
cificamente en un programa de movilidad.

Articulo 3. Objeto de reconocimiento en ensefianzas de Grado

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizara a la ensefianza oficial de Grado que se solicite, en funcién de los siguien-
tes criterios:

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion bésica entre formaciones que pertene-

cen ala mismarama de conocimiento a menos 36 créditos.

Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica entre formaciones de distinta

rama pero que coincidan con las materias de latitulacion de destino.

Podréan ser reconocidos | os créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros

estudios superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios uni-

versitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, €l 15 por ciento del total de cré-

ditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

6. El resto delos créditos podran ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por € estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal.

7. En € caso de lasuscripcién de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un centro universi-
tario, aprobado por €l 6rgano de gobierno de launiversidad y €l Departamento competente en materia de formacién profesio-
nal de la Comunidad Auténoma, la proporcién de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podra ser
de hastael 25 por ciento de la carga crediticiatotal de dicho titulo.

8. No se podrén reconocer asignaturas cuya documentaci 6n académica no permita valorar la actualizacion de los conocimien-

tos.

o > W P

También podran ser reconocidas las actividades universitarias. A este respecto, el reconocimiento de créditos puede
ser:

Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién.

1. Sepodran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participacion acreditada de los estudiantes en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.
2. Estereconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

. SAlo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de grado.

. Laactividad objeto del reconocimiento debera haber sido desarrollada durante €l periodo de estudios universitarios, com-
prendido entre €l acceso alauniversidad y la obtencién del titulo.

. Las actividades especificas por |as que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas por la Comi-
sion de Transferenciay Reconocimiento de créditos (CTR).
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. En estamodalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades especificas:
1. Actividadesdeportivas: Laidoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser avalada por la Comision
de Transferenciay Reconocimiento de créditos, que asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha activi-
dad, hasta un méximo de 2 ECTS. L as actividades deportivas reconocidas podran ser:

. Competicion interuniversitaria, representando ala UFPCanarias por un periodo minimo de un curso académico. Cada curso
de representacion podra computarse por 1 ECTS.

. Deportistas federados en un periodo minimo de un afio, o de alta competicidn en general, que cursen sus estudios en la UFP-
Canarias. Cada curso de representacion podra computarse por 1 ECTS.

- Actividades fisicas dirigidas de carécter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc., donde 30 horas corresponde-
ranal ECTS.

1. Actividades de Representacion de estudiantes: Se podran reconocer hasta un méximo de 3 ECTS, por larepresenta-
cién estudiantil, y la participacion en diferentes comisiones de la Universidad. Para obtener el reconocimiento de los 3
ECTS, se deberd haber cumplido latotalidad del mandato (2 afios).

2. Actividades de cooperacion y solidaridad: se podran reconocer créditos por actividades de voluntariado en institu-
cionesy organizaciones sin animo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, seré necesario haber participado
en laboresy actividades voluntarias por un periodo minimo de un afio natural, que se reconocerapor 1 ECTS, hastaun
méximo de 3 ECTS.

3. Actividades académicas adicionales: Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente y/o con-
tinua, vinculadas ala profesion, o facilitadoras del reciclaje profesional. Estas se computaran en cursos de formacion
continua, en titulos propios de universidades espafiolas, en titulos no oficiales de universidades extranjerasy en con-
gresos profesionales y jornadas cientificas. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias obtenidas por € estudiante en dichas actividades de formacién y las competencias previstas en € titulo
oficial en el que se quieran reconocer, y las horas presenciales de asistencia. Para el reconocimiento de estos créditos,
se regueriran 30 horas en formato online, o 15 horas en formato presencial parareconocer 1 ECTS, hasta un méximo
de 6 ECTS.

4. OtrasActividades. Excepcionalmente, el Consegjo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podra autorizar €l reconoci-
miento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades especificas anteriores, en base a
criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un méximo de 3 ECTS.

1. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como #reconocimiento de créditos por participacion
en actividades universitariast# afiadiendo, en su caso, € nombre de la actividad, con la calificacién de apto. Se efectuaraen
materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacién del expediente académico, salvo que unanorma estatal establecieralo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberan ir acompafiados de la solicitud de reconocimiento, y la certifi-
cacion de las actividades.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que
se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, aportando la documentacién que proceda y abonando la tasa que co-
rresponda.

4. LaCTRresolverael reconocimiento de créditos, y se notificaraa estudiante através de la coordinacidn académica.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional y por ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitaria.

1. Laacreditacién dela experiencia profesiona y labora podra ser reconocida como créditos académicos utilizados para obte-
ner un titulo de carécter oficial. Esta opcion podré darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual modo, podran ser reconocidos
los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios superiores oficia
les.

2. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios uni-
versitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, € 15 por ciento del total de cré-
ditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con califi-
cacion numéricay, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

3. Como excepcion alo establecido en el parrafo precedente, podré superarse este porcentaje hasta llegar incluso a reconocerse
latotalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, acondicién de que el correspondiente titulo
no oficial deje de impartirsey sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan
los créditos académicos. En este caso, |os sistemas internos de garantia de la calidad velaran por laidoneidad académicade
este procedimiento.

4. En €l caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un centro universi-
tario, aprobado por €l drgano de gobierno de launiversidad y €l Departamento competente en materia de formacidn profesio-
nal de la Comunidad Auténoma, la proporcién de créditos reconacibles en un titulo universitario oficial de Grado podré ser
de hasta el 25 por ciento de la carga crediticiatotal de dicho titulo

Articulo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

Quedaran reflejados, de forma explicitael nimero 'y tipo de créditos que se le reconoce al estudiante, en relacion alos conte-
nidosy competencias que quedan acreditados.

Figurarén en el expediente del estudiante, |as asignaturas reconocidas con la calificacion correspondiente. Esta calificacion
sera equivalente ala calificacion en las asignaturas que han dado lugar a reconocimiento.

No podran reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

No se podran reconocer créditos de cursos que no estén implantados (hasta que se efectlie su implantacion)
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CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relati-
vo a la ensefanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan ser reco-
nocidos en la titulacion de destino.

1. LaUniversidad transferirda expediente académico del estudiante todos |os créditos, debiendo constar la denominacion de
las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de informacion necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al
Titulo.

2. Lasmateriastransferidas a expediente académico de latitulacion de destino no se tendran en cuenta parael calculo de laba
remacion del expediente.

3. Losaumnos deberan solicitar la transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matricula. Los alum-
nos presentaran la solicitud de transferencia junto ala documentacion oficial necesaria. En €l caso de proceder de otra uni-
versidad esta solicitud estara sujeta al pago de unatasa administrativa. La transferencia de créditos sera trasladada a Suple-
mento Europeo a Titulo.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de homolo-
gacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.
Los érganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ambito

de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

1. LaComision de Docencia del titulo, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. La Comision de Docencia esta for-
mada por docentes de las distintas materias del titulo del que se solicite Reconocimiento o Transferencia.

2. LaComision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, en adelante CTR, que se constituiraatal efecto. La CTR esta formada por el Decano/Director de la Facul-
tad, el Responsable de laCTR dela Facultad, y un miembro de la Comision de Docencia del titulo.

Articulo 8. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.
Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:
Resolver los recursos planteados ante las CTR.

Pronunciarse sobre aquellas situaciones paralas que sea particularmente consultada por las CTR.

Resolver |as solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Realizar un informe previo ala Resolucién por parte delaCTR, y trasladar dicho informe a Responsable delaCTR dela
Facultad.

Son funcionesde laCTR dél titulo:

Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comisién de Docencia

Resolver |as propuestas de Reconocimiento.

Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.

Elaborar y firmar la Resolucion de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.

Elaborar y firmar la Resolucion de Solicitud de Transferencia de Créditos.

Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos ala Coordinacion de Administra-
cion.

Resolver |as reclamaciones derivadas de la Resolucion de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

SCoowNok wWhE P

=
=

Articulo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las Salicitudes de Reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del

2. estudiante interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de | os créditos obtenidos y su contenido académi-
co, indicando la/s asignaturals de latitulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

3. Lassolicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas real-
mente cursadas y superadas; en €l caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hard €l recono-
cimiento sobre la asignatura de origen.
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4. La Secretariacustodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditosy |le hard entrega del mismo
al alumno cuando este lo solicite. La Secretaria recibira la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, debida
mente cumplimentada por el alumno y corroborarala documentacion aportada junto ala Solicitud.

5. LaCoordinadora de Administracion recibirala Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a la documen-
tacion pertinente, para su procesamiento, derivacidn alos miembros de la Comision de Docencia, y seguimiento del proceso.

6. SeralaCTR laresponsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos ala
Coordinadora de Administracién, para que sean recogidas en el expediente académico del alumno y para que una copia de di-
cha Resolucion seletraslade a alumno.

Articulo 10. Reclamacion de la Resolucion de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

1. Si el alumno no estuviera conforme con la Resolucion, tendra un plazo de 10 dias parareclamar ante la CTR dicha resolu-
cion.

2. LaSecretaria custodia el modelo de Reclamacién y le hara entrega del mismo a alumno cuando este lo solicite. La Secretaria
recibira la Reclamacion, debidamente cumplimentaday motivada por € alumno.

3. Sien€ plazo de 10 dias el alumno no presenta Reclamacién de su Resolucion ante la Secretaria, se procedera ala Anotacion
en el Expediente Académico.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3 Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad Fernando Pessoa en Canarias, ofrece a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la universidad, diferentes programas de
movilidad, intercambio y periodos de estudio e investigacion, en instituciones de ensefianzas superiores. Para ello, se crea la Oficina de Movilidad y
Relaciones Internacionales (OMRI), que centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion nacional e internacional en el seno de la UFPC,
y lleva a cabo todos los procedimientos de movilidad.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se regula por Reglamento de Movilidad de Estudios de la UFPC:
https://lwww.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20MOVILIDAD%20JUL10%202023.pdf

En estos momentos, la Universidad continda estableciendo acuerdos para la movilidad bidireccional de los estudiantes, del PDI y PAS de la universi-
dad. Asi mismo, tras haber cursado la solicitud de la European Charter of Higer Education (ECHE) de la Unién Europea que otorga acceso al progra-

ma Erasmus+, la UFPC recibi6 esta credencial y con ella el acceso a la movilidad europea de estudiantes, docentes y personal amparados por la UE,
para la movilidad internacional, con los siguientes destinos en la actualidad:

Listado de destinos # DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ERASMUS+
Universidad Pais Cadigo Erasmus Acuerdo valido hasta Namero de plazas
Universidad de Milan-Bicocca Italia I MILANO16 2028 2 (1 semestre)
Universidad de Parma Italia | PARMAOL Revision anual 2 (1 semestre)
Universidad de las Azores Portugal P ACORESO1 2028 2 (1 semestre)
Escuela Superior de Enfermeriade Coim- = Portugal P COIMBRA24 2028 2 (1 semestre)
bra
Politécnico de Leiria Portugal PLEIRIAOL Revision anual 2 (1 semestre)
Universidad de Liubliana Eslovenia S| LJUBLJA Revision anual 2 (1 semestre)
Akademia Pomorska Polonia PL SLUPSKO1 2028 2 (1 semestre)
Kauno Kolegija Lituania LT KAUNASO8 2028 2 (1 semestre)
Haute Ecole de la Province de Ligge Bélgica B LIEGE38 2028 2 (1 semestre)
IFSI Gonesse Francia F SARCELLO1 2028 2 (curso académico completo)
Universidad de Estambul-Kent Turquia TR ISTANBU6G5 2028 2 (1 semestre)
FH Campus Wien Austria A WIEN63 2028 2 (Unicamente plazas précticas)
Universidad de West Bohemia Republica Checa CZ PLZENO1 2028 2 (Unicamente plazas précticas)
KdG University of Applied Sciencesand = Bélgica B ANTWERP59 2029 2 (Unicamente plazas précticas)
Arts
International Balkan University Macedonia del Norte MK SKOPJEO4 2028 2 (1 semestre)
Universidad de RomarLa Sapienza Italia | ROMAO1 2027 2 (1 semestre)

MOVILIDAD INTERNACIONAL

General
Universidad Pais Numero de plazas Acuerdo vélido hasta
UDEM México 6 (1 semestre/ Curso académico) - 2028
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MOVILIDAD NACIONAL

UAX Madrid

Universidad Federal de Pelotas Brasil
North West University (NWU) Sudéfrica
PUCRS Brasil

Universidad Comunidad Auténoma

Identificador : 2503301

2 plazas por semestre en total

2028

Nudmero abierto, depende de la aceptacion del candi- =~ 2028

dato por el destino

2 estudiantes por érea (cada una por un semestre/ cur- 2028

so académico completo)

Numero de plazas

2 plazas semestrales/ afio

Acuerdo vélido hasta

2029

Fecha: 23/01/2024

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion basica comdn

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica

13|Enfermeria

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

RA1.3 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Anatomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisiolégicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioguimica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 13|Enfermeria

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia aplicada
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biologia General

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 3|Biologiay genética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. T1PO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioestadisticay epidemiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicas y estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala

salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Farmacologiay Terapéutica General
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Identificador : 2503301

Fecha: 23/01/2024

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 15|Farmacia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y os mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar €l manegjo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fisiopatologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nutricion y Dietética
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentosy Procedimientos en Enfermerial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias
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contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o

contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucidn de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Fundamentosy Procedimientos en Enfermeriall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por 10s cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucidn de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeriade Intervencion Familiar y Comunitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, € autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.27 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de |os servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
—
<
-
<
I
©
o)
©
<
™
©
»
<
™
@
0
©
©
-
h
N
-
~
>
[0}
(@]

19/57



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412

L i e

Identificador : 2503301
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Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO:

RAT.1 - Dominar € manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:

RA0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundia en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria Geronto-geriatrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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L i e

Identificador : 2503301

Fecha: 23/01/2024

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.27 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos 'y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO0.1 - Ser capaz, en el dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicosy los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundia en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria M édico-quir Grgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
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L i e

Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024

RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

valores. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO0.1 - Ser capaz, en el dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria M ater no-infantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

destrezas

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

Competencias

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia TIPO:

RA2.19 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias
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E Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

RA2.21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educacioén parala salud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer |os problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Ser capaz, en €l &ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

23/ 57

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
—
<
-
<
I
©
o)
©
<
™
©
»
<
™
@
0
©
©
-
h
N
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412

Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosocial es de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Principio de Pedagogia y Didactica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Fecha: 23/01/2024

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioética y Deontologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar e plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RA2.16 - Redlizar lastécnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias
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RA2.27 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar €l manegjo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l &ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria de Urgenciasy Emergencias
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de |as organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, | os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de accion
delos mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAO.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |0s procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar € plan de
cuidados y redlizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RAZ2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del pacientey familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Servicios
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.31 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.33 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.10 - Aplicar los métodosy procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando |as posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer |as dteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RA2.16 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender lafuncién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar lainfluencia de factoresinternos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodosy técnicas de I nvestigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Précticastuteladasy trabajo fin de grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |o

NIVEL 2: PRACTICUM | (Fundamentos de Enfer meria)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Précticas Externas

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
—
<
-
<
I
©
o)
©
<
™
©
»
<
™
@
0
©
©
-
h
N
-
~
>
[0}
(@]

29/ 57



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412

Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas a pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a dliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperadosy |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas
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RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosocial es de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de sdlud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar |os val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM Il (Enfermeria M édico-quir Urgica)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar |as respuestas psicosocial es de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a
estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

RA3.1 - Précticas preprofesionales, en formade rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo |as implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM I (Enfermeria Mater no-infantil)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de |as personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. T1PO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar |as intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. T1PO: Habilidades o
destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, € autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA2.19 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA2.21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una rel acion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas
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L i e

Identificador : 2503301

Fecha: 23/01/2024

RA3.1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar €l manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer e codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM IV (Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuaes se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TI1PO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
delos mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias
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Identificador : 2503301 Fecha: 23/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RAO0.4 - Comprender €l comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |0s procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental méas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar |os val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM V (Enfermeria Familiar y Comunitaria)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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GOBIERNG INETERND
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. T1PO: Habilidades o
destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar € plan de
cuidados y redlizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RAZ2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.27 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de |os servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. T1PO:
Conocimientos o contenidos

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO:
Competencias

RA3.1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evauacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conaocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas
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RAO0.14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RAO0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de |la enfermeria espafiola, comprendiendo |as implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM VI (Enfermeria de Urgenciasy Emergencias)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TI1PO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de laenfermeriaen laevidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas
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RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosocial es de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de sdlud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |0s procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conacer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer e codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM VII (Integracién Profesional)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
21

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAO0.18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RAO0.16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO.5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA3.1 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evauacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conaocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

RAO0.12 - Conocer € cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo |las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundia en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA3.2 - Trabgjo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Materias Optativas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Enfermeria oncolégica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud TIPO: Competencias

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vincul ados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias
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RAO.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAO0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando |as posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar € plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RAZ2.16 - Redlizar lastécnicas'y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir |os fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender lafuncién y actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover |la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar lainfluencia de factoresinternosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar €l manegjo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas
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NIVEL 2: Enfermeriaintensiva
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y os mecanismos de accién
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RAOQ.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RAO0.8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de las personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TI1PO: Habilidades o
destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud. Conocer |os procesos
fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gecutar € plan de
cuidados y redlizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RAZ2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias
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RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontolgicay epistemol dgica, la evolucién de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAO0.11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Géneroy familia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.14 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia TIPO:
Competencias

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeriay Radiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. Conocer |0s procesos
fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Andlizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de

cuidados y redlizar su evaluacion. TIPO: Competencias

RAZ2.16 - Realizar las técnicas 'y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos

y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de | as desviaciones de salud.

TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:

Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

RAO.1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades

de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables. TIPO: Competencias

RAO0.10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades

0 destrezas

RAO0.11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala

salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Medicinas Alter nativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografiay documentos cientificos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades socialesy relaciones humanas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de sdludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia de la Salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Reunion con € tutor para el seguimiento de las précticas externas Précticas en laboratorio Talleres de contenido propio de la asignatura Examenesy actividades de eva-
luacion tedricas y/o précticas Trabajo auténomo del alumno Actividades para el manejo de la asignatura Trabajo en grupo Seminarios Clase Expositiva Actividad presen-
cial en las préacticas externas

METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos clinicos/ sesiones clinicas Clases de |aboratorio Evaluacion Tutorias individual es/col ectivas Seminarios Clases préacticas Clases expositivas
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Seguimiento del TFT Documento del TFT: elaboracion y defensa Participacion activa en el aula Exposiciones Informe o dossier de trabajo en grupo Informes o dossier
del trabajo individual del alumno Examen préctico Examen tedrico-préctico Examen tedrico Evaluacion del seguimiento de las précticas externas por €l tutor académico
de laUniversidad Evaluacion de la memoria de précticas externas Evaluacion de la actividad realizada en las précticas externas por el tutor académico externo

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No requiere procedimiento de adaptacion.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uf pcanari as.es/ Stati c/Documentos/S| GC%203%C2%BA . pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Identificacion de los medios de informacién publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Para identificar los medios de informacién dirigidos a atender las necesidades del estudiantado, se pueden considerar los siguientes recursos:

. Sitio web de lainstitucién donde se puede encontrar informacion detallada sobre el plan de estudios, los diferentes cursos y programas ofrecidos'y los recursos
disponibles para los estudiantes.

. Guiadel estudiante donde se incluye informacion especifica sobre planes de estudios, los requisitos de graduacion, programas académicosy cua quier informa-
cion relevante para el estudiante.

. Catélogo del curso/web de cada grado donde se enumeran y describen toda la propuesta académica de la universidad. Incluyendo informacion detallada sobre los
objetivos del curso, los requisitos previos, la secuenciacion del curso y los resultados educativos.

. Plataformas de aprendizaje en |inea tales como Moodle o Blackboard donde es posible encontrar recursos adicionales relacionados con €l plan de estudios, mate-
riales de lectura, presentaciones, tareasy actividades.

. Biblioteca, es una excelente fuente de informacion para el estudiantado, fuente de recursos como libros, revistas, articulos relacionados con la oferta formativa de
launiversidad en general.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78510390M ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dolores de laRocha, 14 35001 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@ufpcanarias.es 639666246 928323017 Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78510390M RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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4. Planificacion de las ensenanzas

El plan de estudios del Grado en Enfermeria esta organizado en cuatro cursos académicos de
60 ECTS cada uno. Cada curso presenta una organizacidon semestral, dividido en dos semestres.
Al crédito ECTS se le asigna un valor de 26 horas de trabajo del estudiante, que incluyen las
ensefianzas tedricas y practicas, asi como las horas correspondientes a trabajo individual y
personal, académicamente dirigido, semiauténomo o auténomo, ademas de las horas de

estudio del alumno, lo que corresponde a cada curso académico un total de 1.560 horas.

A las materias que componen el plan de estudios, independientemente de su tipo (Formacién
basica Obligatorias, optativas y Trabajo Fin de Grado), se le asignan una cantidad de ECTS acorde
con su contenido. La programacién de estas materias y su coordinacién por curso fue disefiada

para permitir una distribucion uniforme y equilibrada durante las 32 semanas de ensefianza.

Las horas presenciales se distribuyen por las diferentes actividades formativas (seminarios,
clases practicas, clases tedricas, tutorias, etc.) segun la naturaleza de las materias. Por lo tanto,
a cuestiones mas conceptuales tendran un mayor nimero de clases tedricas que practicas,
mientras que los asuntos de caracter mas instrumental, metodolégico o aplicados tendrdn un

mayor numero de clases practicas.

En cuanto a la organizacién de materias durante los 4 afios académicos, estos fueron ordenados
secuencialmente y segun su desarrollo. Por lo tanto, el plan de estudios comienza con formacién
basica, ya medida que avanzan los cursos se van introduciendo progresivamente contenidos mas
especificos y complejos, con un mayor grado de especializacién en el campo de la ciencia
enfermera.

Siguiendo las directrices de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitospara la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Enfermero, se establecen una serie de contenidos minimos que el estudiante
debe adquirir y que el presente plan de estudios cumple con eficacia.

El Plan de Estudios del Grado en Enfermeria por la Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene
un total de 240 créditos ECTS, de los cuales, cumpliendo lo que se establece el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluirdn un minimo de
60 créditos de formacién basica que deberdn ser ofertados en la primera mitad del plan de
estudios y al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se

inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros ambitos del conocimiento diferentes
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al que se ha adscrito el titulo y deberdn concretarse en materias o asignaturas con un minimo

de 6 créditos cada una. El plan consta, ademas, de 62créditos de asignaturas obligatorias, 102

créditos de practicas externas, 10 créditos optativos y 6 créditos para el trabajo fin de grado.

Asociacion de las materias de formacion basica a los ambitos del conocimiento relacionados

en el anexo | del Real Decreto 822/2021:

Ambitos del conocimiento Asignaturas Caract. ECTS
Matematicas y estadistica Bioestadistica y epidemiologia FB 6
ClgnC|as’deI comportamiento y Psicologia aplicada
psicologia
Biologia y genética Biologia General FB 6
Fisioterapia, podologia, nutricion
y dietética, terapia ocupacional, |Nutricidny dietética FB 6
Optica y optometria y logopedia
Farmacia Farmacologia y terapéutica general FB
Anatomia FB
Fundamentos y Procedimientos en B
) Enfermeria 30
Enfermeria Fisiologia FB
Fisiopatologia FB
Bioquimica FB

El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 4 Mdédulos que se corresponde con lo

especificado en la Orden referida:

- Mddulo I: de Formacién bdsica comun. En este mddulo se adquieren las competencias

basicas de enfermeria, ademas de las asignaturas basicas de rama, que en este caso es

de ciencias de la salud.

- Mddulo IlI: de Ciencias de la Enfermeria. Este médulo es mucho mas especifico de

enfermeria, en el que se adquieren los conocimientos y competencias necesarios para

el desarrollo de la practica de esta profesion.

- Mddulo lllI: Practicas tuteladas y trabajo fin de grado. Mdédulo dirigido a que el alumno

adquiera destrezas para la enfermeria asistencial y conozca el funcionamiento de todos

los organismos de salud.

- Méddulo optativo. Médulo de asignaturas optativas que complementan la formacién

del alumno.
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacidn inter-departamental en relacién a los
contenidos ycompetencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programacién
de actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres
mecanismos de coordinacién docente que permitird facilitar la comunicacidon entre los
Departamentos y el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los mecanismos de coordinacidn del Grado se realizardn a través de la propia Comisién Docente
cuya composicion y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad

del Titulo de Grado en Enfermeria de |la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad estara compuesta de la siguiente forma:

e Decano de la facultad

e Coordinador de la titulaciéon/ miembro implicado en la elaboracion del plan de estudios
e Representante del estudiantado

e Dos representantes de Personal administrativo y de servicios

e Un suplente para cada miembro

Los objetivos y competencias de la comisidn en materia de coordinacién docente seran:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo/curso.

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo
modulo/curso.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar
lasobrecarga de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo

modulo/curso.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacion horizontal de las
asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacion en el dmbito organizativo, encargandose de
coordinarcon los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacidn, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen
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las sugerencias de mejora, trasladando esta informacién a la Comisidn Interna de Calidad del

titulo, para la posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacién docente del Grado en Enfermeria para cada curso académico se
estructura en las siguientes fases:

- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de
coordinacion docente cada curso académico.

- Organizacién y planificacion del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de
Grado.

- Preparacion del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del
mecanismo de coordinacién docente de la titulacidn.

- Acciones de orientacion al equipo docente de la titulacién de Grado y puesta en marcha
del mecanismo de coordinacidn docente de la titulacion.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para
la gestidn y revision de la coordinacién docente.

- Programacion de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacién y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso al Grado de Enfermeria.

- Planificacidn y programacion de las reuniones de coordinacion docente de los
profesores responsables de la docencia del Grado en Enfermeria.

- Planificacidn y programacion para la coordinacion docente de las actividades
académicas tedrico

- practicas en cada curso — grupo — asignatura, durante el curso académico.

- Planificacidn y programacion de las actividades académicas transversales del curso
académico.

- Revision y mejora del mecanismo de coordinacién docente para la titulacion de Grado.
Se recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos, etc.) para
llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por ultimo, se
rendirdn cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificardn y se
implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados
por el Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por la Subcomision de Ordenaciéon Académica del Grado en Relaciones
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Laborales y Recursos Humanos, responsable del Sistema de Coordinacién Docente de la
titulaciéon de Grado.

Distribucion de ECTS

Tipo de materia ECTS | N2 ASIGNATURAS
Formacion basica 60 10
Obligatorias 62 12
Optativas 10 3
Practicas externas 102 7
Trabajo fin de grado 6 1
Total 240 40

Distribucion de asignaturas por médulos
Seguin la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Enfermero; se establecen los siguientes tres mdédulos:

Modulo I: de formacion basica comun

Mddulo Asignaturas ECTS

Anatomia

Fisiologia

Bioquimica

Psicologia aplicada

Biologia General

Bioestadistica y epidemiologia

Farmacologia y terapéutica general

Fisiopatologia

Nutricion y dietética

Fundamentos y Procedimientos en Enfermeria |
TOTAL ECTS

Formacion basica

[l RN R o RE R o R e N e} N e) Be)]

D
o

Modulo II: de Ciencias de la Enfermeria

Modulo Asignaturas ECTS
Fundamentos y procedimientos en enfermeria Il 6
Enfermeria de intervenciéon familiar y comunitaria
Enfermeria geronto-geriatrica
Enfermeria médico-quirdrgica
Cienciasdela  |Enfermeria materno-infantil

Enfermeria Enfermeria de salud mental y psiquiatria
Principio de pedagogia y didactica
Bioética y deontologia
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Enfermeria de urgencias y emergencias 6
Administracion y gestidn de servicios 2
Inglés 6
Métodos y técnicas de investigacion 6
TOTALECTS| 62
Maddulo lll: de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado
Mddulo Asignaturas ECTS
PRACTICUM | (Fundamentos de enfermeria) 12
PRACTICUM Il (enfermeria médico-quirdrgica) 24
PRACTICUM Il (enfermeria materno-infantil) 12
Practicas PRACTICUM IV (enfermeria de salud mental y 6
Tuteladas y psiquiatrica)
Trabajo Fin de PRACTICUM V (enfermeria familiar y comunitaria) 12
Grado PRACTICUM VI (enfermeria de urgenciasy 15
emergencias)
PRACTICUM VI (integracién profesional) 21
Trabajo fin de grado 6
TOTAL ECTS 108
MATERIAS OPTATIVAS
Modulo Asignaturas ECTS
Enfermeria intensiva 3
Enfermeria oncoldgica 3
Género y familia 4
OPTATIVAS | Enfermeriay radiologia 4
Medicinas alternativas 3
Habilidades sociales y relaciones humanas 3
Antropologia de la Salud 4
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UNIVERSIDAD

Distribucion del Plan de Estudios por curso académico

PRIMER CURSO

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Primer semestre

Asignatura Caracter ECTS
Anatomia FB 6
Psicologia aplicada a la enfermeria FB 6
Bioquimica FB 6
Fundamentos y Procedimientos en
, FB 6
Enfermeria |
Biologia General FB 6
Segundo semestre
Asignatura Caracter ECTS
Bioestadistica y epidemiologia FB 6
Fisiologia FB 6
Fundamentos y Procedimientos en
, o 6
Enfermeria Il
Farmacologia y Terapéutica General FB 6
Inglés 0 6
SEGUNDO CURSO
Primer semestre
Asignatura Caracter ECTS
PRACTICUM I (Fundamentos  de
, o 12
enfermeria)
Fisiopatologia FB 6
Enfermeria de intervencién familiar y 6
comunitaria
Enfermeria geronto-geriatrica 0 6
Segundo semestre
Asignatura Caracter ECTS
Enfermeria médico-quirdrgica 0 6
Enfermeria materno-infantil 0] 7
Enfermeria de salud mental y psiquiatria 0] 6
Principio de pedagogia y didactica 0] 2
Bioética y deontologia 0] 3
Nutricidn y dietética 0] 6

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
~
0
0
5o}
o)}
©
©
N
<
-
o
>
<
[
S
I
e}
o
<
o)
=
I
—
N~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712054932094991426893557



UNIVERSIDAD

TERCER CURSO

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Primer semestre

Asignatura Caracter ECTS
PRACTICUM 1l (enfermeria médico- 0] 24
quirdrgica)

Métodos y técnicas de investigacién (0] 6
Segundo semestre

Asignatura Caracter ECTS
PRACTICUM 1l (enfermeria materno- 0 12
infantil)

PRACTICUM IV (enfermeria de salud 0 6
mental y psiquiatrica)

Enfermeria de urgencias y emergencias 0] 6
Administracion y gestion de servicios 0] 2
OPTATIVA 1 oP 4
CUARTO CURSO

Primer semestre

Asignatura Caracter ECTS
PRACTICUM V (enfermeria familiar y 0 12
comunitaria)

PRACTICUM VI (enfermeria de urgenciasy 0] 15
emergencias)

OPTATIVA 2 oP 3
Segundo semestre

Asignatura Caracter ECTS
PRACTICUM VII (integracion profesional) 0] 21
Trabajo fin de grado 0] 6
OPTATIVA 3 oP 3
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<<Q FERNANDO PESSOA CANARIAS

5. PERSONAL ACADEMICO
El Grado en Enfermeria pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias.
Contrataciones

La contratacién del profesorado cumplird el 60% estipulado para docentes contratados a
jornada completa y el 50% con categoria de doctor, del total de profesorado contratado a
jornada completa de la Universidad, segun lo estipulado por ley.
Los tipos de contratos posibles seran los siguientes:

e Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo en practicas a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial

e Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial
A continuacion, se presenta una tabla con el nimero total de docentes necesarios para impartir

el Grado en Enfermeria.

Tabla 1: Docentes del Grado, perfiles de contratacion, nimero de profesores a jornada

completa y en posesion de la titulacion de doctor.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR

N2 TOTAL | DOCENTES DOCENTES A JORNADA COMPLETA
DOCENTES A
PERFILES DOCENTES POR JORNADA DOCENTES A DOCENTES DOCTORES
PERFIL PARCIAL JORNADA CON JORNADA
COMPLETA COMPLETA
Licenciado/Grado en
,/ 16 11 5 1
Enfermeria
Licenciado/Grado en Medicina 5 2 3 3
Licenciado/Grado en Psicologia 3 3 1
Licenciatura/Grado en Biologia 4 1 3 3
Licenciado/Grado en 1 1 1
Veterinaria
Licenciado/Grado en
Administracion y Direccion de 1 1 1
Empresas
Licenciado /Grado Filologia 1 1 1
Inglesa
Licenciado/Grado en Farmacia 1 1 1
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<<<> FERNANDO PESSOA CANARIAS

Licenciado/Grado en Derecho 1 1

Licenciado /Grado Filologia 1 1 1

Hispanica

Licenciado/Grado en 1 1

Fisioterapia

Licenciado/Grado en 1 1

Pedagogia

Licenciado/Grado en 1 1

Antropologia

Licenciado/Grado en Nutricion 1 1 1
TOTAL 38 15 23 14

37% 61% 61%

Los docentes a jornada completa suponen el 61% de la plantilla total de docentes contratados
del titulo. De los 23 docentes del titulo contratados a jornada completa, el 61% son doctores. El
resto de docentes de la titulacion estd a jornada parcial y supone un 37% del total (15 docentes).
El nimero de plazas ofertadas es de 50 que se ubicardn en un solo turno. Por tanto, con esta

distribucidn de alumnos y plantilla de profesores se supera la ratio estipulada.

A continuacidn, se presentan 8 tablas donde se especifica, por un lado, en las tablas 2, 3,4, 5, 6
y7:

e Laasignacion de docentes a cada asignatura por curso académico

e El perfil académico de cada docente y su cddigo de identificacion

e Los ECTS impartidos por cada docente en el titulo

e El porcentaje de dedicacidn al titulo

e Llasjornadas de contratacién

e Cuales de los docentes tienen la categoria académica de Doctor.

e Resumen de la titulacion por docente

e Perfil de los docentes de la titulacion
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Tabla 2. PRIMER CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso

CcODIGO ECTS TOTAL
DE LA ECT: =
Asignatura Curso Semestre A';IC;: ATURA Gt::,z‘;/ roiezor IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
s PROFESOR EL TiTULO
G 3 F1 3 No Completa
i rupo A
Anatomia 19 Curso Primer 6 3 M1 3 No Parcial
semestre
Grupo B 6 M2 6 Si Completa
G A 3 E1l 26,25 No Completa
rupo
Fundamentos y Primer P 3 E2 18,54 No Parcial
Procedimientos en 12 Curso semestre 6 3 0 N parcial
. 18,54 o) arcia
Enfermeria | Grupo B
3 E1l 26,25 No Completa
Psicologia aplicada a la 12 Curso Primer 6 Grupo A 6 PS1 12,00 No Completa
enfermeria semestre Grupo B 6 PS1 12,00 No Completa
3 B1 6 Si Completa
Grupo A ,
Primer 3 B4 12 Si Completa
Bioquimica 12 Curso 6 ;
semestre 3 B1 6 Si Completa
Grupo B ,
3 B4 12 Si Completa
i Grupo A 6 B2 12 No Parcial
Biologia General 12 Curso Primer 6 -
semestre Grupo B 6 B3 12 Si Completa
3 E5 20,54 Si Completa
Grupo A ,
Farmacologia y 19 Curso Segundo 6 3 FA1 12 Si Completa
Terapéutica General ) semestre 3 E5 2054 Si Completa
Grupo B ’
3 FA1 12 Si Completa
. S d 3 B4 12 Si Completa
Fisiologia 12 Curso cgundo 6 Grupo A -
semestre 3 Vi 6 Si Completa
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CcODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: =
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt::,z‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
3 Vi 6 Si Completa
Grupo B
3 B4 12 Si Completa
G A 3 E3 32,54 No Completa
rupo
Fundamentos y Segundo P 3 E1l 26,25 No Completa
Procedimientos en 12 Curso semestre 6 |
Enfermeria Il Grupo B 3 E3 32,54 No Completa
3 E1l 26,25 No Completa
Grupo A 6 11 12 Si Completa
Inglés 12 Curso Segundo 6 )
semestre Grupo B 6 11 12 Si Completa
4 ADE1 8 Si Completa
Grupo A .
Bioestadistica y 12 Curso Segundo 6 2 E4 18,24 No Parcial
Epidemiologia ) semestre 4 ADE1 8 Si Completa
Grupo B
2 E4 18,24 Si Parcial
Tabla 3. SEGUNDO CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso
CcODIGO ECTS TOTAL
E DE L E a
Asignatura Curso Semestre AS(I:;; ATUII:A Gt':i':‘z/ m::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
s PROFESOR EL TITULO
2 D1 4 No Completa
Grupo A -
) . Primer 1 E1l 13,68 No Parcial
Bioética y Deontologia 22 Curso 3
semestre 2 D1 4 No Completa
Grupo B
1 E11 13,68 No Parcial
29 Curso 6 Grupo A 6 E10 28,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: =
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt::,z‘;/ roiezor IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
Enfermeria de Primer
Intervencién Familiar y Grupo B 6 E10 No Parcial
o semestre
Comunitaria 28,24
3 E12 8,26 No Parcial
Grupo A .
Enfermeria de Salud 50 Curso Segundo 6 3 E13 8,26 No Parcial
Mental y Psiquidtrica ) semestre 3 E13 826 No Parcial
Grupo B :
3 E12 8,26 No Parcial
3 E11 13,68 No Parcial
Grupo A .
Enfermeria Geronto 20 Curso Segundo 6 3 El4 26,24 No Parcial
Geriatrica ) semestre 3 E11 13.68 No Parcial
Grupo B ’
3 E14 26,24 No Parcial
3,50 E9 21,24 No Parcial
Grupo A -
Enfermeria Materno 20 Curso Primer . 3,50 E8 21,24 No Parcial
Infantil semestre 3,50 E9 21,24 No Parcial
Grupo B -
3,50 ES 21,24 No Parcial
3 E6 31,38 No Completa
Grupo A P
Enfermeria Médico 50 Curso Primer 6 3 E3 32,54 No Completa
Quirdrgica semestre 3 E6 31,38 No Completa
Grupo B
3 E3 32,54 No Completa
3 E16 20,24 No Parcial
Grupo A -
. Primer 3 M4 6 Si Completa
Fisiopatologia 22 Curso 6 -
semestre 3 E16 20,24 No Parcial
Grupo B ,
3 M4 20,24 Si Completa
Nutricion y Dietética 22 Curso 6 Grupo A 6 FA1 12 Si Completa
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FERNANDO PESSOA
copIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT ~
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt'::z‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
Segundo Grupo B 6 N1 Si Completa
semestre 6
0,86 E1l 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Completa
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
0,86 E5 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
0,86 E7 27,24 No Completa
Grupo A
0,86 ES 21,24 No Parcial
0,86 E9 21,24 No Parcial
0,86 E10 28,24 No Parcial
Practicum | .
S d 0,86 E11 13,68 No Parcial
(Fundamentos de 22 Curso s:iL;Ztrc; 12 -
Enfermeria) 0,86 E14 26,24 No Parcial
0,86 E15 16,24 No Parcial
0,86 El6 20,24 No Parcial
0,86 El 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Parcial
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
Grupo B
0,86 E5 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
0,86 E7 27,24 No Completa
0,86 E8 21,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: =
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt::,z‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO

0,86 ES 21,24 No Parcial

0,86 E10 28,24 No Parcial

0,86 E11 13,68 No Parcial

0,86 E14 26,24 No Parcial

0,86 E15 16,24 No Parcial

0,86 E16 20,24 No Parcial
Principios de Pedagogia y 20 Curso Primer 5 Grupo A 2 PD1 4 No Completa
Didactica semestre Grupo B 2 PD1 4 No Completa

Tabla 4. TERCER CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso
cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA G ECT: )
Asignatura Curso Semestre ASIGNATURA t::‘?\?)/ rofe:or IDENTIFICACION PROFESOR EN Doctor/a Jornada
s PROFESOR EL TITULO

Administracién y Gestion 30 Curso Segundo 5 Grupo A 2 E10 28,24 No Parcial

de Servicios semestre Grupo B 2 E15 16,24 No Parcial
3 E7 27,24 No Completa

Grupo A -

Enfermeria de Urgencias 39 Curso Segundo 6 3 El4 26,24 No Parcial

y Emergencias semestre 3 E7 27,24 No Completa
Grupo B

3 E14 26,24 No Parcial
3 PS3 6 Si Completa
Métodos y'TecTcas de 32 Curso Primer 6 Grupo A 1 E7 27.24 No Completa

Investigacion semestre !

2 FH1 4 Si Completa
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEuL:A Gt::’r"z/ priz:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
3 PS3 6 Si Completa
Grupo B 1 E3 32,54 No Completa
2 FH1 4 Si Completa
1,7 El 26,25 No Completa
1,7 E2 18,54 No Parcial
1,7 E3 32,54 No Completa
1,7 E4 18,24 No Parcial
1,7 E5 14,24 Si Completa
1,7 E6 31,38 No Completa
Grupo A 1,7 E7 27,24 No Completa
1,7 E8 21,24 No Parcial
1,7 E9 21,24 No Parcial
Practicum Il (Médico Primer 1,7 E10 28,24 No Parcial
Quirdrgica) 32 Curso semestre 24 1,7 E11 13,68 No Parcial
1,7 E14 26,24 No Parcial
1,7 E15 16,24 No Parcial
1,7 E16 20,24 No Parcial
1,7 E1l 26,25 No Completa
1,7 E2 18,54 No Parcial
Grupo B 1,7 E3 32,54 No Completa
1,7 E4 18,24 No Parcial
1,7 ES 14,24 Si Completa
1,7 E6 31,38 No Completa
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FERNANDO PESSOA
CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEuL:A Gt'::’r"z/ p:;::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,7 E7 27,24 No Completa
1,7 ES 21,24 No Parcial
1,7 E9 21,24 No Parcial
1,7 E10 28,24 No Parcial
1,7 E11 13,68 No Parcial
1,7 E14 26,24 No Parcial
1,7 E15 16,24 No Parcial
1,7 E16 20,24 No Parcial
0,75 El 26,25 No Completa
0,75 E2 18,54 No Parcial
0,75 E3 32,54 No Completa
0,75 E4 18,24 No Parcial
0,75 E5 14,24 Si Completa
0,75 E6 31,38 sl Completa
o 0,75 E7 27,24 No Completa
Practlculrr;r;a:lr:t(ill\)/laterno 392 Curso SS::\L;::J:; 12 Grupo A 0,75 E8 21,24 No Parcial
0,75 E9 21,24 No Parcial
0,75 E10 28,24 No Parcial
0,75 E11 13,68 No Parcial
0,75 E12 8,26 No Parcial
0,75 E13 8,26 No Parcial
0,75 E14 26,24 No Parcial
0,75 E15 16,24 No Parcial
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FERNANDO PESSOA
CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEuL:A Gt'::’r"z/ p:;::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,75 E16 20,24 No Parcial
0,75 El 26,25 No Completa
0,75 E2 18,54 No Parcial
0,75 E3 32,54 No Completa
0,75 E4 18,24 No Parcial
0,75 ES5 14,24 Si Completa
0,75 E6 31,38 No Completa
0,75 E7 27,24 No Completa
0,75 E8 21,24 No Parcial
Grupo 8 0,75 E9 21,24 No Parcial
0,75 E10 28,24 No Parcial
0,75 E11 13,68 No Parcial
0,75 E12 8,26 No Parcial
0,75 E13 8,26 No Parcial
0,75 E14 26,24 No Parcial
0,75 E15 16,24 No Parcial
0,75 E16 20,24 No Parcial
0,38 E1l 26,25 No Completa
0,38 E2 18,54 No Parcial
o E

ey | woma | S 6| e | o g e B e
0,38 E5 14,24 Si Completa
0,38 E6 31,38 No Completa
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FERNANDO PESSOA
CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEuL:A Gt'::’r"z/ p:;::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,38 E7 27,24 No Completa
0,38 ES 21,24 No Parcial
0,38 E9 21,24 No Parcial
0,38 E10 28,24 No Parcial
0,38 E11 13,68 No Parcial
0,38 E12 8,26 No Parcial
0,38 E13 8,26 No Parcial
0,38 E14 26,24 No Parcial
0,38 E15 16,24 No Parcial
0,38 E16 20,24 No Parcial
0,38 El 26,25 No Completa
0,38 E2 18,54 No Parcial
0,38 E3 32,54 No Completa
0,38 E4 18,24 No Parcial
0,38 ES5 14,24 Si Completa
0,38 E6 31,38 No Completa
Grupo B 0,38 E7 27,24 No Completa
0,38 E8 21,24 No Parcial
0,38 E9 21,24 No Parcial
0,38 E10 28,24 No Parcial
0,38 E11 13,68 No Parcial
0,38 E12 8,26 No Parcial
0,38 E13 8,26 No Parcial

11
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<<<> FERNANDO PESSOA CANARIAS

CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEuL:A Gt::z‘;/ priz:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,38 E14 26,24 No Parcial
0,38 E15 16,24 No Parcial
0,38 E16 20,24 No Parcial
Tabla 5. CUARTO CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso
COoDIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre A';fGT;ZTEJ‘:A GtL‘:‘r"z/ pri::m IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,86 E1l 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Parcial
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
0,86 ES 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
icti i i 0,86 E7 No Completa
i LT Rl BT I T g R
0,86 E9 21,24 No Parcial
0,86 E10 28,24 No Parcial
0,86 E11 13,68 No Parcial
0,86 E14 26,24 No Parcial
0,86 E15 16,24 No Parcial
0,86 E16 20,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL °

ECTS DE LA ECT: ) -

Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt::ﬁ‘;/ rocf:e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada g
P PROFESOR EL TITULO @

(/2]

0,86 E1l 26,25 No Completa ??

0,86 E2 18,54 No Parcial e

©

0,86 E3 32,54 No Completa 3

; , 5

0,86 E4 18,24 Si Parcial e

0,86 ES 14,24 Si Completa “g

0,86 E6 31,38 No Completa 2

0,86 E7 27,24 No Completa 3

Grupo B X 3

0,86 E8 21,24 No Parcial 8‘

0,86 E9 21,24 No Parcial g

0,86 E10 28,24 No Parcial 8

0,86 E11 13,68 No Parcial 3

0,86 E14 26,24 No Parcial 3

(2]

0,86 E15 16,24 No Parcial é

0,86 E16 20,24 No Parcial %

1,07 E1l 26,25 No Completa ;

o]

1,07 E2 18,54 No Parcial S

1,07 E3 32,54 No Completa 2

1,07 E4 18,24 No Parcial %

Practicum VI (Enfermeria Primer 1,07 ES5 14,24 si Completa §
de Urgencias 'y 42 Curso t 15 Grupo A N
Emergencias) semestre 1,07 E6 31,38 No Completa g
1,07 E7 27,24 No Completa 9

™

1,07 E8 21,24 No Parcial 2

N~

1,07 E9 21,24 No Parcial S

1,07 E10 28,24 No Parcial E

=
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FERNANDO PESSOA
CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre A';IC;:ADTEJ:A Gt::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,07 E11 13,68 No Parcial
1,07 E14 26,24 No Parcial
1,07 E15 16,24 No Parcial
1,07 E1l6 20,24 No Parcial
1,07 E1l 26,25 No Completa
1,07 E2 18,54 No Parcial
1,07 E3 32,54 No Completa
1,07 E4 18,24 No Parcial
1,07 E5 14,24 Si Completa
1,07 E6 31,38 No Completa
1,07 E7 27,24 No Completa
Grupo 8 1,07 E8 21,24 No Parcial
1,07 E9 21,24 No Parcial
1,07 E10 28,24 No Parcial
1,07 E11 13,68 No Parcial
1,07 E14 26,24 No Parcial
1,07 E15 16,24 No Parcial
1,07 E16 20,24 No Parcial
1,50 El 26,25 No Completa
o 1,50 E2 18,54 No Parcial
(Integl:ariicc;c:llirlélsl,ional) 42 Curso ::iigfrc; 21 Grupo A 1,50 E3 32,54 No Completa
1,50 E4 18,24 No Parcial
1,50 E5 14,24 Si Completa
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FERNANDO PESSOA
CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre A';IC;:ADTEJ:A Gt:::ﬁ‘;/ p:;::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,50 E6 31,38 No Completa
1,50 E7 27,24 No Completa
1,50 ES 21,24 No Parcial
1,50 E9 21,24 No Parcial
1,50 E10 28,24 No Parcial
1,50 E11 13,68 No Parcial
1,50 E14 26,24 No Parcial
1,50 E15 16,24 No Parcial
1,50 E16 20,24 No Parcial
1,50 E1l 26,25 No Completa
1,50 E2 18,54 No Parcial
1,50 E3 32,54 No Completa
1,50 E4 18,24 No Parcial
1,50 ES 14,24 Si Completa
1,50 E6 31,38 No Completa
1,50 E7 27,24 No Completa
Grupo 8 1,50 E8 21,24 No Parcial
1,50 E9 21,24 No Parcial
1,50 E10 28,24 No Parcial
1,50 E11 13,68 No Parcial
1,50 E14 26,24 No Parcial
1,50 E15 16,24 No Parcial
1,50 E16 20,24 No Parcial
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<<<) FERNANDO PESSOA CANARIAS

cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: a
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA i::ﬁ‘;/ rocf:e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
3 E3 32,54 No Completa
Grupo A 3 E7 N C let
S 27,24 o ompleta
Trabajo Fin de Grado 42 Curso egundo 6
semestre 3 E3 32,54 No Completa
Grupo B
3 E7 27,24 No Completa
Tabla 6. Asignaturas optativas
CODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA G ECT <
Asignatura Curso Semestre ASIGNATURA t:'r?‘z/ rofe:or IDENTIFICACION PROFESOR EN Doctor/a Jornada
P PROFESOR EL TITULO
, Grupo A 4 Al 16 No Parcial
Antropologia de la Salud 4
Grupo B 4 Al 16 No Parcial
Género y Familia Grupo A 4 Al 16 No Parcial
Grupo B 4 Al 16 No Parcial
. ) Grupo A 3 E7 27,24 No Completa
Enfermeria Intensiva Primer/ 3
Grupo B 3 E7 27,24 No Completa
32/42 curso Segundo
semestre Grupo A 1 M5 2 No Parcial
Grupo A 1 E5 14,24 Si Completa
) , . Grupo A 1 M3 2 Si Completa
Enfermeria Oncoldgica 3
Grupo B 1 E5 14,24 Si Completa
Grupo B 1 M5 2 No Parcial
Grupo B 1 M3 2 Si Completa

16
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FERNANDO PESSOA
cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT -
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA Gt::ﬁ‘;/ rocf:e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
Grupo A 4 E6 31,38 No Completa
Enfermeria y Radiologia 4 Grupo B 2 E6 31,38 No Completa
Grupo B 2 E3 32,54 No Completa
Habilidades Sociales y 3 Grupo A 3 PS2 6 No Completa
Relaciones Humanas Grupo B 3 PS2 6 No Completa
o . Grupo A 3 E6 31,38 No Completa
Medicinas alternativas 3
Grupo B 3 E6 31,38 No Completa
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<<<> FERNANDO PESSOA CANARIAS

Tabla 7. Perfiles docentes

Cod.

peta Ciudadana hitds://se 1o_administracion_gob_es

Y

=

Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente
**17 afios de experiencia docente** - Docente. Cruz
Roja Espaiola de Las Palmas de GC (2005-2009). -
**14 afios de experiencia profesional** -Enfermero | Docente. FOREM (2009-2013). - Docente. Formacion en
CHUIMI Servicio de Urgencias (2020-actualmente) - | capacitacion profesional en la especialidad de atencion a
Enfermero Servicio de Urgencias. Hospital la dependencia. CCOO (2010). - Docente Grado en
Universitario San Roque (2008-2018). - Enfermero Enfermeria. Asignaturas de Fundamentos y
E1l Servicio Canario de Salud (2009-2014). - Procedimientos de Enfermeria | y Il. Enfermeria 4
Responsable Corporativo de Formacion Interna. Radioldgica (2014-Actualidad) - Docente. Grado en (;
Hospital Universitario San Roque (2018-2020). - Enfermeria. .Universidad Fernando Pessoa Canarias 3
Enfermero de vigilancia de la salud de la empresa. El (2015-actualidad) Director departamento de Té
Corte Inglés (2016-2018). Enfermeria. Supervisor de practicas clinicas. 4
Docente Fundamentos y Procedimientos de Enfermeria | E
yll g
**17 afios de experiencia profesional** - R
Enf - A i6n Primari %16 aft - T i 3
**3 afios de experiencia investigadora** - Terapia VAC en nfermera de ?ETVICIOS de tgnuon rmTa’rla ( 6 'amos exp'erler?ua'docente utora practicas
. . b consultas y servicios de urgencias), de Quiréfano Hospitales Universitarios San Roque Maspalomas de 4
el Cierre de Heridas Traumaticas. Il CONGRESO DE (instrumentacion, anestesia y circulante) alumnado procedente de Diplomatura/Grado de 3
ENFERMERIA DE COT (2009) - Preparacién de la piel sociada umentacion, v y dop P S
E2 . o Hospitalizacion (M.Interna) (2004-2012). - Enfermeria de UFPC y ULPGC - Docente en academia ¢
al paciente y al sanitario. JORNADAS CANARIAS DE Supervisidon de Enfermeria- Hospitalizacion Hospital rivada para la titulacion de Técnico Auxiliar de :
ENFERMERIA "ACTUALIZACION EN TERAPIA INTRAVENOSA" | >UPervision P P privada p nee
(2008) Universitario San Roque Maspalomas (2006-2013). - Enfermeria - Docente Universidad Fernando Pessoa
Directora de Enfermeria del Hospital Universitario | Canarias (UFP-C). Grado en Enfermeria (2021-actualidad)
San Roque Maspalomas (2013-actualidad)
**13 afios de experiencia investigadora** - Investigador ** 17 afos de experiencia docente** - Profesor - tutor
principal con Beca de la Fundacion Canaria de investigacion %39 afos de experiencia profesional** - de la a Universidad Fernando Pessoa de Oporto,
en Salud (FUNCANIS) (2007-08) con el proyecto: P P N (Delegacion Canarias). 2007-2014 Asignaturas:
" , . . . Enfermero de la planta de hospitalizacién de o . . : .
Gastrostomias y diagndsticos de enfermeria . . . . Continuidad de Cuidados, Métodos y Técnicas de
. . . Medicina Interna del Complejo Hospitalario L .
(Convocatoria 1/2007, Expediente ENF-01). - Investigador . L ) Comunicacion, Control de Infecciones, Fundamentos de
. . . . o Universitario Insular Materno - Infantil de Gran , , .
E3 principal con Beca de la Fundacién Canaria de investigacion Enfermeria, Enfermeria Médica. - Tutor de Enfermeras

en Salud (FUNCANIS) - (2009-10) con el proyecto:
“Protocolo de cuidados de catéteres venosos centrales
permanentes como herramienta eficaz de calidad
asistencial y reduccion de costes sanitarios” (Convocatoria
2009, Expediente ENF-02). - Co-Investigador principal del

Canaria (1992-1995) - Enfermero de la Unidad de
Radiologia Vascular Intervencionista del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno - Infantil

de Gran Canaria (1995 - actualidad).

Internas Residentes (EIR) especialidad de Enfermeria
Comunitaria en Complejo Hospitalario Universitario
Insular Materno Infantil (CHUIMI) (2016 - actualidad) -
Profesor de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias.(2015 - actualidad) - Miembro del Tribunal

18
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

estudio "Disefio y Validacién de un instrumento
normalizado de cuidados para accesos vasculares en base a
practica basada en evidencia". Presentado a Convocatoria
2021 de la Fundacién Canaria Instituto de Investigacion
Sanitaria de Canarias (FIISC). - Investigador principal y
coordinador del Complejo Hospitalario Insular Materno
Infantil, del estudio INCATIV (Indice de calidad en Terapia
Intravenosa). (2019 - actualidad). - Doctorando en el
Programa “Investigacidn Aplicada a las Ciencias Sanitarias”
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 'y
Universidad de Ledn. - Publicaciones: Lopez-Alvarez JM,
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T,
Falcon-Gonzalez JC, Lorenzo-Villegas DL. Ultrasound-Guided
Pediatric Vascular Cannulation by Inexperienced Operators:
Outcomes in a Training Model. Journal of Ultrasound
[Internet]. 2021 [citado 21 de septiembre de 2021];
Disponible en:
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s40477-021-00585-
9 DOI: 10.1007/s40477-021-00585-9 Lopez-Alvarez JM,
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T,
Lépez-Manteola SA-G, Lorenzo-Villegas DL. Evaluation of
training in pediatric ultrasound-guided vascular cannulation
using a model. Journal of Medical Ultrasound. 7 de enero
de 2021;29(3):171. DOI: 10.4103/JMU.JMU_109_20
Revision of Training Models on Ultrasound-Guided Vascular
Access. Presentation of an Animal...DOI:
http://dx.doi.org/10.5

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Evaluador en la presentacion de proyectos de
graduacioén. Presentado en la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la

obtencion del Grado en Enfermeria (2015 - actualidad).?

i=-

=

Y

)

\/erificable en the-//cnr‘ln sducaciocn-aob.esicidyv. Carngta-Ciudadana-hitosl/sede adm

E4

**25 afios experiencia investigadora** - Publicaciones
Grupo INDICA (2015-2022) BMJ Open articulo(Q2): Cost-
effectiveness of multicomponent interventions in type 2
diabetes mellitus in a cluster randomised controlled trial:

the INDICA study (April 2022) parte de Tesis doctoral (BMJ
(Q1) Increased Patient Empowerment Is Associated with
Improvement in Anxiety and Depression Symptoms in Type
2 Diabetes Mellitus: Findings from the INDICA Study (April,
2022) PROMS BMJ: Patient-reported outcome measures for

Enfermera Asistencial. Servicio Canario de Salud
(1991-1999). - Enfermera en Gestién. Subdirectora
de la zona Basica de Salud El Calero (199-2012) -
Grupo de Directores de apoyo a Gerencia. Guardias
de direccidn, Area de Salud de Gran Canaria hasta
(1999-2012) - Enfermera Investigadora. Grupo de
Epidemiologia del SESCS. Estudio de investigacidn
INDICA (Intervencion de Diabetes en Canarias

**31 afios de experiencia profesional** -

19

**12 afios de experiencia docente** - Tutora externa.
Alumnos de UFP Canarias en la misma Zona de Salud. -
Enfermera Investigadora como Educadora en Diabetes.
Estudio Ensayo Clinico Aleatorizado de investigacion
INDICA en exclusividad (2012-2016) - Docente
Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Grado en
Enfermeria. Grado en Nutricién Humana y Dietética
(2011-actualidad) - Profesora. Universidad Fernando
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Nutricion y Dietética
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Cod. S . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente k
a
knowledge transfer and behaviour modification (2012-2016) - Coordinadora del GdT Diabetes y Modalidad Presencia y Semipresencial, Fisioterapia, E
interventions in type 2 diabetes—the INDICA study: a Nutricién de la SoCaMyFC (Sociedad Canaria de Terapia Ocupacional y Doble Grado en Fisioterapia y =0
multiarm cluster randomised controlled trial (April, 2022) Medicina de Familia y Comunitaria) 2017 Terapia Ocupacional (2020-actualidad) - Profesora £
Resultados clinicos JMIR Effectiveness of Internet-Based adscrita al Departamento de Ciencias Basicas dela
Multicomponent Interventions for Patients and Health Care Salud.(2020- actualidad) 5
Professionals to Improve Clinical Outcomes in Type 2 g
Diabetes Evaluated Through the INDICA Study: Multiarm é
Cluster Randomized Controlled Trial (nov, 2020) Protocolo: 9
Effectiveness and cost-effectiveness of knowledge transfer g
and behavior modification interventions in type 2 diabetes J
mellitus patients—the INDICA study: a cluster randomized _z
controlled trial (April, 2015) 9
**13 afios de experiencia profesional** - g
Enfermera asistencial. Varios servicios hospitalarios: 9
Unidad de Cuidados Intensivos, Quiréfano, **12 afios de experiencia docente** - Expertoen  §
o L . Esterilizacidn, hospitalizacién. Servicio Canario de endocrinologia y metabolismo. Asociacion para la §
L Yy **5 afios experiencia investigadora** - Doctorado en . . - . L 9
ES Doctora en Ciencias médicas ciencias médicas por la Universidad de La Laguna (2017) Salud (2009-2020) - Enfermera asistencial. formacion continuada en ciencias de la salud y educaciénj
P & ' Residencia de mayores Aeromédica Canarias, Alcald (2010). - Docente. Grado en enfermeria. g
Tenerife (2010-2011) - Enfermera. Unidad de Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020—actua|idad).'§
Cirugia Cardiaca en Hospiten Ramblas, Tenerife 20
(20013-2015) i
**20 afios de experiencia profesional** - "*15 afios de experien.cia'dc?centle' Universitaria**’ C g
. . Profesor Tutor de la Disciplina: Etica y Deontologia
Enfermero de la Mutualidad de Futbolistas . . -
o L. Profesional, del Primer Curso del Grado en Enfermeria. 4
Espafioles (2004). - Enfermero en Clinica San Roque, . . . ke
. . Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-2018). - 4
S.A. Quiréfano. Urgencias (2004-2008). - Enfermero Lo L P a
. , . -, Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirurgica Il, del
en Eurocanarias Oftalmoldgica, S.L. Quiréfano ) . .
. S, Segundo Curso del Grado en Enfermeria. Universidad
L, (2008-2011). - Supervisor del Bloque Quirurgico . .
Doctorando en el Programa de Investigacion en Hospital Santa Catalina (2012- 2017). - Enfermero Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022). - Coordinador de
E6 Biomedicina (2020-2023), Universidad de Las Palmas de P ) la formacién practica de alumnos en el Grado en

Gran Canaria.

Complejo Hospitalario Universitario Insular de Gran
Canaria. Quirdfano (2018-2022). - Tutor de
movilidad para el grado de Enfermeria (2023). -
Miembro de la Asociacién de Enfermeria
Oftalmolégica de Canarias (AEOC). - Miembro de la
Asoaciacion Espafiola de Enfermeria Quirdrgica
(AEEQ).

Enfermeria en virtud del convenio firmado entre la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias y la Clinica
Eurocanarias Oftalmoldgica (2008-2011). - Miembro del
Tribunal Evaluador en la presentacién de proyectos de
graduacién. Presentado en la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la
obtencion del Grado en Enfermeria (2008-2023). -
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Cod. S . o . L
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente
Miembro del Tribunal Evaluador en la presentacion de
proyectos de Master. Presentado en la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos &
para la obtencion de Master en Gestion clinica Sanitaria f,
(2022-2023). 3
**15 afios d ienci fesional** - ]
anos de fe)fperlenu_a protesiona ., **5 afios de experiencia docente** - Profesora E
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funcion . . . d
5O L . fx . . ) . . colaboradora, acreditada por la Agencia Canaria de
9 aflos de experiencia investigadora** - Autoray asistencial en la Unidad de Cuidados Intensivos, . . o -, . 3
L e - . . . . Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), end
colaboradora de comunicaciones y documentos cientificos Servicio de Urgencias Hospitalarias, Servicio de . . 3
) - v . . g . el Grado de Enfermeria en las asignaturas: Enfermeria
E7 relacionados con el paciente critico, seguridad y calidad del Quirdfano y Plantilla de Refuerzo. (2006- . , . . g
. , . . . e . . Intensiva y Enfermeria de Urgencias y Emergencias. 3.
cuidado de enfermeria. - Asistencia a reuniones cientificas y actualidad). - Miembro del grupo Proceso . . .
. . . . . . (2018). - Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias
congresos a nivel regional y nacional. Normalizado de Trabajo (PNT) del Paciente , . 3
. .. . (UFP-C). Grado en Enfermeria. (2016-actualidad). -  {
Trasplantado Cardiaco del Servicio Canario de Salud. | . "~ . . d
Direccion de proyectos fin de carrera. (2017-actualidad). §
(2019). &
**18 afios de experiencia profesional** - E
Asistencia a reuniones cientfficas v conaresos a nivel Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funcién Formadora NIDCAP a profesionales sanitariosde la  §
E8 regional nacion\gl g asistencial Unidad Neonatal (2004-2014) - Funcidn Unidad Neonatal. Docente en cursos acreditados de -é
g ¥ asistencial Unidad de Cuidados Intensivos (2016- formacidn a celador sanitario g
actualidad) g
**1 afio de experiencia docente** - Colaboradora
~ . I . " . , [«
**5 afios de experiencia investigadora** - Proyecto *HAL C . docente. Grado en Enfermeria. Asignatura: Enfermeria
o . o 25 anos de experiencia profesional - . . . 9
INBERBAC - NEOKISS ESPANA. - Miembro de la comisién de - . ., Materno Infantil. Universidad Fernando Pessoa Canarias d
E9 . o . - . Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funcion . . q
Enfermeria Pediatrica del Colegio Oficial Enfermeria Las . . . . (septiembre 2022-actualidad) - Colaboradora docente en d
asistencial en la Unidad Neonatal (2001-actualidad) ., o i
Palmas. formaci6n de EIR pediatria en CHUIMI(marzo 2022- g
actualidad). 5
**26 afios de experiencia profesional** - Enferma. **18 afios de experiencia docente** Docencia =
Atencidn primaria Servicio canario de Salud. Centro Universitaria: - Docente. Grado de Enfermeria.
de Salud Guanarteme (2017-actualidad) - Asignatura: Administracién y Gestion de Servicios.
Supervisora General de Enfermeria. Hospital Vithas Universidad Fernando Pessoa Canarias (2014-
E10 Santa Catalina (2002-2017) - Supervisora del actualiadad) - Docente. Grado de Enfermeria. Asignatura:

Servicio de Urgencias. Hospital Vithas Santa Catalina
(1999-2002) - Enfermera de Unidades de
Enfermeria hospitalizacién, Unidad de Cuidados
Intensivos y Urgencias. Hospital Vithas Santa
Catalina. (1997-1999) - Enfermera. Atencién

Enfermeria de Intervencidn Familiar y comunitaria.
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad)
Docencia NO Universitaria: - Coordinadora Practicas.
Hospital Vithas Santa Catalina (2004-2017) - Tutora de
empresa Hospital Vithas Santa Catalina vinculada a Curso
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Cod. S . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente k
a
primaria y Urgencias. Servicio Canario de Salud de Formacién Profesional Ocupacional de los Técnicos E
(1996-1997) Auxiliares de Enfermeria (2004-2017) 3
N . . **6 afios d ienciad te** -D te. 4
**4 Experiencia profesional** - Hospital ) an(?s & expeniencla docente ocen ,e e
. L , . . Universidad Fernando Pessoa. Dpto Enfermeria. q
Universitario Dr. Negrin. UMI respiratorio (2017- . L , g
i ; o , Fundamento practico de enfermeria (2015-2016) - 4
2017) - Hospital Universitario Dr. Negrin. UMI . . . E
SHE L . % . s . . - Docente. IASS (Sabinal). Cuidados del cuidador (2015-
5 afos experiencia investigadora** - Postery cardioldgico (2017-2018) - Hospital Universitario Dr. . . .
E11 L . . . - 2016) - Docente. Universidad Fernando Pessoa- Canarias.{]
comunicaciones en Congresos Nacionales Negrin. Servicio Medicina Interna (2017-2018) - L ,
., . . . Seminarios Dpto Enfermeria (2016- 2017) - Docente. 4
Atencidn primaria en el consultorio de Tenoya . . . - g
. . o , Universidad Fernando Pessoa- Canarias. Seminarios Dpto g
(2017-2018) - Hospital Universitario Dr. Negrin. UMI , - . q
respiratorio/COVID (2019-actualidad) Enfermeria (2018-2019) - Docente. Universidad Fernandoc:
Pessoa- Canarias. Dpto Enfermeria (2016- actualidad) I
= N . **11 afios de experiencia docente** - Docente asociada.
. o S **28 afios de experiencia profesional** . . " , 4
Doctoranda. Linea Investigacion: Investigacidn en , - Grado en Enfermeria. Asigantura "Enfermeria de Salud |
E12 . . - Graduada en Enfermeria. Especialidad Salud . . . q
Biomedicina. Mental.(1995-actualidad) Mental y Psiquiatrica". Universidad Fernando Pessoa g
: Canarias. (2011- actualidad) 4
**%Q 4 iancia i ; *% k
3 tanos de experiencia |.nvest|gadora . **7 afos de experiencia profesional** 9
- Care Quality from the Perspective of Human Rights as . . . 4
. . . . - Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo d
Perceived by Mental Health Professionals in Gran Canaria: a . . g
ualitative study. Financia: FIISC (2019) - Febles Arévalo C de Trastornos de |a Personalidad (2023-actualidad) - E
g . v- ¥ ) ! Unidad de Hospitalizaciéon Aguda HUGCDN (2020- **4 afios de experiencia docente** - Docente. 9
Vallejo Franco E, Martin Santana V. El cuidado de . . . . B
enfermeria desde ACT. En: Diaz Garrido JA. Laffite Cabrera 2023) - Unidad de Interconsulta y enlace de Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento deEL
H. ZaRiea Costa R Tera- ia .de Aceptacion ’Com romiso en Psiquiatria HUGCDN (2020-2021) - Unidad Clinica y enfermeria (2019-actualidad). - Docente. Colaboradora 9
- g L P L P . .y P de Rehabilitacion HUGCDN (2018-2020) - Unidad de docente en formacion EIR de la Unidad Docente d
E13 Psicosis. 12 ed. Madrid: Ediciones Pirdmide, 2021. p. 505- . ) . . d
, Salud Mental del Puerto (2018) - Unidad de Media | Multiprofesional de Salud Mental de Las Palmas de Gran 3
514. ISBN: 978-84-368-4483-2. - Febles Arévalo C, Carralero . . . . . q
. , ) Estancia HUGCDN (2017) - Equipo de Tratamiento Canaria (2021-actualidad) - Docente. Colaboradora  d
Montero A, Vallejo Franco E, Rodriguez Pérez MM. . N . ; . . . . .
. . . . Asertivo Comunitario (2017) - Hospital de Dia docente en posgrado Universidad a Distancia de Madrid 4
Perspectiva comunitaria para la mejora de la calidad de . , . . >
. , . . Y Infanto-Juvenil (2017) - Centro de Dia San Francisco (2022-actualidad).
vida. En: Diaz Garrido JA, Laffite Cabrera H, Zuiiiga Costa R. . .
. ) . . 11 (2017) - Unidad de Internamiento Breve HUGCDN
Terapia de Aceptaciéon y Compromiso en Psicosis. 12 ed. (2016) - Unidad de Interconsulta y Enlace de
Madrid: Ediciones Piramide, 2021. p. 515-532. ISBN: 978- Psiquiatria HUGCDN (201\/6)
84-368-4483-2. 4
, **22 afios d ienci fesional** o —
**7 afos de experiencia investigadora** Lineas de angs € e_xperlenua_p.ro e5|on.a **8 afios de experiencia docente** - Docente.
. . , . . Enfermera asistencial del Servicio Canario de Salud, . . . ,
investigacion: - Enfermeria de Urgencias y Emergencias - L. L . . Universidad Fernando Pessoa Canarias. Dpto. Enfermeria
E14 en el Servicio de Urgencias intra y extrahospitalaria

Enfermeria geronto-geriatrica (Atencion Centrada en la
Persona)

(1999-actualidad) - Enfermera en diversos servicios
de pediatria, psiquiatria y medicina en general

(2013-actualidad) - Docente de EIR en las practicas
hospitalarias - Docente en varios cursos de ESSSCAN
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Doc:e(:;te Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 'C§
**15 afios de experiencia docente** - Docente. E
Delegacién en Canarias de la Universidad Fernando :0
Pessoa Portugal (2007-2015). - Docente. Curso &
“ACTUALIZACION EN TRIAJE”, acreditado por la Comisiénf,
Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones 5
Sanitarias con 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (18-19 de abrilé
de 2017). - Docente en el curso “ACTUALIZACION EN %
- INVESTIGADOR-COLABORADOR en representacion del **23 afios de experiencia profesional** - TRIAJE”, acreditado por la Comisién Canaria de F
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN, Enfermera. Servicio de Urgencias Hospital Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias con ¢
en el GRUPO DE TRABAJO PARA LA VALIDACION DEL MAPA Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (1999- 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios ;"
DE RIESGOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, estudio 2008). - Supervisora de Enfermeria. Servicio Sanitarios y Sociales de Canarias (08-09 de noviembre de%
multicéntrico de caracter nacional de la Sociedad Espafiola | Urgencias Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 2016). - Docente en el curso “ACTUALIZACION EN g
E15 de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES), realizado Negrin. (2008-actualidad). - Docente. TRIAJE”, acreditado por la Comisién Canaria de 3
entre enero y abril de 2012. - Participacion en el PROYECTO Departamento de Enfermeria. Asignaturas: Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias con §
DE INVESTIGACION “ENCUESTA TUBERCULINICA DE Enfermeria de Urgencias y Emergencias, Gestion y 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios §
CANARIAS”, patrocinado por el FUNCIS (8/98), teniendo Administracion de Servicios de Salud y Practicum de | Sanitarios y Sociales de Canarias (21-22 de abril de 2014).
investigador principal al Dr. Don Luis M. Bello Lujan, Urgencias y Emergencias e Integracion profesional | - Docente en 5 talleres de “COLOCACION Y RETIRADA DELg
Direccion General de Salud Pdblica. (2015-actualidad). EPI EN EMERGENCIAS”, por un total de 5 horas lectivas, 'CS
dentro del Programa de Formacién Continuada de la 20
Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario de Gran &
Canaria Dr. Negrin (20 al 24 de octubre de 2014). - i
Docente. Departamento de Enfermeria. Asignaturas: g
Enfermeria de Urgencias y Emergencias, Gestion y Zﬂ
Administracion de Servicios de Salud y Practicum de %
Urgencias y Emergencias e Integracion profesional (2015-4
actualidad).
Publicaciones en revistas cientificas: -2018: Riesgo de - Actualmente Enfermero en el Servicio de Medicina
absentismo laboral en el personal sanitario ante una Intensiva del Hospital Universitario de Gran Canaria
hipotética pandemia por gripe. Doctor Negrin (Desde aproximadamente 07/2020 . . . L. L.
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2018.09.006) - 2019: | hasta la fecha de hoy). - Anteriormente: Enfermero _g/eer?/liiioD?:IZel?/ld;éili:-:fl(;)t.e-lr-'\us:\c/); jee ngig:j;g;:gj;:;:l
E16 Creencias y Actitudes trabajadores sanitarios y estudiantes en el Servicio de Medicina Intensiva del Complejo

de enfermeria de una region de Espafia ante una pandemia
de gripe.
[DOI](http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.363.4371) -
2020: Percepciones de los profesionales de cuidados

Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil
de Gran Canaria, tanto en la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos como en la de Adultos (Desde
aproximadamente el 16/07/2018 al 03/05/2020).

Grado en Enfermeria en los Practicum IV y V durante el
curso académico 2022/2023.

23

o
[s¢
L
[o¢
g
N
S
[y
o
[«
N
o
S
)
<
od
N
N
[a
g
=
p
-
y
>
n
]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711102728432620832708587



nistracion.gob.es

Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

intensivos sobre la higiene de manos en comparacion con
estudios observacionales.
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2020.04.003) - 2020:
Medidas a implantar en la vuelta a la escuela en periodo
COVID-19.
[DOI](https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicacion
es/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL94/CARTA/RS
94C_202009111.pdf) - 2020: Compromiso y responsabilidad
de los profesionales sanitarios de una regidn de Espafia
durante la pandemia de Covid-19.
[DOI](https://doi.org/10.21149/11726) - 2020: Actitudes y
conocimientos sobre la pandemia por la COVID-19 en
docentes de Canarias.
[DOI](https://doi.org/10.17843/rpmesp.2021.381.6312) -
2021: Percepcidn de la disfagia en las UCI de Espania,
manejo diagndstico y terapéutico.
[DOI](https://www.medintensiva.org/es-percepcion-
disfagia-uci-espana-manejo-articulo-50210569121001698) -
2021: Attitudes and beliefs of Spanish healthcare
professionals during the COVID-19 pandemic.
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504211003775) -
2022: Feelings of the health personnel in Spain, towards
their work, after five waves of the COVID-19 pandemic.
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504221102798) -
2022: The Need for Psychological Support of Health
Workers during the COVID-19 Pandemic and the Influence
on Their Work.
[DOI](https://doi.org/10.3390/ijerph19158970) - 2023:
Attitudes and Feelings towards theWork of Teachers Who
Had a School Nurse in Their Educational Center during the
COVID-19 Pandemic. [DOI](https://www.mdpi.com/1660-
4601/20/4/3571)

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

i=-

=

Y

)

\/erificable en the-//cnr‘ln sducaciocn-aob.esicidyv. Carngta-Ciudadana-hitosl/sede adm

B1

Cancer: Biologia y Clinica

**20 afios de experiencia investigadora** - Lineas de
investigacion en bioquimica y cancer. Envejecimiento
celular y tisular por estrés oxidativo y nitrosativo.
Neuroinflamacion y neurotransmisidn purinérgica.

**13 afios experiencia profesional** - Investigador
en Ciencias Experimentales (bidlogo). CEAMED, S.A.,
Las Palmas de Gran Canaria (Espafia) (2011) -

24

**15 afios de experiencia docente** - Profesor Tutor.
Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegacién en
Canarias). Area de Bioquimica y Area de Métodos y
Técnicas de Comunicacion y Proyecto de Fin Grado
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Cod. S . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente k
a
Oncologia basica y oncologia aplicada. Nefropatia diabética. | Investigador en Ciencias Biomédicas en Universidad Titulacion: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015) E
Habitos saludables y promocion de la salud. Nutricion y de Las Palmas de Gran Canaria (2007-2008) Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. =0
cancer. Simuladores de puncién ecoguiada como modelos Facultad de Formacién del Profesorado. Area de 4
de aprendizaje. Didacticas de las Ciencias Experimentales. (2012-2015) —f,
Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias.tg
Facultad de Ciencias de la Salud. Area de Bioquimica y g
Area de investigacion. Titulacién: Grado en Enfermeria, é
Grado en Odontologia, Grado en Nutricion Humanay d
Dietética, Grado en Psicologia y Master en Gestidn gL
Sanitaria. (2015-actualidad) d
**4 afios d iencia profesional** - Docent o iy
anos de .experlenua pro .e’smna oc.en ¢ **4 afios de experiencia docente** - Docente en centro 3
en centro privado de formacion ICSE en los Ciclos . ., . . S
. ) L privado de formacion ICSE en los Ciclos Formativos de
Formativos de Grado Superior en Dietética y . . , L
. s Grado Superior en Dietética y Anatomia Patolégica (20175
Anatomia Patoldgica (2017-2019) - Tutor de .. . L P
- , ., 2019) - Tutor de précticas Del Mdster en Formacién del
prdacticas Del Master en Formacidn del profesorado . . g
. . profesorado impartido por la UNIR (2018-2019) - Docentej
impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente en . ., . d
. ., . en centro privado de formacién CESUR en los Ciclos
B2 centro privado de formacion CESUR en los Ciclos . . R, 4
. . ) Formativos de Grado Superior en Laboratorio Clinicoy §
Formativos de Grado Superior en Laboratorio S . - d
. o , . Biomédico y Anatomia Patoldgica (2019-2020) - Tutora 3
Clinico y Biomédico y Anatomia Patoldgica (2019- .. . ., d
(L . de practicas del Master en Formacién del profesorado 4
2020) - Tutora de practicas del Master en . . . . 3
. . . impartido por la ULPGC - Docente. Universidad Fernando ¢
Formacion del profesorado impartido por la ULPGC . . . &
. . . Pessoa Canarias. Grados de Enfermeria y Nutricién (2020-9
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. actualidad) d
Grados de Enfermeria y Nutricién (2020- actualidad) g
16 afios de experiencia - 2018 - actualidad: ‘g
Miembro de la Junta de Gobierno, vocal y k=
#%16 afios de experiencia** - 2013 Doctorado Europeo respons?ble fie.l equip‘c3 de trabajo de gducacién del | 11 afios Fie e).(periencia -2021 - actualidaf:l. Docente en 3
S . R Colegio Oficial de Bidlogos de Canarias. - 2014- Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el
cum laude en Ciencias Médicas y Quirurgicas por la > . L L (.
. . . o actualidad: Delegada en Canarias de la Olimpiada departamento de Ciencias Basicas de la Salud. - 2013
L Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada o . , . . N L
Doctora Europea en Ciencias Propiedades cardiometabalicas de agentes Espaiiola de Biologia. - 2013-actualidad: Docente y coordinadora del curso "Introduccién a la
B3 Médicas y Quirurgicas P & Coordinadora de curriculum de ciencias en Biologia Molecular" dirigido a profesorado de formacion

(ULPGC)

antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y antioxidantes.
- Perfil Researchgate:
https://www.researchgate.net/profile/Nisa_Buset_Rios
Cédigo ORCID: 0000-0001-6638-2249

secundaria y bachillerato. - 2011-2013: Estancia
predoctoral y colaboracion con el Instituto
Karolinska (Estocolmo) - 2010-actualidad: Docente
de Ciencias de la Salud. - 2010-2013: Técnico
superior de apoyo a la investigacidn en Asociacion
para el progreso en la investigacion H. Dr. Negrin. -

profesional. Unidad de Investigacidn. Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. - 2010 -
actualidad. Docente de Biologia en secundaria 'y
bachillerato.
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Cod. S . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente k
a

2005-2010: Investigadora predoctoral en Fundacidn E

Canaria de Investigacion. 3
**12 afios de experiencia profesional** - **7 afos de experiencia docente** - Docente. &

Departamento de Ciencias Clinicas Universidad de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. f‘

Las Palmas de Gran Canaria (2009-2014) - Centre Departamento de Farmacologia, drea Farmacologia. _cg

#%12 afios de experiencia investigadora** - Linea de anticanceroux Georges FranFQis Leclerc (Dijf)n, (Ven.ia chente en Farmacologia, 2015—2019) - Do.cente. -‘c:‘

. o . , ) . France) (2014-2016) - Servicio de Oncologia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Instituto

L investigacion en Biologia Molecular: Cancer, Diabetes, . . . . - . . o . . . . .

Ba Doctorada en Ciencias reposicionamiento de Farmacos. caracterizacién molecular Radioterapica Hospital Universitario Doctor Negrin | Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Allmentana.%
Clinicas P farmacogenomica desarrolio re-clinico de dianas ! (2016-2017) - Instituto Universitario de (Venia Docente en Master de Sanidad Animal y Seguridad &

teri éuticas' Investi acign traslacional Investigaciones Biomédicas (IUBIS-ULPGC) (2017- Alimentaria, 2015 y 2018) - Docente. Universidad de Las (]
P ’ & ' 2019) - Jefe de Laboratorio Mediteknia Hair and Palmas de Gran Canaria. Facultad de Ciencias de la Salud..J

Skin Lab (2019-Actualidad) - Staff Scientist (Curos tedrico practico PCR y Microarray , 2012-2014) - §

Monasterium Laboratory (Miinster, Germany) Profesora Titular. Departamento de Ciencias Basicas de Iag-
(2019-Actualidad) Salud. Area de Biologia. (2020- Actualidad). <3

o L . **2 afios de experiencia docente** - Docente en G

**2 afios de experiencia investigadora** Autoray - xperlencia docent . &

L e practicas. IES Saulo Tordn. Biologia y Geologia. (mar-

colaboradora de comunicaciones y documentos cientificos o L . . . Lo S

. . **2 aflos de experiencia profesional** - Facultativo | may2021). - Docente. CEIPS Jesus Sacramentado. Cienciasg

relacionados con salud mental. Actualmente estudiante de . . . . . . . q

M1 doctorado en la linea de investizacién de la Perspectiva de Meédico Interno Residente (MIR). Servicio Canario Experimentales. (2021-2022). - Docente. Universidad
. . .g . . P de Salud. (2018-2020). Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep21-actualidad). - §

la Psicologia ante la Investigacion Traslacional en . - . . 4

. . Tutora de Trabajos de Fin de Grado. Universidad B
Inmunidad y Cancer de la UFPC. . : 3

Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep22-actualidad).

**10 afios de experiencia investigadora** - Ponente y **15 afios de experiencia profesional** - Médico | **5 afios de experiencia docente** - Gradoy postgradoz

M2 Doctora en Ciencias de la coordinadora de mesa en conferencias y seminarios general y de urgencias - Médico Especialista en en universidad publica y privada - Profesora en cursos de d
Salud y Biomedicina nacionales e internacionales. - Publicaciones en revistas de Medicina Fisica y Rehabilitacion en centros extension universitaria - Profesora en varios expertos ‘g

impacto nacionales e internacionales. privados, concertados y publicos universitarios H

28 afios de experiencia docente. 20 afios de experiencia investigadora. Linea de Médico especialista en oncologia y radioterapia. 3

Profesor Catedratico de Radiologia y Medicina Fisica en la investigacion en Cancer. Genética del cancer. Director de Departamento de Oncologia en el Hospital N

ULPGC (desde 2013). Profesor Catedratico Perfil Docencia Oncologia radioterdpica. Proliferacién tumoral. Universitario San Roque (2018-actualidad) Y

en Oncologia ULPGC (desde 2016). Aplicaciones de Biologia Molecular en Oncologia Director de Centro Oncoldgico Integral Canario (2020- E

Profesor catedratico en la Universidad Fernando Pessoa Clinica. Respuesta a la irradiacién. Estudios actualidad) g

M3 Doctor en Medicina y Cirugia Canarias (desde el curso 2018-19 a actualidad). predictivos y moleculares de invasion y metastasis. Director Instituto Canario de Investigacién del Cancer §
Proteinas de reparacién del dafio. Hormonoterapia (2011-actualidad) 9

Miembro de la Comisidn de Plan de estudios del Grado en e inmunoterapia del cancer. Jefe de Servicio en Oncologia Radioterapica en el Servicio§

Medicina. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019- Direccion de mas de 25 proyectos de investigacion y Cantabro de Salud (2008-18) N

actualidad
Docencia Oncologia Licenciatura y Grado Medicina

12 tesis doctorales.
Coord. ensayos clinicos con farmacos oncolégicos
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hepdtica en el Paciente

hepdtica del paciente critico. Medicina Intensiva.

Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas

P

Palmas de Gran Canaria - Director Sesiones Clinicas de
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Cod. o . S . Ao k:
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente §
a
Docente en Oncologia Licenciatura en Medicina, nacional e internacional. 2008) E
Departamento Ciencias Clinicas. En el area de Radiologia y mas de 100 articulos cientificos publicados. Facultativo Especialista en Oncologia Radioterapica en el?o
Medicina Fisica. (cursos de 1991 a 1999) Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (1991- §
Docente en Oncologia, Departamento Ciencias Clinicas de la 2008) f,
ULPGC (Coordinador Cancerologia).Licenciatura en T%
Medicina, (cursos de 1999 a 2014) g
Docente en Oncologia (Coordinador Enfermedades del é
Sistema Hematopoyético y Oncologia Clinica) Grado en 9
Medicina, (cursos de 2013 a 2018) g
Docencia Oncologia Master c‘.‘
Director Campus Universitario en Oncologia UFV Madrid ;
(2015-2020) g
Docencia Oncologia Doctorado g
Docente en Doctorado, “Cancer Biologia y Clinica” g
ULPGC(cursos de 1991 a 1998, 2003-2008). “Investigacion g
Aplicada A Las Ciencias Sanitarias”. ULPGC (cursos 2013- E
2017). "Investigacion en Biomedicina "ULPGC. (cursos 2016- _Z
2018) d
**25 afios de experiencia investigadora** **25 afios de experiencia Docente** - Docente K
u
- Linea de Investigacion: Disfuncién Hepatica: Disfuncion Hospitalario en el Complejo Hospitalario Universitario =U
hepatica en el paciente critico. Medicina Intensiva.1997; Insular Materno-Infantil de las Palmas de Gran Canaria 4
21(2):66-73. Alteracién de los parametros de funcidn o o L . £ - (1997-actualidad) - Director Taller de Puncién Vascular
" . . . . 30 afios de experiencia profesional** - Médico . . . . g
hepatica en el paciente critico.Medicina Intensiva. 1997; 21 . = . Ecoguiada 2015 y 2016 del Complejo Hospitalario
. . . . -, Interno Residente de Medicina Intensiva en el . o . 4
(9):367-77. Morbimortalidad asociada a la disfuncidn . . . . , . Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas de 4
(o . . L. . Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba . . . L, g
. . hepatica del paciente critico. Medicina Intensiva. 1998; . L p Gran Canaria - Director Taller de Hemofiltracion =
- DOCTOR por la Universidad ., . (1992-1996) - Facultativo Especialista de Area de - . J
, . 22(1):232-39. La prueba de la formacién del monoetil- . . . . venovenosa en Pediatria 2015 y 2016 del Complejo 9
de Cérdoba. Tesis Doctoral: S - . L, Medicina Intensiva en la Unidad de Cuidados . . . . - I
" ) - glicinexilidido (MEGX-test) en la valoracidon de la disfuncién . . . . . Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las |
M4 Estudio de la funcién Intensivos Pediatrica del Complejo Hospitalario >
o
N

critico".

1998;22(8):265-72.

- Linea de Investigacion : Traumatismo Cranoe-encefalico
Pediatrico: Traumatismo craneoencefalico pediatrico grave.
Factores predictivos de mortalidad. Medicina Intensiva
2003;27:155-61. Traumatismo Craneoencefalico pediatrico
grave (I): Epidemiologia, clinica y evolucion. Medicina
Intensiva 2011;35 (6):331-336. Traumatismo
Craneoencefalico pediatrico grave (ll): Factores

de Gran Canaria(1997-Actualidad) - Jefe de Seccién
Medicina Intensiva Pediatrica Complejo Hospitalario
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas

de Gran Canaria (2021-Actualidad)

Medicina Intensiva Pediatrica 2015 y 2016 del Complejo g
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las &
Palmas de Gran Canaria - Tutor de Medicos Internos
Residentes de Medicina Intensiva del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las <
Palmas de Gran Canaria (2018-actualidad) - Acreditacién J
Ayudante Doctor por la ACCUEE (2019) -
Docente.Fisiopatologia en los Grados de Enfermeria y

84326208
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

-administracion.gob.es

Experiencia Docente

relacionados con la morbilidad y mortalidad. Medicina
Intensiva 2011;35 (6):337-343. - Linea de investigacion:
Canalizacion vascular Ecoguiada Design and application of
model for training ultrasound guided vascular cannulation
in pediatrics patients.Medicina Intensiva 2016;40 (6):364-70
Vascular ultrasound in pediatrics: estimation of depth and
diameter of jugular and femoral vessels.Journal of
Ultrasound. 20, pp. 285-89. 2017. Vascular ultrasound in
pediatrics: utility and application of location and
measurement of jugular and femoral vessels.Journal of
Medical Ultrasonics. 45- 3, pp. 469-77. 2018. Ultrasound-
guided vascular cannulation. Experience in critically-ill
pediatric patients. Arch Argent Pediatr. 116-3, pp. 204-9.
2018. Evaluation of Training in Pediatric Ultrasound-guided
Vascular Cannulation Using a Model. Journal of Medical
Ultrasound.2020.12;29(3):171-175 Ultrasound-guided
pediatric vascular cannulation by inexperienced operators:
outcomes in a training model. J Ultrasound.
2022;25(2):199-205

Nutricién Humana y Dietética (2018-2019) Universidad
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatologia en
los Grados de Enfermeria y Nutricion Humana y Dietética
(2019-2020) Universidad Fernando Pessoa Canarias. -
Docente.Fisiopatologia en los Grados de Enfermeria y
Nutricién Humana y Dietética (2020-2021) Universidad
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatologia en ¢
los Grados de Enfermeria y Nutricion Humana y Dietética g
(2021-2022) Universidad Fernando Pessoa Canarias. -
Acreditacion Profesor Contratado Doctor Tipo 1 por la
ACCUEE (2022)

iudadana hitns://sed

Y

M5

**2 afos de experiencia investigadora**

Participacion en congresos y contribucién a publicaciones
que abordan temas relevantes para el desarrollo social y
comunitario.

"Proyecto de formacién en Guatemala. Desarrollo Integral
en la primera infancia." Este proyecto resulté en la
publicacidn de tres libros: - "Desarrollo integral en la
primera infancia. Guia para madres." ISBN: 978-84-8081-
687-8. DL: NA 1629-2020 - "Guia docente para voluntarias
en salud: desarrollo integral en la primera infancia." ISBN:
978-84-8081-716-5 DL: NA-196-2022 - "Guia docente para
capacitadores - desarrollo integral en la primera infancia."
ISBN: 978-84-8081-717-2 DL:NA-195-2022
Participacion en el Congreso Nacional de la Sociedad
Espafiola de Medicina Tropical y Salud Internacional.

ns://dede.edt mar‘inn_gnh_oc/nid v Carpe:

P

Docente en practicas en Kindergarten en Stuttgart,
Alemania,

Participacion en la coordinacién de la asignatura de
International Health Topics en la Universidad de Navarra.
Responsable de practicas de la asignatura de
International Health Topics en la Universidad de Navarra.
Participacion en el desarrollo de planes de clases y
materiales educativos para el proyecto de formacion en
Guatemala sobre el desarrollo integral en la primera
infancia.
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Cod. S . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente ":
Participacion en los Congresos "Global Challenges and tS
Young Scientists Collaboration (GCYS)" como embajadora y :U
co-presidente del drea "Relaciones Nacionales". 4
**12 afios de experiencia docente** **Universidad
Fernando Pessoa Canarias** - Profesor Adjunto. _cg
Departamento de Ciencias de la Comunicacién. Area: 4
**13 afios de experiencia investigadora** **QORCiD - 0000- Lengua y Literatura: Doble grado en Periodismo y é
0001-8972-5398** **Lineas de investigacion:** - Comunicacion Audiovisual: Lengua y literatura espaﬁolas,g
Humanidades Digitales: epistolarios - Literatura del siglo Expresion oral y escrita. (2016-Actualidad) Area: Teoria ¢
XIX: Pérez Galdds - Ciencia, Medicina y Literatura **Grupos, de los lenguajes: Doble grado en Periodismo y g
contratos y proyectos** - iAtext - Instituto Universitario de Comunicacién Audiovisual: Semiética. (2016-Actualidad) I
Analisis y Aplicaciones Textuales - _Divisidn de Edicion de Profesor Adjunto. Departamento de Metodologia
textos y Andlisis Textual._ (2014 - Actualidad) - Investigador (Ciencias basicas) Area: de Métodos de Investigacion:
contratado ICP1 e investigador colaborador _Galdos: Grados en Enfermeria, en Psicologia y en Nutricion. L
epistolario digital._ Ministerio de Economia y Métodos y técnicas de investigacion y comunicacion.
competitividad [FFI2016-75033-P] 2016-2020. (T.parcial) - (2016-Actualidad) **Universidad de La Laguna** -
Técnico competitivo en proyecto PTA - _Hipertexto de Contratado laboral interino. Departamento de didacticas
Pérez Galdés_ Ministerio de Ciencia e Innovacion #%7 afios de experiencia profesional** - Instituto especificas. Area: Didactica de la literatura: Grado{en
Doctor en Teoria de la [PROID20100145] 2012 - 2014. (T.completo) - Investigador Universitario de Andlisis y Aplicaciones Educacién primaria y Grado en Educacidn infantil. Area:
FH1 literatura y literatura contratado en proyecto ICP2 - _Hipertexto de Pérez Métodos: Master del Profesorado en Educacion

espafiola

Galdds_ Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y
Sociedad de la Informacién ACIISI [PROID20100145] 2011.
(T. Completo) - Catedra Pérez Galdds - Casa-Museo Pérez

Galdds y Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
_Literatura espafiola del siglo XIX: Ciencia y Literatura._
(2008 - 2015) - Washington University in Saint Louis (EEUU)
- _Espafiol L2, Literatura espafiola siglo XIX._ (2005 - 2007)

**Estancias de investigacion:** - Centro de literaturas 'y

culturas luséfonas y europeas - Universidad de Lisboa,
Portugal, 2021. - Departamento de Ciencias Humanisticas -

Universidad de Palermo, Italia, 2016. - Departamento de
lenguas Romances - Washington University in Saint Louis,

EEUU, 2005- 2007.

Textuales(IATEXT) ULPGC (2011-2015). - Catedra

Pérez Galdés. ULPGC. (2008-2009).

Secundaria (Especialidad Lengua y literatura espafiolas):
Curriculum y complementos para la formaciény la
docencia, Innovacion e Investigacién educativas,
Practicas en centros. (2019-Actualidad) Area: Literatura:
Grado en lengua espafiola y literaturas hispanicas:
Nuevas narrativas hispanoamericanas. (2019)
**Universidad de Las Palmas de Gran Canaria** -
Profesor asociado. Departamento de Didacticas
Especificas. Area: Didactica de la lengua y la literatura:
Grado en Educacién primaria: Didactica de la
lectoescritura. (2018) - Profesor asociado. Departamento
de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe. Area: Lengua
espafiola: Grado en Traduccion e Interpretacion: Lengua
Al(Espariol), All(Espafiol), Alli(Espafiol) y AlV(Espafiol).
Grado en lengua espafiola y literaturas hispanicas:
Espafiol como lengua materna. (2010-2012)

\/grificable an the-//cnr‘lo educacion.ach gs/cid
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doctorado: Procesos psicoldgicos y comportamiento social.

Canaria como entidad colaboradora (2016-2021) -

Fundacién Diagrama. (2015-2021). - Tratamiento
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Cod. S . S . S

Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente .
**Washington University in Saint Louis, EEUU.** - g

_Teaching Assistant_ - Romance Languages & Literatures?0

Dept. Area: Espafiol L2, Literatura y cultura espafiolas: §

Spanish 201, Spanish 301, Spanish 108. (2005-2007). f,

**31 afios de experiencia profesional** - Médico. é

Especialista en derecho sanitario. Especialista en 4

servicio de admisidn, documentacidn y archivo. - d

Médico adjunto en Servicio de Cirugia g

Cardiovascular en Hospital Nuestra Sefiora del Pino. §

(1988.1998) - Presidente del Instituto Canario de 9
Hemodonacidn y Hemoterapia (1999-2000) - **5 afios de experiencia docente** - Profesor Asociado. {

Director General de Programas Asistenciales del Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 3

Servicio Canario de Salud. Consejeria de Sanidad Departamento de Ciencias Clinicas. Titulacion Medicina j
D1 Sin cubrir **8 aflos de experiencia investigadora** - Linea de (2000-2001) - Personal Estatuario Facultativo (2009-2012) - Profesor Ayudante. Universidad Fernando &
investigacion Cirugia Cardiovascular. especialista en area de Servicio, Documentacion y Pessoa Canarias. Area de Bioética y Deontologia. En ~ §

Archivo del Hospital Universitario Dr. Negrin (2001- | Master en Gestidn Sanitaria. Grado en Enfermeria, Grado§

2011) - Jefe de Servicio, Coordinador del Servicio de | en Psicologia, Grado en Nutricion Humana y Dietéticay 3

Admisidn, Documentacion y Archivo del Hospital Grado en Odontologia (2018-actualidad) 2

Universitario Dr. Negrin (2011-2017) - Responsable ts

de Area de los Servicios Juridicos del Hospital b
Universitario Dr. Negrin (2017-Actualidad) - &

Miembro Asesor Juridico del Comité Etico de i

Investigacion del Hospital Universitario Dr. Negrin ;

(2011- actualidad) K

**10 afios de experiencia laboral** - Psicéloga. b=

. L . . Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las Islas g

**10 d tigadora** - Miembro del . S L . N L a

anos de e>.<per|enC|a |n.ves,|g.a ora 1embro .e Canarias (GENIC) (2013) - Psic6loga. Fundacién Caja **3 aflos de experiencia docente** - Docente. N

Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las Islas Canarias . . L . . - o

. . S S Canarias (2014-2017) - Psicéloga (en formacion de Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFP-C). Grados ]

(GENIC). Lineas de investigacion: Envejecimiento Normal y . > f . , . . I

PS1 . ; o . . postgrado). Unidad de Neuropsicologia Clinica de la | de Psicologia y Enfermeria (2019-actualidad) - Formaciong
Patoldgico. - Doctorando: "Organizacién y funcionamiento . , . . - o q

de los procesos coghitivos visuales: cambios asociados a la Facultad de Psicologia. Universidad de La Laguna del alumnado de Practicas Externas - Tutorizacion de ¢

P g . ) o (2013-2019) - Psicéloga. Consulta privada (2018- Trabajos de Fin de Titulacién S

edad y mecanismos compensatorios L . . S o

2019) - Psicéloga. Psicovegueta: clinica universitaria S

de Psicologia (2020-actualidad) 3

Doctorando Programa de **6 afios de experiencia investigadora** - Doctorando **8 afios de experiencia profesional** - Psicélogo **7 afios de experiencia docente** - Programas E
PS2 doctorado: procesos Universidad de Santiago de Compostela, programa de programas de Instituciones penitenciarias Gran psicoeducativos a poblacién infanto juvenil y adulta. S
N

>
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Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente §
a
comportamiento - Master oficial de investigacion en Psicologia (UNED. Linea Psicologo de Centro de ejecucidon de Medidas terapéutico en medidas judiciales en medio abierto. tS
social.Universidad de de investigacion: Procesos psicosociales y salud. Redes Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2015-2021) - Fundacién Diagrama. (2015-2021). - Docente. Grado en :U
Santiago de Compostela. sociales en los jévenes y su relacion con factores Coordinacidon de Centro de ejecucion de Medidas Psicologia. Asignatura Intervencion Psicosocial. i
psicosociales (2020) - Especialista universitario en Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2017) - Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-2021). - f‘
prevencion de la violencia de género (Universidad Europea Direccion de Centro de ejecucidon de Medidas Docente. Grado en Psicologia. Asignatura Psicologia del E
Miguel de Cervantes) - Barreiro, J.M. (2019)Intervencion Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas, 2018-2020) conflicto. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019- §
para agresores de violencia de género en medidas alternando con distintos programas psicoeducativos 2021). - Docente. Grado en Enfermeria. Asignatura é
alternativas. | Congreso Internacional de Educacion e de Instituciones Penitenciarias. - Cursos de Habilidades sociales y relaciones interpersonales. g
intervencidn: Psicoeducativa, Familiar y Social. Las Palmas extension universitaria en la UNED (2020). Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). - g
de Gran Canaria (2019) - Barreiro, J.M. (2018) Una vision de Docente. Grado en Nutricién y Dietética. Asignatura
la intervencion sobre las actitudes sexistas como factor de Habilidades sociales y relaciones interpersonales. t’
riesgo en la violencia de género. Vol. 11 - ISSN 2013-2352, Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). %
pp. 55 -63. INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA EN LA g.
DESADAPTACION SOCIAL (IPSE-ds) g
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6977380 g
**10 afios de experiencia profesional** Psicdloga 4
g
General Sanitaria, especialista en Neuropsicologia =
Clinica (2013-actualidad). - Unidad de N o 3
n (, cactuat ) I ) .| **4 afios de experiencia docente** - Docente. Grado en 4
o L . ok Neuropsicologia Clinica de la Facultad de Psicologia ) . . 4 (o d
10 de experiencia investigadora** - Desde 2013, soy . . Psicologia. Asignaturas: Métodos y Técnicas de 7
. . L de la Universidad de La Laguna (2013-2018). - ., - . . , 3
miembro del Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las . - s Investigacidn, Percepcion y Atencion, Psicologia del 4
. , . 2 Psicéloga General Sanitaria (Neuropsicéloga) en . . £
. , Islas Canarias (GENIC). - Lineas de investigacion: . . Desarrollo del Adulto y Senescente, Psicometriay 3
PS3 Doctora en Psicologia o . . . GENPSYCA.SL. (2015-actualidad). - Psicéloga L .
envejecimiento normal y patoldgico (estenosis carotidea, o . , . Psicodiagnostico (2018-actualidad). - Docente. Grado en §
2 . - i General Sanitaria (Neuropsicologia en Sanitas. . ) . . ,
afeccidn relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular). - . s Terapia Ocupacional. Asignaturas: Psicologia del g
. , (2019). - Psicdloga General Sanitaria . <
Doctora en Psicologia (2021). L . . . Desarrollo (2018-actualidad). - Docente. Grado en H
(NeuropsicSloga) en la Clinica Universitaria de Fisioterapia. Asignaturas: Psicologia Il (2018-actualidad) E
Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa- pla. Aslg ’ & 4
Canarias. (2021-actualidad). - Psicdloga General N
Sanitaria en ISEP Clinic. (2021-actualidad). &
**14 afios de experiencia docente Universitaria** - ,%
o L . Docente. Consejeria de Educacién, Universidades, Culturad
**8 afos de experiencia profesional** - . . .
. .. . , y Deportes del Gobierno de Canarias. Unidad de
Doctor Europeo por la **11 afios de experiencia investigadora** Lineas de Departamento de Bioguimica y biologia molecular, erfeccionamiento del profesorado. Actualizacidn en
Vi Universidad de Las Palmas P & Fisiologia, genética e inmunologia de la ULPGC. P P )

de Gran Canaria

Investigacion biologia molecular, bioquimica y genética.

Fundacién del Instituto Canario de Investigacion del
Céncer Fundacién Canaria de Investigacion y Salud

Biologia: nuevas herramientas de analisis genético (2007

- Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
Departamento Bioquimica, Biologia Molecular y
Fisiologia. Extension Universitaria. Titulacidn:

~
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Licenciatura en Ciencias (2007-2016) - Docente.
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
Departamento de Biologia Clinica. Extension

Universitaria. Titulacién: Licenciatura en Ciencias (2009)
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
Departamento Bioquimica, Biologia Molecular y
Fisiologia. Titulacion: Licenciatura en Medicina (curso
2010-2011) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran
Canaria. Departamento Bioquimica, Biologia Moleculary ¢

Fisiologia. Titulacién: Grado en Medicina (curso 2011-
2012) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran
Canaria. Departamento Bioguimica, Biologia Molecular y g
Fisiologia. Titulacién: Grado en Enfermeria (curso 2014- g.
2015) - Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa &,
Canarias. Departamento de Ciencias Bésicas. Area de
Fisiologia, Psicobiologia y Genética. Titulacién: Grado en’
Enfermeria, Grado en Odontologia, Grado en Terapia
Ocupacional, Grado en Nutricion Humana y Dietética,
Grado en Psicologia y Grado en Fisioterapia. (2016-
actualidad) - Profesor Asociado. Universidad Fernando
Pessoa Canarias. Departamento de Nutricion. Area de
Toxicologia Alimentaria y TFG. Titulacion: Grado en
Nutricion Humana y Dietética. (2016-actualidad)
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Doctor en Filologia Inglesa

**14 afios de experiencia investigadora** Doctor en
Filologia Inglesa y Lingliistica Cognitiva (2014) con
Sobresaliente Cum Laude, Mencién Europea y Premio
Extraordinario de Doctorado en Artes y Humanidades
(2017). Lineas de investigacion: Teorias Cognitivas
aplicadas al Lenguaje y la Comunicacion (Linguistica
Cognitiva, Biopoética y Semantica Cognitiva), Didactica del
Inglés.

**14 afios de experiencia profesional** - Profesor
de Universidad (2007-actualidad) - Profesor de
Educacién Secundaria. Las Palmas (2014-2015). -
Profesor de inglés para fines especificos, tutor
telemdtico y preparador de examenes oficiales de
certificacidn. Diversos centros en Andalucia y
Canarias: academias, centros de formacién de
desempleados y ocupados, actividad como
profesional auténomo, etc. (2004-2016). - Profesor
de Ciclos Formativos. Instituto Focan, International
School of Business Studies Escuela Internacional de
Estudios Empresariales ISBS, Las Palmas. (2015-
presente).

**14 afios de experiencia docente universitaria** -
Profesor Adjunto. Area de Inglés. Departamento de
Ciencias de la Comunicacidn. Universidad Fernando
Pessoa Canarias (2015-presente). - Profesor Asociado.
Area de Didactica de la Lengua Extranjera (Inglés).
Departamento de Diddcticas Especiales. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (2014-2018). - Profesor
Tutor. Area de Inglés. Delegacién de la Universidad
Fernando Pessoa Oporto en Canarias (2007-2015). -
Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Area
de Filologia Inglesa. Departamento de Filologia Moderna,{
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2008-2009, g
2011-2012). - Visiting Scholar. Faculty of English.

8432620832708587 - \/erificabl
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disfuncién del sindrome de dolor miofascial. Valoracion
ecografica de la disfuncién neuromuscular.

- Hospital San José Servicio de Fisioterapia
(coordinador) (2008-2010). - Hospital Policlinico La

las Palmas de Gran Canaria (2016-actualidad) - Profesor
asociado al Experto en Fisioterapia Deportiva de la
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Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente §
a
University of Cambridge, Reino Unido (2010). - Visiting tS
Scholar. Cognitive Science Department. University of :U
California San Diego, Estados Unidos (2009). £
**11 afios de experiencia investigadora** Lineas de d
investigacién: economia ambiental y economia aplicada. 3 % " S S . . d
articulos en Journal Citation Rate (JCR) - RE-ASSESSING Valelni;”&;‘ii_‘;’(‘)plzr)"fﬁ?vi‘:;zgt;Isabeﬁjrggrls:;g 1‘;‘; 3
CAUSALITY BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND UNED (2018-2019) - Instituto Canario Superior de g
ADE1 Doctora en Economia ECONOMIC GROWTH (_PLOS ONE_,Q1) - VARIABLE **10 afios de experiencia profesional** Dedicacion Estudios (2015-2019) - Universidad Fernanpdo Pessoa q
Internacional e Industrial SELECTION IN THE ANALYSIS OF ENERGY CONSUMPTION- profesional total a docencia. Canarias (2019-actualidad) Docencia en varios g
GROWTH NEXUS (_ENERGY ECONOMICS_; Q1) - ENERGY departamentos, con multiples asignaturas en cada uno g
USE-GDP DETERMINISTIC COINTEGRATION: PROGRESS P ! deZIIos & ;
TOWARD EU-15 KYOTO TARGETS (_APPLIED ECONOMICS ’ %
LETTERS_; Q3) i
**20 afios de experiencia en investigacion** - Evaluacidn §.
de la Inmunomodulacién durante el puerperio con la &
ingesta de leche fermentada con lactobacillus casei (2002) - §
Eya!uaC|on Nutricional, Cognltlva'Y Social de los Nl'n?,s **20 afios de experiencia profesional** - Becaria 'S
Asistidos en el Centro de Prevencion de la Desnutricidn ., . . &
. ; . . de Investigacion. Universidad de Las Palmas de GC. g
Infantil de Mendoza Argentina. Financia: AECID (2005- . L L q
. L . (2002-2005) - Becaria de Investigacion. Fundacién 9
2006) - Estudio de Intervencidn nutricional con Leche . ., o . 3
. . . . Canaria de Investigacion y Salud (FUNCIS). (2005- **5 afos de experiencia docente** - Docente. Grado de ¢
Enriquecida con Aloe Vera en Pacientes con Reflujo . i . . . . £
L L . . 2007) - Investigadora y Gestora de Proyecto. Enfermeria y de Nutricion y Dietética. Universidad 3
Gastroesofagico (2006) - Accésit al Primer Premio a la ., . - . . d
_ . S Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP). Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad) - Docente. §
N1 Doctora en Salud Publica mejor Comunicacién Oral en castellano. | World Congreso . . . . . . d
. " N (2007-2008) - Investigadora. Universidad de Las Grado de Enfermeria y Trabajo Social. Departamento de 3
of Public Health Nutrition. Barcelona, Espafia (2006). - . L .. . . 4
) Palmas de GC. (2009-2013) - Investigadora. Ciencias Clinicas. Universidad de Las Palmas de Gran
Proyecto Europeo EURRECA (European Recommendations L. L . . . =
. . . Fundacién para la Investigacidon Nutricional (FIN) Canaria (2017-actualidad) 4
Aligned) perteneciente al Sixth Framework Programme ) L, . K
- . . . ., (2016) - Investigadora y Gestora. Fundacién Canaria ]
Priority 5 Food Quality and Safety. Financia: Unién L , . . .
. o, . Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de >
Europea (2007) - Premio de Investigacion Pediatrica de la Las Palmas de GC. (2016-2017) g
Comunidad Auténoma de Canarias. Sociedad Canaria de ’ 9
Pediatria, (2008) - Efecto de la dieta Mediterranea sobre la >
Prevenciéon Primaria de la Enfermedad Cardiovascular :Cf
“PREDIMED”. Financia: FIS (2011-2012) g
**5 afios de experiencia investigadora** - Linea de **14 afios de experiencia profesional** - Policlinico | **5 afios de experiencia docente** - Profesor asociado 3
F1 Sin cubrir investigacion en fisioterapia musculoesquelética. Dolory | Ledny castillo. Servicio de fisioterapia (2007-2008). | al Experto en Fisioterapia Invasiva de la Universidad de
N
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a
Paloma. Servicio de medicina fisica y rehabilitacion Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2017- tS
(2010-2016). - Mutua universal. Servicio de actualidad) - Profesor de Grado en Fisioterapia de la :U
recuperacion funcional y Fisioterapia (2016-2021). - | Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad) &
Ejercicio libre Centro Fisioterapia Mare. Codirector y f‘
cogerente centro. (2017- actualidad). - Ejercicio E
libre Centro de Fisioterapia ADVANCE FISIOTERAPIA. g
Director de centro. (2019-2021). 5
* % & i i i kK _
2,3 a'nos d('e experiencia profesional P **13 afios de experiencia docente** - Profesora %
Farmacéutica adjunta (1998-2001) - Farmacéutica . . . <3
; - asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). q
responsable de laboratorio de metadona Yricheny o . d
. | Departamento de enfermeria, drea de Farmacologia 3,
CAD Ayuntamiento de Santa Lucia (2000-2002) - . . .
. . coes (2009-2014) - Profesora directora. Universidad Fernando§
N o L . , Karolinska Institutet, Estocolmo (2002) - Griffih . L d
Doctora en Ciencias de la **16 afios de experiencia investigadora** Linea de . . . L Pessoa Canarias. Departamento de enfermeria, drea de ¢
. . . . - ey o University. Australia (2002) - Asociacién Gull- , o, o . 4
FA1 Salud. Universidad de Las investigacion en Salud Publica y Nutricién Comunitaria: . . . Farmacologia y Nutricién y dietética (2015- actualidad). -4
. L . . L . Lasegue Estudio y tratamiento para la anorexia y la . . . S
Palmas de Gran Canaria. educacidn nutricional, toxicologia alimentaria. L . . Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. :
bulimia (2003-2010) - Universidad de Las Palmas de Departamento de Nutricidn, drea de Nutricion dietética-E
Gran Canaria (2006, 2011-2013) - Universidad P . ! Y q
. . (2016-actualiadad). - Directora del Departamento de ¢
Fernando Pessoa (2009-2014) - Universidad L, . . . =
) Nutricién. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2017-
Fernando Pessoa Canarias (2015 hasta la 2019) 4
actualidad) E:
**16 afios de experiencia profesional** - 20
Asociaciéon Mundo Nuevo Pedagogo (2013-2013) - &
. .z , . e
Asouauor.\ sindrome de Down de Canarias (2009- **10 de experiencia docente** - Docente. Universidad §
2010) - Julio Santana Marrero S.L Educador (2007- . . q
. . . . . . Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011- 4
PD1 Sin cubrir Sin cubrir 2010) - Centro Internacional Politécnico . . o 9
. N actualidad) - Orientador. Universidad Fernando Pessoa
Programador educativo (2007-2007) - Asociacién . . =
. . Canarias. (2017-actualidad) 4
Kanaria de Infancia Pedagogo y educador 3
responsable (2005-2007) - Centro Hierbabuena N
Fundacion IDEO (2005-2005) o
**20 afios de experiencia investigadora** - Diagnéstico **20 afios de experiencia profesional** - **8 afios de experiencia docente** - Docentede g
sobre la situacién de la violencia de género en Ingenio. Consultora antropdloga de orientacién publica. antropologia en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias§
Instituto Canario de Igualdad. 2021. - Documentacién de la Proyecto financiado por la AECID: Mejora de la (UFP-C).Grado en Dietética Humana y Nutricién (2015- &
Al Sin cubrir cultura oral celeste de la cumbre naciente de Gran Canaria. calidad y equidad de los servicios y programas de actualidad). - Docente de antropologia en la Universidad &

Etnoastronomia. Investigadora. Servicio de Patrimonio del
Cabildo de Gran Canaria. 2020. - Il Informe. Investigacion
sobre la situacién de los Servicios Sociales en Canarias.
Investigadora. Colegio Oficial de Trabajo Social de Las

salud dirigidos a la poblacién saharaui en los
Campamentos de Poblacidn Refugiada Saharaui-
Tindouf. (2019-2020). - Antropdloga. Gabinete de
Asistencia Técnica en Participacidon Ciudadana a

Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Terapia Ocupacional

(2015-actualidad). - Docente de antropologia en la
Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Grado eng
Psicologia (2019-actualidad). - Docente de antropologia J
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Palmas. 2017. - La Exclusion Social y la vulnerabilidad en el
medio rural de Gran Canaria. Analisis preliminar.
Investigadora y coordinadora del equipo de trabajo.
Asociacion Insular de Desarrollo Rural, Aider-Gran Canaria.
2015. - La transexualidad en comunidad. Lo que opinan sus
protagonistas. Investigadora y coordinadora del trabajo.
Médicos del Mundo-Canarias. 2001.

Experiencia Profesional

municipios en Gran Canaria. AIDER Gran Canaria,

Asociacion Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria.

(2018). - Disefio matriz de indicadores para la
medicién de politicas publicas de promocién
comunitaria e intercultural, en el IMEDES-UAM
(2014). - Antropdloga referente de salud
comunitaria en el equipo de la direccion cientifica,
asesoramiento y formacién del Proyecto de
Intervenciéon Comunitaria Intercultural, en el
Instituto de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social, de la Universidad Auténoma de Madrid
IMEDES-UAM (2010/13). - Responsable del
Proyecto Tras Género de Médicos del Mundo-
Canarias: Investigacidn participativa sobre la
dimension social de la transexualidad y elementos
de resiliencia comunitaria frente al estigma. (2000-
2004).

Experiencia Docente

en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).
Grado en Enfermeria (2009). - Tutora de TFT.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).
Experto en Gobernanza y Participacion Ciudadana (2019-
20) - Docente y tutora de TFG. Universidad Autéonoma de
Madrid. Experto en Intervencidn Social y Gestion de la
Diversidad en el Ambito Local (Edicién 1: 2016; Edicidn 2:
2019)
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<<(> FERNANDO PESSOA CANARIAS

Mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusion y la no discriminacién de

personas con discapacidad

Los mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusién y la no discriminacién a las
personas con discapacidad, seran de aplicacidn a toda la comunidad de la Universidad Fernando

Pessoa Canarias

El disefio de todas las acciones se realiza basado en la normativa vigente y en el diagndstico de
la situacién de la Universidad a partir de datos que se recaban sobre todas las partes que

componen la comunidad universitaria.
Los mecanismos y acciones que se proponen se establecen en dos tipos:

e De caracter transversal, que competen a todos los sectores y actividades de la
Universidad.

¢ Ambitos especificos de docencia, politica de personal y érganos de representacion.

Por tanto, mecanismos que se deben aplicar se estructuran en dreas de intervencion:

Diagnéstico
Creacion de cultura: Sensibilizacion, difusion y compromiso
Igualdad equidad e inclusién de trabajo

Docencia e investigacion

vk N e

Igualdad en érganos de representacion.

MECANISMOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS A IMPLANTAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y DE LA NO DISCRIMINACION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1. Diagnéstico de la situacion de igualdad

a) Verificar que el sistema de produccion de datos permite elaborar un diagndstico para
analizar y visibilizar las desigualdades existentes en la comunidad.

b) Asegurar que la variable sexo-género esta incorporada en todos los andlisis y estadisticas
producidas por la Universidad, para conseguir un conocimiento lo mds exacto posible
del estado de los principios de igualdad y equidad en cada ambito.

c) Incorporar ala Memoria anual de la Universidad las acciones y los datos estadisticos que
reflejen la evolucidn respecto a los objetivos y acciones llevadas a cabo.

d) Analizar los datos sobre la insercion laboral de las personas egresadas.
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<<(> FERNANDO PESSOA CANARIAS

e)

f)

Profundizar en el estudio de la presencia equilibrada e inclusion de géneros en las
titulaciones poniendo en relacidn los diferentes departamentos y valorar los resultados
Desarrollar el sistema de implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad, Inclusiéon y de no discriminacién de personas con discapacidad de la

UFPCanarias

2. Creacidn de la cultura de igualdad: actitudes, sensibilizacion, promocién y difusion

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Dar a conocer y difundir el Plan de igualdad, inclusién y de la no discriminacién de
personas con discapacidad de la UFPCanarias y las actuaciones relativas a fomentar las
acciones.

Realizar acciones de visibilidad y sensibilizacion sobre las desigualdades de la diversidad
de sexual y de género y situaciones de discriminacidon dirigidas a la comunidad
universitaria.

Elaborar un protocolo de uso del lenguaje inclusivo en la UFPCanarias.

Garantizar una comunicacion institucional inclusiva y diversa (en términos de género,
sexualidad, discapacidad, etnia, cultura, religion, etc.) tanto a nivel interno como
externo.

Revisary corregir las publicaciones e imagenes utilizadas o difundidas por la Universidad
gue utilicen un lenguaje no inclusivo.

Aplicar la perspectiva de igualdad y diversidad y de no discriminacion a la discapacidad
en el disefio de todos los planes elaborados por la Universidad.

Efectuar una revision paulatina de la normativa de la Universidad desde la perspectiva

de igualdad, y por lo tanto la perspectiva sexo-género respecto a la diversidad.

Incluir en la web de la Universidad de modo que se haga mas visible el Plan de Igualdad,

inclusion y de la no discriminaciéon a personas con discapacidad de la Universidad.

Elaborar una guia sobre prevencion e identificacion de situaciones de acoso sexual,
acoso por razon de sexo o por orientacidn sexual o cualquier tipo de violencia por razén

de sexo u orientacion sexual en la Universidad.

Elaborar un protocolo de actuacién para los supuestos en los que se identifique o en los
gue alguna persona de la comunidad universitaria se sienta victima de acoso sexual,
acoso por razon de sexo o por orientacidn sexual o cualquier tipo de violencia por razén

de sexo u orientacion sexual en la Universidad.

Dar publicidad, continuada y permanente, del Protocolo a toda la comunidad

universitaria a través de todos los medios disponibles.
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<<(> FERNANDO PESSOA CANARIAS

I) Informar periédica y adecuadamente a la comunidad universitaria del contenido del

Protocolo y de los procedimientos en él regulados.

m) Difundir entre la comunidad universitaria la legislacion vigente en materia de igualdad
de género, diversidad de sexo y género y derechos de las personas con discapacidad,
garantizando la igualdad de trato en todos los servicios administrativos, de docencia, de

investigacion y alumnado.

n) Fomentar la participacion de Ila Universidad en iniciativas universitarias o
extrauniversitarias que traten de favorecer el principio de igualdad y la no
discriminacion.

3. lgualdad de trabajo

a) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos que regulen el

ejercicio de los derechos de acceso y promocidn interna de la UFPCanarias.
b) Garantizar la igualdad real en el acceso a las categorias o grupos profesionales.

c) ldentificar los factores que impiden la promocién profesional por cuestiones de género

o discapacidad y adoptar medidas dirigidas a evitar dichos factores.

d) Establecimiento de adaptaciones de jornada y horario para el PAS por razones de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e) Para el colectivo del PDI, valorar la posibilidad de racionalizar los horarios de clases,

examenes y reuniones profesionales en atencidn a las necesidades familiares.

f) Realizar un estudio sobre las formas de cobertura de puestos de trabajo o redistribucidon
de funciones en los casos de: permisos o excedencias por maternidad, paternidad y
riesgo durante el embarazo y la lactancia, asi como en los supuestos de reduccién de

jornada por guarda legal de menor o cuidado de familiar.

g) Aprovechar las promociones internas para reequilibrar, en los departamentos y/o

servicios, asegurando el principio de equidad e igualdad.

h) Evitar todo elemento, requisito o criterio que pueda inducir a discriminacion directa o

indirecta.

i) Requerir contenidos de formacién en materia de igualdad, diversidad, inclusién y no

discriminacion para la formacidn del personal laboral de la UFPCanarias.

j) Garantizar y gestionar con agilidad y discrecién el ejercicio de los derechos a permisos y
excedencia de las personas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su

proteccidon y/o su derecho a la asistencia social integral.
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<<(> FERNANDO PESSOA CANARIAS

k) Posibilitar a las personas victimas de violencia de género, la reduccién de la jornada o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo

que sean aplicables.

I) Garantizar las condiciones de trabajo para las personas con discapacidad, de forma que

puedan desarrollar su trabajo en condiciones éptimas y saludables.

6. Docencia e investigacion

7.

a) Recabar informacidn sobre la participacion por géneros en la docenciay la investigacion.

b) Garantizar el adecuado acceso a la formacion del PDI en el disefio de contenidos y
material educativo que incorporen la perspectiva de género, la inclusién y diversidad
con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con
discapacidad en los planes de estudio.

c) Promover el uso inclusivo del lenguaje en todos los materiales docentes publicados y
utilizados en la docencia.

d) Crear materiales docentes ajustados a la perspectiva de género, la inclusidn y diversidad
con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con
discapacidad.

e) Promover las acciones formativas internas dirigidas PDI sobre las adaptaciones que el
estudiantado con discapacidad puede requerir en cada caso.

f) Estimular la presentacidn de proyectos de innovacidn docente sobre la perspectiva de
género, la integracion y la perspectiva de derechos de las personas con discapacidad en
la docencia.

g) Estudio de las vias para lograr la equidad en la direccién de proyectos de investigacion.

h) Elaborar una estrategia institucional que fomente la equidad de investigadoras
principales.

i) Promover la investigacion sobre igualdad, equidad, diversidad de sexo y de género, e
inclusion de la discapacidad.

Igualdad en érganos de representacion.
a) Hacer un diagndstico de la participacion en los érganos de representacién y
responsabilidad, para detectar la falta de igualdad y equidad.
b) Promover el nombramiento paritario e inclusivo para el desempefio de puestos de
responsabilidad.

c) Fomentar la paridad en las elecciones al claustro.

39
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d) Asegurar que los criterios de paridad estdan presentes en todos los procesos
electorales y evaluar sus resultados.

a) Estimular la participacidn paritaria de estudiantes en las Comisiones, Claustro y
otros drganos de representacion.

b) Realizacion de acciones de formacién en inclusién, diversidad de sexo y de género y
discapacidad a cargos y érganos de gobierno unipersonales para garantizar la

responsabilidad y adecuacidn de sus intervenciones en la materia.
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RECURSOS MATERIALES DEL GRADO EN ENFERMERIA

El cronograma de implantacidon del aumento de plazas del Grado en Enfermeria esta previsto
para el curso académico 2024/2025, pero es necesario resefiar que en el Grado convive con

otras titulaciones que ya estan implantadas.

Espacios docentes e investigadores.

A) aulas: 1,25 metros cuadrados por alumno.
El Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, contiene 18 aulas con capacidad para mas de
55 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (18+2 disponibles de
mafiana y de tarde). Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general consideran siempre
la posibilidad de existencia de dos turnos, independientemente de cual sea el nimero total de
alumnos. Basdndonos en estas reglas generales, todas las aulas superan los 65 m? siendo cada

una de entre 70 y 80 m2. Las dos aulas de apoyo, tienen una dimension de entre 48 y 50m?.

En el caso del Grado en Enfermeria teniendo en cuenta que, el nimero maximo de alumnos es

de 55 estudiantes por curso, se utilizan las aulas que tienen 70 m? o mas.

A continuacién, mostramos los planos del Edificio A, consistente en cuatro plantas que albergan

las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las titulaciones implantadas.
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En la actualidad se ha construido el nuevo Edificio B, que se inauguré en el presente curso (2023-
24) anexo al Edificio A del campus. En este edificio se encuentra un total de 21 aulas,
laboratorios y despachos docentes. Sefialar que estas aulas tienen mayor capacidad que las del
Edificio A, donde pueden estar 70 alumnos simultdneamente, para contemplar los casos de
alumnos repetidores. Se pueden consultar los planos en el siguiente enlace:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/PLANOS%20EDIFICIOB.pdf

Para el cdlculo de disponibilidad de uso de aulas para la imparticion de docencia de las horas
tedricas de cada titulacién, se establece el siguiente criterio:
o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de
15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un
total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres
de las aulas de apoyo. Para establecer la ocupacion de aulas, la Coordinacién académica, publica

al inicio de cada semestre, el horario con la distribucién de asignaturas y aulas del Grado.

La Tabla 1 muestra un resumen de las aulas maximas necesarias por semestre, en funcién del
numero de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, nimero de estudiantes

por curso y horas tedricas totales en cada curso.

Tabla 1
AULAS AULAS
. A NECESARIAS | NECESARIAS
Cursos Activos Horas Teéricas o
CURSO | TITULACION ne POR ANO POR
ALUMNOS ACADEMICO SEMESTRE
12 | 20 | 3¢ | 4e | s5e 10 | 20 | 32 | ae | 5o | %Y Grados
uso
Grado en
. 110 90 | 90 | 90 530 | 520 | 180 0 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 | 90|90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricion 9 |90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
2024/2025 2320
/ Periodismos y 50 50 [ 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
Master en
Psicologia 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 50 [ 50 | 50 660 | 660 | 462 66 12,89 3 2
Ocupacional
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Gradoen 64 | 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Gradoen 50 | 50|50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 4 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50 | 50 620 | 620 | 575 495 3 3
Medicina
TOTAL 604 |584 | 534|484 | 114 16413 100 32 21
AULAS AULAS
Cursos Activos Horas Tedricas AEEEARS || GRS
. Ne POR ANO POR
EUGEY || iud-Eren ALUMNOS ACADEMICO | SEMESTRE
12 | 20 | 32 | g2 | se 10 | 20 | 30 | a0 | 50 | %V Grados
uso
Grado en 110 |110| 90 | 90 530 | 520 | 180 | © 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 | 90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricion 90 | 90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
Periodismosy | 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
2025/2026 ’;A?Stfr?” 2340
sicologla 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 |50 | 50 | 50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 | 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Grado en 50 | 50| 50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50| 50|50 630 | 630 | 630 | 420 13,56 4 4
Medicina
TOTAL 604 | 604 | 534|534 64 16908 100 31 2
AULAS AULAS
Cursos Activos Horas Tedricas S iacd [RNECESSRISS
5 Ne POR ANO POR
CURSO | TITULACION ALUMNOS ACADEMICO | SEMESTRE
12 | 20 | 32 | g2 | se 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | %V Grados
uso
Grado en
) 110 | 110|110 | 90 530 | 520 | 180 | © 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 | 90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricin 90 | 90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
Periodismosy | 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
2026/2027 ’;A?Stle”f” 2410
sicologla 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 |50 |50 | 50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 | 64 | 64| 64| 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Grado en 50 |50 |50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50|50/ 50|50 630 | 630 | 630 | 420 | 315 | 15,36 5 5
Medicina
TOTAL 604 | 604 | 554 | 534 | 114 17223 100 32 23
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AULAS AULAS
Cursos Activos Horas Tedricas AEEEARS || GRS
N2 POR ANO POR
CURSO | TITULACION ALUMINGS ACADEMICO | SEMESTRE
12 | 2¢ | 32 | 40 | se 10 | 20 | 32 | 40 | 50 | %V Grados
uso
Grado en
. 110 | 110 | 110 | 110 530 | 520 | 180 | © 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 |90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricion 90 |90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
Periodismosy | 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
2027/2028 ';"?Stf“?” 2430
sicologla 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 | 50| 50|50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 | 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Grado en. 50 | 50|50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50|50/ 50/ 50 630 | 630 | 630 | 420 | 315 | 15,36 5 5
Medicina
TOTAL 604 | 604 | 554|554 | 114 17223 100 32 23

**Sexto curso del Grado en Medicina (implantacién 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que en el curso completo

se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de practicas estipulados en el plan de estudios.

En esta tabla se especifica la necesidad maxima de aulas para cada curso académico por

semestre hasta el afio académico 2027/28, que seran 23 aulas totales por semestre. El resto de

horas pertenecen a horas de laboratorios, practicas, etc.

Para el Grado en Enfermeria, se necesitaran 3 aulas con capacidad para 55 alumnos en turno de
mafiana y dos en turno de tarde. Teniendo en cuenta que en la actualidad hay un total de 39
aulas mas dos de apoyo en el edificio A y B, se considera adecuada la capacidad para albergar

estos titulos.

B) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno

Segun el Real Decreto 640/2021, de creacidn, reconocimiento, autorizacidn y acreditacion de
universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m? por

alumno. Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa Maria

de Guia, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por

la UFPC, afiadiéndole las horas destinadas para la nueva titulacién propuesta.
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Titulaciones

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Doble Grado en Comunicacion Audiovisual y Periodismo

Master en Psicologia General Sanitaria

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Odontologia

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

A continuacidn, se expone en la tabla 2 las siguientes cuestiones:

a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC.

b) Numero de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.

c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultanea.

d) Numero de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 55

alumnos), para acceder al Laboratorio.

El nimero de alumnos viene indicado por el nimero de m? con los que cuente el laboratorio en

cuestion, tal y como se establece en el citado Real Decreto.

Tabla 2. Capacidad de los laboratorios por edificios

Capacidad | N2 de grupos,

Laboratorios Metros 2 de por cada 55
alumnos alumnos
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 109,06 22 3
Laboratorio de Informatica 139,1 28 2
EDFICIO A Laboratorio de Biologia, Quimica y Nutricion 113,93 23 3
Laboratorio de Enfermeria 125,73 25 3
Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3

Clinica Odontoldgica (1 aula taller, sala de

esterilizacidn, 16 boxes, sala de rayos, sala de apoyo) 698,45 140 )
Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 -
Laboratorio de Anatomia Patoldgica 133,06 27 3
Laboratorio de Microbiologia 133,1 27 3
EDIFICIO B Laboratorio de Biofisica 113,93 23 3
Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5
Sala de diseccidn 216 43 5

Los laboratorios docentes, son usados por todas las titulaciones de la UFPCanarias. El Grado en

Enfermeria hard uso del Laboratorio de Informatica, del Laboratorio de Anatomia y Fisiologia,

Laboratorio de Biologia y del Laboratorio de Enfermeria.
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LABORATORIOS EDIFICIO A DE USO EN EL GRADO EN ENFERMERIA

Para la previsién de usos de laboratorio, el docente reservara el laboratorio a utilizar por su
asignatura. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, se establecen las siguientes
condiciones:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada

semestre.

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

El laboratorio de Anatomia y fisiologia, esta compuesto por una sala con mesas de laboratorio,
modelos anatémicos de cuerpo, cerebro y 6rganos, muestras dseas naturales y equipamientos
para evaluar la conducta fisioldgica. Todo el equipamiento y el material se puede consultar en

este enlace:

https://www.dropbox.com/sh/dd2gbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUaODRbLa?dI=0

Tabla 3. Modelos anatéomicos

DESCRIPCION UNIDADES

Brazo

Brazo (sistema circulatorio)
Cabeza (corte sagital)
Cabeza + tronco (hombre)
Cabeza + tronco (mujer)

Cadera
Cerebro/encéfalo
Clavicula

N )

Columna + cadera
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Columna + costillas + esternén 1
Columna + costillas + esternén + cadera

Corazén 3
Costilla 11
Costilla flotante

Coxis

Craneo simple

Craneo simple con vértebras cervicales
Créneo simple de plastico

Cubito

Diafragma

Esqueleto completo

Esterndn + esternebras + cartilagos costales

Fémur

Funda para esqueleto completo
Hemicadera

Hioides

Hdmero

Mandibula inferior
Mano (porcion frontal)
Mano + radio + cubito
Martillo reflejo
Omoplato

Peroné

Pie (porcion frontal)

Pierna + pie
Radio
Rétula

Soporte para esqueleto completo
Tibia
Tibia + peroné + pie completo

N lRr|RRPR[R[R[RPRIRPR|IPIWR[R[IPIN|RP[RPR[RPW[R|R|RPR|RLR[R|[R|O|R |~

N
s

Vértebras

Cabeza

Cabeza

Cabeza+cerébro

Cerebro neuroanatomico

Mano

= T IS P YV

Mano: esqueleto + ligamentos + musculos
Articulacién del hombro y manguito
rotatorio

=

Pie (miniatura) 3

CSV: 711102922806705040549294 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711102922806705040549294



La Tabla 4 muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en

Enfermeria por las diferentes asignaturas, y en relacién a las titulaciones.
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cientia et Audac

Tabla 4
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 540 horas de uso por turno
Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso
Grado en Neuropsicologia 36 6,67
Psicologia . i
Psicofisiologia 27 5
Grado en , - .
, Anatomia 30 5,56 Fisiologia 42 11,6
Enfermeria
Grado en Fisiologia Celular | 30 5,56 Fisiologia Celular Il 32 8,8
Nutricién i
Anatomia 30 5,56
Anatomia | 30 5,56 Anatomia ll 30 8,3
Fisiologia | 30 5,56 Fisiologia Il 30 8,3
Grado en Biomecanica y cinesiologia 30 5,56 Afchlor\es médico 30 8,3
Terapia quirurgica ll
Ocupacional ;’-\fecciones médico quirurgica 30 5,56
;’-I\Ifecuones médico quirurgica 30 5,56
Anatomia | 48 8,89 Anatomia Il 39 7,22
Grado en
Odontologia . i . i
Fisiologia | 60 11,11 Fisiologia Il 30 5,56
Anatomia | 20 3,7 Biomecanicay 30 5,56
Cinesiologia
Qrado en, Fisiologia Humana 20 3,7 Anatomia Il 30 5,56
Fisioterapia
Afe.ccllor.mes médico 20 37 Afgcluo.nes médico 30 5,56
Quirurgicas Il quirurgica Il
Anatomia | 15 2,78 Anatomia ll 9 1,67
Gradoen |, tomia Il 21 3,39 Fisiologia Il 24 4,44
Medicina
Fisiologia | 30 5,56
Total Horas por cada 3 537 99 Total Horas por cada 356 81
Grupos 3 Grupos

Laboratorio de Biologia, Quimica y Nutricion

Todo el equipamiento y el material se puede consultar en este enlace:

https://www.dropbox.com/sh/dd2agbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUaODRbLa?dI=0

1.-AREA CULTIVOS CELULARES
1.1. Inventariable
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Cabina de flujo laminar vert. (Telstar BV-100)
Incubador cultivos celulares
Bafio Maria

2 Microscopios binoculares en cuarto de cultivo
Cdmara acoplada al microscopio
Pantalla

ordenador

Camara de Novauer x 10
Beckmann coulter
Micropipertas (100-1000 ul)
Micropipertas ( 10-100 ul)
Micropipertas (0,5-10 ul)
Nevera 4°

Congelador-209c
Ultra-congelador-802C

Deward de nitrogeno

Pistola de dosificacion

Agitador Vortex

Centrifuga

Autoclave

pHmetro

Balanza digital

2.1.2. Fungible

Botellas de cultivo,

Placas de cultivo,

medios y suplementos de cultivo,
antibidticos,

sistemas de tincion,

puntas de pipetas

pipetas milimetradas

Tubos Falcon 50ml, 15ml

Tubos eppendolf 500ul, 1,5ml, 2ml, 5ml.
C02

2.-AREA BIOQUIMICA
2.2.1. Inventariable

O O O O O O

Material de vidrio:
Ampollas de decantacién
Probetas de 250 ml (X10)
Probetas de 10 ml (X10)
Vidrios de reloj (X10)
Varillas de agitacion (X20)
Buretas de 50 ml (X5)
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Embudos (X10)

Matraces aforados de 100ml (X5)
Matraces aforados de 250ml (X5)
Matraces aforados de 500ml (X5)
Matraz kitasato (X1)

Gradillas de tubos de ensayo con bafio de hielo incorporado (X10)

Bomba de vacio para el matraz kitasato (X1)
Nevera/congelador combi 42/-20¢
Bloques de congelacién de enzimas

2.2.2. Fungible

enzimologia

3.-AREA MOLECULAR Y GENETICA
2.3.1.Inventariable

O O O

O O O O O O O O O O O O o

e O O O o

O O O O

Centrifugas y agitadores
Microcentrifuga x2
Centrifuga refrigerada x1
Agitadores Vortex IBX x2
PCR-RT

Termociclador
Termobloque Eppendorf
Thermomixer
Termociclador

Fast RT PCR

Modulo PT Thermo Scientific

Detector de calidad de la muestra y cuantificacién (NanoDrop espectrofotometro)

Politron

Esterilizador

Ordenador

Bafio Ovan

Microondas

Electroforesis

Transluminador (Chemidoc)

Fuente de Alimentacion

Cubeta de Electroforesis

Pipetas

Pipeta (100-1000 ul) Eppendorf Research Plus X3
Pipeta ( 10-100 ul)  Eppendorf Research PlusX3
Pipeta (0,5-10 ul) Eppendorf Research Plus X3
Pipeta Multicanal Cleaver Scientific Ltd -

Material inventariable de uso comunitario en el Laboratorio

Aparato de agua destilada
Fuentes de alimentacion (X5)
Kits de montaje de Western-Blots (X10)

> FERNANDO PESSOA CANARIAS
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Espectrofotometro
Autoclave
Balanza

Microscopio monocular y binocular x10

pHmetro

Frigorifico combi 42/-202
Congelador -80

Nevera Congelador -20
Maquina de hielo
Mecheros Bundsen x 5
Ordenador

2.3.2. Fungibles

PCR: placas de PCR, primers , sondas y enzimas, tubos eppendorf 1,5

UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Electroforesis: marcadores de peso molecular, agarosa
Inmunologia basica: Ficoll, tubos plasticos, pipetas Pasteur, sueros tipo, complemento
de conejo, estimulaciéon con mitégeno PHA, Tipaje HLA.

La Tabla 5 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en

Enfermeria por las diferentes asignaturas, y en relacion a las titulaciones.

Tabla 5
Laboratorio de Biologia (540 horas de uso)
Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso
Biologia 12 2,22 Bioquimica Il 42 7,78
Bioquimica | 24 4,44 Tecnologia de los alimentos 24 4,44
Grado en Bromatologia 21 3,89 Toxicologia alimentaria 16 2,96
Nutricién
Tecnologia Culinaria 6 1,11 Analisis de los alimentos 20 3,7
Mlcrgblologla y 27 5
Parasitologia
Grado en Bioquimica | 15 2,78
Enfermeria Biologia 15 2,78
Psicologia Psicobiologia 36 6,66
Bioquimica 12 2,22 Biologia Il 30 5,55
Grado en R . R ,
Odontologia Biologia | 30 5,55 Biologia Ill 42 7,78
Anatomia Patoldgica 24 4,44
Biologia 36 6,66 Histologia y organografia 36 6,66
Grado en Bioquimica y Biologia L . .
Medicina Molecular | 36 6,66 Bioquimica y Biologia Molecular Il 48 8,89
Microbiologia Y Parasitologia General 36 6,66
Total H:f:p‘:: cada 3 294 54,41 Total Horas por cada 3 Grupos 294 54,42

Laboratorio de Enfermeria
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El laboratorio de enfermeria estd formado por camillas, modelos anatdmicos femeninos y
masculinos de cuerpo entero, de sondaje vesical, accesos venosos y arteriales, de intubacion,
etc., simulador de urgencias, y material de enfermeria que se describe a continuacién, para el

buen desarrollo de la asignatura:
e Jeringas desechables
e Agujas de carga
e Agujas hipodérmicas (todos los colores)
e C(Catéteres Central
e (Catéteres Periféricos
e Sistemas de gasometrias
e Sistema de sueros
e Sistemas Vacutainer
e Frascos estériles Anaclin
e Tubos de hemocultivos
e Mascarillas Reservorio
e Mascarillas Vmax
e Gafas Nasales
e Bisturies
e Hilos de Sutura
e Sondas Vesicales femeninas intermitentes
e Sondas vesicales
e Sondas Rectales
e Sondas Nasogastricas
e Tapodn de sonda vesical
e Tapodn de sonda nasogastrica
e Tapones Vias
e Llave 3 Pasos
e Bolsas DE ORINA
e Colector Orina
e Bateas De Cartén

e Campos Estériles
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Drum

Apositos Fijacion Caterer
Compresor Venoso
Gasas no estériles

Gasas estériles

Guantes estériles

Calzas

Gorros

Agua Destilada Ampollas 10cc
Sf Ampolla 10cc

Sf 100, 250 y 500
Alcohol

Agua Oxigenada
Betadine

Betadine Jabonoso
Clorexidina
Desinfectante Manos
Cepillo Esteril Yodo
Cepillo Esteril Clorexidina
Batas Esteriles

Laminas Adhesivas
Fijacion Nasal Sng
Esparadrapo Tela
Esparadrapo Papel
Esparadrapo Plastico
Vendas De Crepe 5
Vendas De Algoddn 5
Algodon

Pafales

Protectores Cama

FERNANDO PESSOA CANARIAS
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e Lancetas Glucemia

e Tiras Glucemia

e Jabon Neutro

e Colonia

e Lubricante Eco

e Lubricante Uroldgico

e Desinfectante de superficies

e Contenedores Residuos Peligrosos

e Rotuladores Pizarra

e Borrador

e Pilas Boton Glucometro

e Pilas Aa

e Pilas Aaa

La tabla 6 describe el usdo del laboratorio por asignaturas.

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Tabla 6
Laboratorio de Enfermeria
Titulaciones % de
Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H :so
Fundamentos y procedimientos Fundamentos y
Grado en Enfermeria , yp 100 100 procedimientos en 100 73,5
en enfermeria | 3
enfermeria Il
Total Horas por cada 4 Grupos | 100 100 et Hz::p':_: LRI 100 74

C) laboratorios de investigacidn: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.

Los Laboratorios de investigacidn se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia. En la siguiente tabla, se muestran los 9 Laboratorios de

Investigacion, sus metros cuadrados y por tanto a cuantos investigadores puede albergar

simultaneamente.

En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar entre 20 y

30 investigadores de forma simultanea, en cada turno.

Tabla 8

Laboratorio
Investigacion

Laboratorios
Investigacion

Metros 2

N2 de investigadores
15 m?

N2 de investigadores
10 m?
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Laboratorio 1-A 30,7 2 3
Laboratorio 1-B 30,9 2 3
Laboratorio 2-A 30,58 2 3
Laboratorio 2-B 30,36 2 3
Laboratorio 3-A 31,37 2 3
Laboratorio 3-B 31,14 2 3
Laboratorio 4-A 30,25 2 3
Laboratorio 4-B 30,17 2 3
Laboratorio 5-A 51,21 3 5

296,68 20 30

D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la
actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serdn utilizados siempre que la asignatura
lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el

concepto seminario como Espacio Fisico lo determinard el docente.

La Tabla 7 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de

Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

Tabla 7
Laboratorios Investigacion Metros ? N2 de alumnos
Seminarios denominado en plano
“ ” Aula de apoyo 1 52.61 20
aulas de apoyo
Aula de apoyo 2 52.61 21

Para mayor organizacion, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas
a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizard
en la Secretaria de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios
con anterioridad a su imparticidon, comunicandolo a la Secretaria del Centro, indicando la fecha,
hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aqui, se establece un cronogramay

horario de uso de los espacios destinados a seminarios.

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan permitir, en su conjunto, la

utilizacién simultanea de, al menos, un 10 por 100 del nimero total de alumnos previstos
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La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria de
Guia. La Biblioteca, entre todos los espacios utiles y especificados en la norma, cuenta con un
total de 760 m?. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie Util total con
capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultdnea.

La Tabla 8 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las

estancias especificadas:

Tabla 8
Espacios destinados a Biblioteca Metros 2
Direccién de Biblioteca 50,57
Area de Recepcidn 50.57
Biblioteca
Archivo y préstamo 54.67
5 salas de trabajo en grupo 153.84
Salas de Estudio 448.90
Total m? 760
Afio Académico N2 Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
2024/2025 2240 224 3,4
2025/2026 2510 251 3,0
2026/2027 2580 258 2,9
2027/2028 2710 271 2,8
2028/2029 2810 281 2,7

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes servicios
comunes:

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberdn garantizar la oferta para el uso por un
10 por 100 del numero de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor
Cafeteria con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m%

Tabla 9
Cocina 43,32
Comedor Cafeteria Cafeteria 359,68
Terraza 131,08
Total metros disponibles 534,08

Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del
alumnado, profesorado y otro personal. El calculo para los alumnos esta detallado en la

siguiente tabla:

Afio Académico N2 Alumnos 10% Cafeteria 534 m2 m2
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2023/2024 2100 210 2,5
2024/2025 2240 224 2,4
2025/2026 2510 251 2,1
2026/2027 2580 258 2,1
2027/2028 2710 271 2,0
2028/2029 2810 281 1,9

B) servicio de informacion.

El servicio de Informacién forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la
entrada natural del Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia, que la UFPC contempla como
atencion al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de Informacién, con Atencion al Alumnado,
Secretaria, Reprografia, etc. de 148m?

C) servicio informatico.

El servicio informatico es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informatica.
Las horas del semestre 1y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades

de las asignaturas de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en general.

En el primer semestre estarian disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 324 horas. Los cdlculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian

de 14.

El servicio informdtico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A y B del Campus de Santa Maria de

Guia.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A y B del Campus de Santa
Maria de Guia cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a
personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma
tipo MOODLE hecha a medida para el trafico de informacidn entre alumno y profesor. El espacio
central de los servicios informaticos se encuentra en el sétano del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia.

D) saldn de actos.
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Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacién en el complejo deportivo
del Municipio de Guia, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de
la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas
y que es cedido por el municipio de Santa Maria de Guia. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con
todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para

albergar a 800 personas.

Del mismo modo, el Edificio B del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un paraninfo con

capacidad para 400 personas.

E) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este
servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba
atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo
el grupo de alumnos y ademas un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado

en Enfermeria en periodo de précticas clinicas, en la actualidad.

F) Instalaciones deportivas

El campus esta dotado de instalaciones deportivas y de los servicios complementarios precisos
para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda. Dichas instalaciones
deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios, de acuerdo con los médulos aprobados por el consejo superior de

deportes.

Podra garantizarse igualmente la prdctica deportiva con la prueba documental del acceso por
parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad
publica o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del
oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas y,
en ambos casos, se deberd garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales

de los diferentes servicios deportivos

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma un
Convenio de colaboracién entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo.

Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, consolidando la intencidn de establecer un nexo Publico
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- Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca

del Norte de la Isla de Gran Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaran integradas en la nueva ordenacién y serdn

compartidas con la poblacién universitaria conforme lo establecido en el convenio.

Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas
existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la UFP-C seran

las siguientes:

e Padel.

e Tenis.

e Natacion.
e Futbol 7.
e Futbol.

e Voleibol/Balonvolea

ORGANIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

El Grado en Enfermeria contempla siete bloques de practicas externas, que se distribuyen a lo
largo de los cursos. El primer bloque de practicas externas, comienza una vez el estudiante, ha
culminado las asignaturas de Fundamentos de Enfermeria | y Il que tienen su parte practica en

el laboratorio de Enfermeria de la Universidad, que tiene lugar en el 22 curso del Grado.

El resto de bloques de practicas externas, se suceden en el tercer y cuarto curso del Grado, y

corresponden a 6 bloques diferenciados en areas de la Enfermeria:

Planificacidn de las asignaturas de Practicas Externas

Practicum Curso Semestre
Practicum | (Fundamentos de Enfermeria) 29 curso 22 semestre
Practicum Il (Enfermeria Médico Quirurgica) 32 curso 19 semestre
Practicum lll (Enfermeria Materno Infantil) 32 curso 22 semestre
Practicum IV (Enfermeria de Salud Mental y | 32 curso 22 semestre
Psiquiatrica)
Practicum V (Enfermeria Familiar y Comunitaria) 49 curso ler semestre
Practicum VI (Enfermeria de Urgencias vy | 42curso ler semestre
Emergencias)
Practicum VIl (Integracion Profesional) 49 curso 22 semestre
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Para el desarrollo de los distintos bloques de Practicas Externas la Universidad Fernando Pessoa
Canarias ha realizado convenios de practicas con distintas entidades, publicas y privadas, del
area de la asistencia sanitaria con presencia de personal de enfermeria. Estos centros estan

distribuidos por toda la geografia de la isla de Gran Canaria y otros en Tenerife y Lanzarote:

Centros Publicos dependientes del Servicio Canario de Salud y centros privados:

En relacidn a las précticas externas, existen convenios y plazas suficientes para incorporar a 10
estudiantes mds. En estos momentos la Universidad tiene convenio con 45 instituciones que
corresponden a 72 centros, para la realizacion de las Practicas Externas. De estos 45 figuran los
hospitales adscritos al Servicio Canario de Salud del area de la salud de Gran Canaria que
corresponde a los centros de Gran Canaria y Lanzarote (4 Hospitales) y el Grupo Icot que cuenta
con 23 Centros: link a convenios—>

https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7hugnhrt6/h?rlkey=z48ytpbwhzjnelry32w81x

2b9&dI=0
Nombre N9.Centros
Asignados

Asociacion Gull-Lasegue 1
Centro Médico Tres Ramblas. Tresanest S.L. 1
Residencial Campus Sanitas El Palmeral 1
Clinica Roca-Las Palmas 1
Vithas Eurocanarias Instituto Oftalmoldgico 1
Grupo Icot 23
Hospital Perpetuo Socorro 1
Hospital Vithas Las Palmas, Santa Catalina. 1
Grupo Hospiten. Clinicas del Sur S.L.U. 1
Quinta Médica de Reposo (DOMUSVI Espaiia) 1
Residencia Altavista | y Residencia Altavista Il 2
Residencia de Ancianos Sta. Maria de Guia 1
Hospital Universitario San Roque Las Palmas 1
Servicio Canario de la Salud. Area Salud Gran 4
Canaria

Residencia de Mayores Amavir Tejina 1
AVERICUM S.L 1
Hospital Can Misses 1
Cardiavant 1
Clinica del Carmen 1
Hospital San José 1
Clinica HLA Santa Isabel 1
Hospital La Paloma 1
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José Maria Surdé

Queen Victoria Hospital S.L.

Asociacion Dafio Cerebral Adquirido
(ADACEA)

Centro de Dia CAMP Obispo Padre Cueto
(DOMUSVI)

Centro Insular de Rehabilitacion S.L (Centro
Médico CEM Fuerteventura)

Alzheimer Canarias 1

Excmo. Ayuntamiento de la Real Ciudad de
Galdar

AFES Salud Mental 1

Gestidn de servicios para la salud y seguridad
de Canarias (GSC Canarias)

Hospitales Universitarios San Roque
Maspalomas

Servicio Canario de la Salud. Area Salud
Lanzarote

Consulta Cirugia Plastica y Estética Luis
Alberto Trujillo

Enfermeria en casa, S.L.P.

Clinica Bandama - Centro de Salud Mental

Instituto de Servicios Sanitarios y Laborales
de Canarias_CEM Gran Tarajal

[EEN

Iscan Servicios Integrales SL

GUA Gabinete de Urologia y Andrologia

Ministerio del Interior_Penitenciarias
Fundacion GERON
Clinicas Vida

Clinica Parque Fuerteventura S.L

Quirdn Prevencion, SL
Clece S.A.,

RlR|RIR|R|R|R |~

N
N

45

Para su organizacién, la Coordinadora de Practicas Externas del Grado en Enfermeria, oferta las
plazas vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es el estudiante el que, por orden de
preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados (escribe dos opciones). Recogido el
documento con las preferencias de los estudiantes, se realiza la distribucion entre los Centros
convenidos por expediente académico, y se publica el listado de distribucion de estudiantes
provisional. Después de la publicacién de este listado, se establece un periodo de reclamacion,

qgue culmina con la resolucién de la Coordinacion de Practicas, que publica el listado final de
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distribucidon de Centros en la plataforma virtual, y el listado con la adjudicacién de tutores

internos y externos.

Una vez culminado el proceso de adjudicacién de plazas, la Universidad, hace llegar a los Centros
el listado con los datos y el nimero de estudiantes que asistirdn al Centro, y los tutores internos

de la Universidad que contactaran con ellos durante ese periodo.

Antes del comienzo de las practicas externas, los estudiantes reciben una semana de seminarios,
dénde ademds de la formacién correspondiente se les explica cudl serd su proceso en las

practicas.

En los diferentes Centros con convenios, existe la figura del tutor externo, que se trata de un
tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar

con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

El tutor externo, supervisard las actividades que realicen los estudiantes y orientara para un
desarrollo efectivo del aprendizaje. Ademas, facilitard y aportara su ayuda tutorizados, en la

resolucidn de aquellas cuestiones fruto del desempefio de las actividades que realiza.

El tutor externo, recibira con suficientemente tiempo de antelacién la siguiente informacion:

Guia docente del Practicum correspondiente, con los contenidos y objetivos a
alcanzar por los estudiantes

e Listado de estudiantes que asistiran a la unidad

e Periodos de practicas, fecha de comienzo y fin del ciclo.

e Listado de firmas

e Documento de evaluacidn practica del alumno.

El tutor externo, estara en continuo contacto tutor interno de la Universidad, que serd un
docente de la titulacién que desempefia su actividad asistencial. Este es el enlace entre el centro
de practicas y la Universidad. El estudiante estara acompafiado en todo su proceso por el

seguimiento de su tutor interno, con el que podra contactar ante cualquier incidencia.

Las funciones de los tutores internos, estan encaminada a velar por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.
Tendra acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién, ademas
estard en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la

plataforma virtual con foros, mails, como con tutorias presenciales.
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Los tutores internos recibirdn la siguiente informacion antes de comenzar el periodo de

practicas:
e Periodo de practicas, fecha de comienzo y fin de ciclo.
e Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento.
e Hoja de evaluacidn de la memoria de practicas.
e Manual para la memoria final de practicas del estudiante.

Al finalizar el periodo de practicas externas el tutor externo enviara la nota del estudiante y su
hoja de asistencia a la Coordinacidn de Practicas Externas. El tutor interno publicard las notas

finales de las practicas, bajo los siguientes sistemas de evaluacion:

e Evaluacion de la actividad presencial llevada a cabo en las practicas externas por tutor

académico externo.
e Evaluaciéon de la memoria final de précticas externas.

e Participacidn activa en foros

PRACTICAS EXTERNAS- ROTATORIOS

La distribucién de estudiantes en las distintas asignaturas de practicas externas, dentro de los
distintos centros convenidos, se refleja en las siguientes tablas. En estas tablas se establece el
numero de plazas ofertadas por centro, turno y periodo en cada una de las asignaturas de

practicas externas.

ASIGNATURA PRACTICUM | (Fundamentos de Enfermeria).

Con un total de 312 horasy 12 ECTS, esta asignatura Practicum | esta destinada a los estudiantes
de 29 curso y se realizan en unidades de hospitalizacién. El estudiante independientemente de
la unidad de hospitalizacidon en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las

competencias asignadas al Practicum | que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando en abril
y se ofertan un total de 116 plazas en un solo periodo.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del ultimo curso programado:
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PRACTICUM |
Centro Turno Plazas Periodo
Mafana 6
Hospital Uni itario Dr. Negri
ospital Universitario Dr. Negrin Tarde 6
Hospital Universitario Insular Materno Mafana 16
Infantil Tarde 8
Mafana 8
Hospital Vithas Santa Catali
ospital Vithas Santa Catalina Tarde 3
Mafana 2
Hospital La Paloma
P! Tarde 3
Mafnana 4
H ital P
ospital Perpetuo Socorro Tarde 7
Mafana 8
Hospital San Roque Las Palmas
Tarde 8
Mafiana 3 Del 7 de febrero
Hospital San Roque Maspalomas al 25 de marzo
P! au P Tarde 8
Mafiana 3
Hospiten Clinica Roca
P! ! Tarde 3
Hospiten Lanzarote Manana L
P Tarde 1
Hospiten Rambla Manana 1
Mafnana 1
Hospi
ospiten Sur Tarde 1
Mafana 3
Hospital San José
P! Tarde 3
Mafana 1
CEM Fuert t
uerteventura Tarde 1

116
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ASIGNATURA PRACTICUM Il (Enfermeria Médico-Quirurgica).

Con un total de 624 horas y 24 ECTS, esta asignatura Practicum |l estd destinada a los estudiantes
de 32 curso, la UFPC junto con los centros organizan conjuntamente rotaciones internas para
qgue los estudiantes pasen por plantas postquirdrgicas y de medicina interna y por el area
quirurgica y en su defecto pasen por servicios especiales. El estudiante independientemente de
la unidad de hospitalizacidon en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las
competencias asignadas al Practicum Il que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril
y se ofertan un total de 124 plazas en un solo periodo.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del ultimo curso programado:

PRACTICUM II
Centro Turno Plazas Periodo
Man 4
Hospital VITHAS Santa Catalina anana
Tarde 3
Hospital San Rogue Las Pal Mafiana J
ospital San Roque Las Palmas
P g Tarde 6
. Mafiana 9
Hospital San Roque Maspalomas
Tarde 9
Mafana 3
AVERICUM
Tarde 3
Instituto Oftalmoldgico Vithas Mafana 2
Eurocanarias Tarde 2
Hospiten Clinica Roca Mafiana >
P Tarde 5
Mafiana 1 Desde el 27 de

Hospiten Rambla Tarde septiembre hasta

el 22 de diciembre

Hospiten Lanzarote Mafiana L
P Tarde 1
Mafana 9
Hospital Perpetuo Socorro

P P Tarde 9
Hospital Universitario de Gran Canaria Mafana 13
Dr. Negrin Tarde 7
Complejo Hospitalario Universitario Mafiana 6
Insular Materno-Infantil Tarde 10
3 Mafiana 2

Hospital San José
Tarde 2
. Mafiana 2

Hosital La Paloma
Tarde 2
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ASIGNATURA PRACTICUM Il (Enfermeria materno-infantil)
ASIGNATURA PRACTICUM IV (Enfermeria Salud Mental)

Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Practicum Ill y un total de 156 horas y 6 ECTS, la asignatura Practicum IV estan destinadas a los estudiantes
de 32 curso. La UFPC tiene organizados estos bloques practicos en tres rotatorios que tienen lugar en tres periodos distintos durante el segundo semestre de
39 curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los blogues correspondientes a cada periodo. Es decir, mientras un grupo estd
realizando las practicas de enfermeria materna, otro grupo realiza las practicas de enfermeria infantil y un tercer grupo realiza el re Salud Mental.

Los tres periodos practicos se realizan en el primer semestre. El estudiante independientemente de la unidad de hospitalizacion en la que se encuentra cumple
con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al Practicum Il y IV que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril y se ofertan un total de 135 plazas en tres rotatorios.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del Ultimo curso programado:

PRACTICUM IlI PRACTICUM IV
PERIODO
MATERNO | INFANTIL SALUD MENTAL
Man 1 Man 4
CAE Prudencio Guzman anana Hospital Militar anana
Tarde 2 10 de abril al 9 de junio Tarde 8
Man 1 1 i adi Man 5
Vithas Santa Catalina anana Quinta Médica de afana
Tarde 1 1 Rotatorio I: 10 de abril al | Resposo Tarde
CS Agilimes Mafiana 4 4 28 de abril Hospital Universitario Mafiana
& Tarde Insular Materno Infantil Tarde
Hospital Universitario Insular Mafana 2 6 Rotatorio II: 2 de mayo al Centro de Dia Telde Mafiana 1
Materno Infantil Tarde 5 9 22 de mayo Tarde
Mafana 1 . Mafiana 2
CAE Telde Tarde > Rotatorio 3 ||!: 2%; de Clinica Bandama Tarde
CS Miller Bajo Mafiana 4 4 mayo 9 de junio Mafana 1

CSV: 711102922806705040549294 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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PRACTICUM IlI PRACTICUM IV
Slicy PERIODO CTicy
MATERNO | INFANTIL SALUD MENTAL
Tarde ) 5 Hostpital San Roque Tarde
Maspalomas
Mafana 2 2 Mafiana
CS Agaet Cent | Pal I
gaete Tarde entro el Palmera Tarde 1
€S Lomo Blanco Manana 2 2 Centro de Dia Mafiana 1
Tarde 2 2 Maspalomas Tarde
CS Alcaravaneras Manana 1 1 Centro de dia Manana 1
Tarde 1 1 Vecindario Tarde
Mafana 2 2 Mafiana 2
CS Gald Victori
aldar Tarde 1 1 Queen Victoria Tarde
Mafana 2 2 Manana 1
El Cal Altavi Il
CS El Calero Tarde > 5 tavista Tarde
Mafana 2 2 i Mafiana 1
CS Santa Brigida Hospital Parque
Tarde Fuerteventura Tarde
Manana 1 1 Manana 2
Hospiten Rambla AMAVIR
P! Tarde Tarde
Hosbiten Sur Mafiana 1 1 Urgencias Salud Mendal | Mafiana 1
P Tarde Hospital Dr. Negrin Tarde 2
Hospital Parque Fuerteventura Mafiana 1 ! 22
P g Tarde
CS Cuevas Torres Mafana 2 2
Tarde
47 49
96
TOTAL 135
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PRACTICUM V (Enfermeria Familiar y Comunitaria)
PRACTICUM VI (Urgencias y Emergencias).

Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Practicum V y con un total de 390 horas y 15 ECTS la asignatura Practicum VI, estan destinadas a los
estudiantes de 42 curso. La UFPC tiene organizados estos bloques practicos en dos rotatorios que tienen lugar en 4 periodos distintos durante el segundo
semestre de 32 curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Un grupo de
estudiantes hara primero el rotatorio del practicum V y a continuacion, realizaran el otro realizard el VI y el otro grupo lo hara de forma inversa, primero el VI
e inmediatamente después el V.

El estudiante independientemente de la unidad de hospitalizacidén en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al
Practicum V y VI que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo practico se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre finalizando en diciembre y se ofertan un total de 116 plazas en 2
rotatorios que se distribuyen en 4 periodos (2 para cada practicum).

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del Ultimo curso programado:

PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo
CAE Telde Manana 1 9 de septiembre al 20 HOSp?taI Vithas Santa Manana 2 12 de septiembre al 20
Tarde de diciembre: Catalina Tarde 2 de diciembre:
CS Acaete Mafiana 4 Rotatorio I: 9 de Hospital San Roque Las Mafana 3 Rotatorio I: 12 de
g Tarde septiembre al 28 de | Palmas Tarde 3 septiembre al 2 de
CS Agi Mafiana 3 octubre Hospital San Roque Mafiana 2 noviembre
guimes Tarde Rotatorio Il: del 3 de | Maspalomas Tarde 2 Rotatorio Il: del 3 de
€S Cuevas Torres Mafiana 4 novier'n'bre al 22 de Hospital Universitario de Mafiana 4 noviempre al 22 de
Tarde diciembre Gran Canaria Dr. Negrin Tarde 5 diciembre
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" FERNANDO PESSOA CANARIAS

PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo
Mafiana 5 . Mafana 3
CS El Calero Hospiten Roca
Tarde Tarde 2
Mafiana 3 Complejo Hospitalario Mafiana 10
CS Géldar Universitario Insular
Tarde 2 versitarl .u Tarde 9
Materno-Infantil
CS Lomo Blanco Mafiana p Mafana 2
N Hospital Perpetuo Socorro
CS Maspalomas Mahana 3 Tarde 2
Mafana 5 Mafana 1
CS Miller Bajo Hospital Insular Lanzarote
Tarde 2 Tarde
CS Santa Brigida Mafiana 2 Hospital La Paloma Mafiana 2
& Tarde 2 P Tarde 1
. Mafiana 3 . Mafana 2
CS Tafira Hospiten Rambla
Tarde Tarde
Manana 2
CS Telde- San Juan 27
Tarde
) ) Mafiana 4
CS Vecindario
Tarde
Manana 2
Clinica Vida Tenerife
Tarde
Mafiana p
CS Alcaravaneras
Tarde
Man 1
CS Arucas anana
Tarde
Mafiana 3
CS Teror
Tarde
CS Tias Manana 1
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PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro | Turno | Plazas Periodo
Tarde
Mafiana 3
CS Puerto
Tarde
59

116
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UNIVERSIDAD

PRACTICUM VII (Integracidn Profesional).

Con un total de 390 horas y 21 ECTS, esta ultima asignatura Practicum esta destinada a los
estudiantes de 42 curso. Los contenidos practicos del PRACTICUM VIl engloban todas las técnicas
asistenciales y no asistenciales fundamentales en la disciplina de la enfermeria, que los alumnos
han adquirido durante todo el proceso formativo. En este momento es el estudiante el que

decide donde realizar este uUltimo periodo de practicas antes de enfrentarse al mundo laboral.

El periodo préctico se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando

en mayo y se ofertan un total de 151 plazas en un solo periodo.

) FERNANDO PESSOA CANARIAS

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del dltimo curso programado:

PRACTICUM VII

Centro Turno | Plazas Periodo
Maii 3
AVERICUM anana
Tarde 2
Mafiana 10
Hospital San Roque Maspalomas
Tarde 10
Man 4
Hospital San Roque Las Palmas anana
Tarde 4
Maii 6
Hospital VITHAS Santa Catalina anana
Tarde 6
Man 2
Hospital Perpetuo Socorro anana
Tarde
Man 2
Hospiten Clinica Roca anana
Tarde 2
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin Mafiana| 24
Complejo Hospitalario Universitario Insular Mafiana 5
Materno-Infantil Tarde 8 Del 28 de febrero
Hospital La Paloma Mafiana| 1 al 19 de mayo
Hospiten Rambla Mafiana 2
Hospital Insular Lanzarote Mafiana 1
CAE Telde Mafiana 1
CS Agaete Mafiana 4
CS Agliimes Mafiana 3
CS Cuevas Torres Mafiana 4
CS El Calero Mafiana 5
i Mafiana 3
CS Géldar
Tarde 2
CS Lomo Blanco Mafiana 2
CS Maspalomas Mafiana 3
CS Miller Bajo Mafiana| 5
) Tarde 2
CS Santa Brigida Mafiana 2
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UNIVERSIDAD

FERNAN DO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audc

I

PRACTICUM VI
Centro Turno | Plazas Periodo

Tarde 2
CS Tafira Mafana 3
CS Telde- San Juan Mafana 2
CS Vecindario Mafana 4
Clinica Vida Tenerife Mafana 2
CS Alcaravaneras Mafiana 2
CS Arucas Mafiana 1
CS Teror Mafiana 3
CS Tias Mafiana 1
CS Puerto Mafiana 3

151
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Se adjunta en el presente documento, las alegaciones al informe de la evaluacién de la propuesta

de modificacién del plan de estudios oficial del Grado en Enfermeria.

INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN
DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN ENFERMERIA

La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibio el Informe elaborado por la ANECA de la
propuesta de modificacién del plan de estudios oficial del Grado en Enfermeria. En este Informe
se recogen una serie de aspectos que debian ser modificados en la solicitud de modificacién del

titulo, a fin de obtener un informe favorable.

Para mejor entendimiento comentar que se han subsanado los aspectos propuestos por la
Comisidn de evaluacion, citando los comentarios de la comisiéon en rojoy en el orden presentado

segln el Informe de evaluacién, y las alegaciones de la UFPC en color negro.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
Aunque no se han solicitado modificaciones en este criterio, dado el incremento de niumero de
plazas solicitado, se deben aportar informacién actualizada del profesorado disponible y/o

necesario que permita valorar la idoneidad del mismo para el incremento de plazas solicitado.

En el presente informe se actualiza la informacidn sobre el profesorado disponible para el

numero de plazas solicitadas:
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Tabla 1. PRIMER CURSO: Asignacidn de profesores a asignaturas por semestre y curso

CODIGO ECTS TOTAL
ECT: )
Asignatura Curso Semestre AE(I:;:IAD:UL:A ﬁ::‘::)l rofe:or IDENTIFICACION PROFESOR EN Doctor/a Jornada
s PROFESOR EL TITULO
A 3 F1 3 No Completa
i Grupo
Anatomia 19 Curso Primer 6 3 M1 3 No Parcial
semestre
Grupo B 6 M2 6 Si Completa
G A 3 E1l 26,25 No Completa
rupo
Fundamentosy Primer P 3 E2 18,54 No Parcial
Procedimientos en 12 Curso semestre 6 -
Enfermeria | Grupo B 3 E2 18,54 No Parcia
3 E1l 26,25 No Completa
Psicologia aplicada a la 12 Curso Primer 6 Grupo A 6 PS1 12,00 No Completa
enfermeria semestre Grupo B 6 PS1 12,00 No Completa
3 B1 6 Si Completa
Grupo A -
Primer 3 B4 12 Si Completa
Bioquimica 12 Curso 6 ;
semestre 3 Bl 6 Si Completa
Grupo B
3 B4 12 Si Completa
i Grupo A 6 B2 12 No Parcial
Biologia General 12 Curso Primer 6 .
semestre Grupo B 6 B3 12 Si Completa
3 E5 20,54 Si Completa
Grupo A -
Farmacologia y 12 Curso Segundo 6 3 FAl 12 Si Completa
Terapéutica General semestre 3 E5 2054 Si Completa
Grupo B - -
3 FA1l 12 Si Completa
3 B4 12 Si Completa
Fisiologia 12 Curso Segundo 6 Grupo A -
semestre 3 V1 6 Si Completa
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: a
Asignatura Curso Semestre ASfG:l ATURA ";t::';"‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
s PROFESOR EL TITULO
3 V1 6 Si Completa
Grupo B
3 B4 12 Si Completa
G A 3 E3 32,54 No Completa
rupo
Fundamentos y Segundo 3 E1l 26,25 No Completa
Procedimientos en 12 Curso semestre 6 |
Enfermeria Il Grupo B 3 E3 32,54 No Completa
3 E1l 26,25 No Completa
Grupo A 6 11 12 Si Completa
Inglés 12 Curso Segundo 6 )
semestre Grupo B 6 11 12 Si Completa
4 ADE1 8 Si Completa
Grupo A .
Bioestadistica y 12 Curso Segundo 6 2 E4 18,24 No Parcial
Epidemiologia ) semestre 4 ADE1 8 Si Completa
Grupo B
2 E4 18,24 Si Parcial
Tabla 2. SEGUNDO CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso
cODIGO ECTS TOTAL
E DE E a
Asignatura Curso Semestre Asf;: ATUL:A Gt:::’:;/ m::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
s PROFESOR EL TITULO
2 D1 4 No Completa
Grupo A -
) . Primer 1 E11 13,68 No Parcial
Bioética y Deontologia 22 Curso 3
semestre 2 D1 4 No Completa
Grupo B
1 E11 13,68 No Parcial
29 Curso 6 Grupo A 6 E10 28,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: a
Asignatura Curso Semestre ASfG:l ATURA Gt::';"z/ roiezor IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/fa | Jornada
s PROFESOR EL TITULO
Enfermeria de Primer
Intervencién Familiar y Grupo B 6 E10 No Parcial
o semestre
Comunitaria 28,24
3 E12 8,26 No Parcial
Grupo A .
Enfermeria de Salud 50 Curso Segundo 6 3 E13 8,26 No Parcial
Mental y Psiquidtrica ) semestre 3 E13 826 No Parcial
Grupo B -
3 E12 8,26 No Parcial
3 E11 13,68 No Parcial
Grupo A .
Enfermeria Geronto 20 Curso Segundo 6 3 E1l4 26,24 No Parcial
Geriatrica ) semestre 3 E11 13.68 No Parcial
Grupo B - :
3 E14 26,24 No Parcial
3,50 E9 21,24 No Parcial
Grupo A -
Enfermeria Materno 20 Curso Primer 5 3,50 E8 21,24 No Parcial
Infantil semestre 3,50 E9 21,24 No Parcial
Grupo B
3,50 E8 21,24 No Parcial
3 E6 31,38 No Completa
Grupo A P
Enfermeria Médico 50 Curso Primer 6 3 E3 32,54 No Completa
Quirurgica semestre 3 E6 31,38 No Completa
Grupo B
3 E3 32,54 No Completa
3 E16 20,24 No Parcial
Grupo A -
, Primer 3 M4 6 Si Completa
Fisiopatologia 22 Curso 6 -
semestre 3 E16 20,24 No Parcial
Grupo B ,
3 M4 20,24 Si Completa
Nutricion y Dietética 22 Curso 6 Grupo A 6 FA1 12 Si Completa
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT -
Asignatura Curso Semestre ASfG:l ATURA Gt':::';"z/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/fa | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
segundo Grupo B 6 N1 Si Completa
semestre 6
0,86 E1l 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Completa
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
0,86 ES 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
0,86 E7 27,24 No Completa
Grupo A
0,86 ES 21,24 No Parcial
0,86 E9 21,24 No Parcial
0,86 E10 28,24 No Parcial
Practicum | .
S d 0,86 E11 13,68 No Parcial
(Fundamentos de 22 Curso s:rfwir;trcc’e 12 -
Enfermeria) 0,86 E14 26,24 No Parcial
0,86 E15 16,24 No Parcial
0,86 El6 20,24 No Parcial
0,86 E1l 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Parcial
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
Grupo B
0,86 E5 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
0,86 E7 27,24 No Completa
0,86 ES 21,24 No Parcial

CSV: 688743148753697836384840 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688743148753697836384840



cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: a
Asignatura Curso Semestre ASfG:l ATURA ";t::':‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/fa | Jornada
P PROFESOR EL TITULO

0,86 E9 21,24 No Parcial

0,86 E10 28,24 No Parcial

0,86 E11 13,68 No Parcial

0,86 E14 26,24 No Parcial

0,86 E15 16,24 No Parcial

0,86 E16 20,24 No Parcial
Principios de Pedagogia y 20 Curso Primer 5 Grupo A 2 PD1 4 No Completa
Didactica semestre Grupo B 2 PD1 a No Completa

Tabla 3. TERCER CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas por semestre y curso
CODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA G ECT: p
Asignatura Curso Semestre ASIGNATURA tLur.:\z/ rofe:or IDENTIFICACION PROFESOR EN Doctor/a Jornada
s PROFESOR EL TITULO

Administracién y Gestion 30 Curso Segundo 5 Grupo A 2 E10 28,24 No Parcial

de Servicios semestre Grupo B 2 E15 16,24 No Parcial
3 E7 27,24 No Completa

Grupo A -

Enfermeria de Urgencias 39 Curso Segundo 6 3 E14 26,24 No Parcial

y Emergencias semestre 3 E7 27,24 No Completa
Grupo B

3 E14 26,24 No Parcial
3 PS3 6 Si Completa
Métodos y'TecTcas de 32 Curso Primer 6 Grupo A 1 E7 27.24 No Completa

Investigacion semestre !

2 FH1 4 Si Completa
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT -
Asignatura Curso Semestre ASfG:l ATURA Gt::ﬁ‘;/ rocf:e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
3 PS3 6 Si Completa
Grupo B 1 E3 32,54 No Completa
2 FH1 4 Si Completa
1,7 E1l 26,25 No Completa
1,7 E2 18,54 No Parcial
1,7 E3 32,54 No Completa
1,7 E4 18,24 No Parcial
1,7 E5 14,24 Si Completa
1,7 E6 31,38 No Completa
1,7 E7 27,24 No Completa
Grupo A
1,7 E8 21,24 No Parcial
1,7 E9 21,24 No Parcial
Practicum Il (Médico Primer 1,7 E10 28,24 No Parcial
- 32 Curso 24
Quirdrgica) semestre 1,7 E11 13,68 No Parcial
1,7 E14 26,24 No Parcial
1,7 E15 16,24 No Parcial
1,7 E16 20,24 No Parcial
1,7 E1l 26,25 No Completa
1,7 E2 18,54 No Parcial
1,7 E3 32,54 No Completa
Grupo B
1,7 E4 18,24 No Parcial
1,7 ES 14,24 Si Completa
1,7 E6 31,38 No Completa
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;;AD:UL:A Gt::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,7 E7 27,24 No Completa
1,7 ES 21,24 No Parcial
1,7 E9 21,24 No Parcial
1,7 E10 28,24 No Parcial
1,7 E11 13,68 No Parcial
1,7 E14 26,24 No Parcial
1,7 E15 16,24 No Parcial
1,7 E16 20,24 No Parcial
0,75 E1l 26,25 No Completa
0,75 E2 18,54 No Parcial
0,75 E3 32,54 No Completa
0,75 E4 18,24 No Parcial
0,75 E5 14,24 Si Completa
0,75 E6 31,38 sl Completa
o 0,75 E7 27,24 No Completa
Practlculrr;r;a:lr:t(ill\)/laterno 392 Curso SS::\L;::J:; 12 Grupo A 0,75 E8 21,24 No Parcial
0,75 E9 21,24 No Parcial
0,75 E10 28,24 No Parcial
0,75 E11 13,68 No Parcial
0,75 E12 8,26 No Parcial
0,75 E13 8,26 No Parcial
0,75 E14 26,24 No Parcial
0,75 E15 16,24 No Parcial
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;;AD:UL:A Gt::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,75 E16 20,24 No Parcial
0,75 El 26,25 No Completa
0,75 E2 18,54 No Parcial
0,75 E3 32,54 No Completa
0,75 E4 18,24 No Parcial
0,75 E5 14,24 Si Completa
0,75 E6 31,38 No Completa
0,75 E7 27,24 No Completa
0,75 ES 21,24 No Parcial
Grupo 8 0,75 E9 21,24 No Parcial
0,75 E10 28,24 No Parcial
0,75 E11 13,68 No Parcial
0,75 E12 8,26 No Parcial
0,75 E13 8,26 No Parcial
0,75 E14 26,24 No Parcial
0,75 E15 16,24 No Parcial
0,75 E16 20,24 No Parcial
0,38 E1l 26,25 No Completa
0,38 E2 18,54 No Parcial
o E
iy | wowe | S 6| e | ot g T e
0,38 ES 14,24 Si Completa
0,38 E6 31,38 No Completa
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;;AD:UL:A Gt::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,38 E7 27,24 No Completa
0,38 ES 21,24 No Parcial
0,38 E9 21,24 No Parcial
0,38 E10 28,24 No Parcial
0,38 E11 13,68 No Parcial
0,38 E12 8,26 No Parcial
0,38 E13 8,26 No Parcial
0,38 E14 26,24 No Parcial
0,38 E15 16,24 No Parcial
0,38 E16 20,24 No Parcial
0,38 E1l 26,25 No Completa
0,38 E2 18,54 No Parcial
0,38 E3 32,54 No Completa
0,38 E4 18,24 No Parcial
0,38 E5 14,24 Si Completa
0,38 E6 31,38 No Completa
Grupo B 0,38 E7 27,24 No Completa
0,38 E8 21,24 No Parcial
0,38 E9 21,24 No Parcial
0,38 E10 28,24 No Parcial
0,38 E11 13,68 No Parcial
0,38 E12 8,26 No Parcial
0,38 E13 8,26 No Parcial
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aifc::ADTEuL:A ‘i::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,38 E14 26,24 No Parcial
0,38 E15 16,24 No Parcial
0,38 E16 20,24 No Parcial
Tabla 4. CUARTO CURSO: Asignacidon de profesores a asignaturas por semestre y curso
COoDIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre A';fGT;ZTEJ‘:A (itL‘:‘r"z/ pri::m IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a Jornada
PROFESOR EL TITULO
0,86 E1l 26,25 No Completa
0,86 E2 18,54 No Parcial
0,86 E3 32,54 No Completa
0,86 E4 18,24 No Parcial
0,86 E5 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
Acti i i 0,86 E7 No Completa
iy Comuntare) | 0 | comosre | 12 Grupo A [ s o No | parc
0,86 E9 21,24 No Parcial
0,86 E10 28,24 No Parcial
0,86 E11 13,68 No Parcial
0,86 E14 26,24 No Parcial
0,86 E15 16,24 No Parcial
0,86 E16 20,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT a
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA ";t::ﬁ‘;/ rocf:e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO

0,86 El 26,25 No Completa

0,86 E2 18,54 No Parcial
0,86 E3 32,54 No Completa

0,86 E4 18,24 Si Parcial
0,86 E5 14,24 Si Completa
0,86 E6 31,38 No Completa
0,86 E7 27,24 No Completa

Grupo B -

0,86 E8 21,24 No Parcial

0,86 E9 21,24 No Parcial

0,86 E10 28,24 No Parcial

0,86 E11 13,68 No Parcial

0,86 E14 26,24 No Parcial

0,86 E15 16,24 No Parcial

0,86 E16 20,24 No Parcial
1,07 E1l 26,25 No Completa

1,07 E2 18,54 No Parcial
1,07 E3 32,54 No Completa

1,07 E4 18,24 No Parcial

Practicum VI (Enfermeria . .
Primer 1,07 E5 14,24 Si Completa
de Urgencias 'y 42 Curso t 15 Grupo A

Emergencias) semestre 1,07 E6 31,38 No Completa
1,07 E7 27,24 No Completa

1,07 ES 21,24 No Parcial

1,07 E9 21,24 No Parcial

1,07 E10 28,24 No Parcial

CSV: 688743148753697836384840 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688743148753697836384840



CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEUL:A ";t::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,07 E11 13,68 No Parcial
1,07 E14 26,24 No Parcial
1,07 E15 16,24 No Parcial
1,07 E1l6 20,24 No Parcial
1,07 E1l 26,25 No Completa
1,07 E2 18,54 No Parcial
1,07 E3 32,54 No Completa
1,07 E4 18,24 No Parcial
1,07 E5 14,24 Si Completa
1,07 E6 31,38 No Completa
1,07 E7 27,24 No Completa
Grupo 8 1,07 E8 21,24 No Parcial
1,07 E9 21,24 No Parcial
1,07 E10 28,24 No Parcial
1,07 E11 13,68 No Parcial
1,07 E14 26,24 No Parcial
1,07 E15 16,24 No Parcial
1,07 E16 20,24 No Parcial
1,50 El 26,25 No Completa
o 1,50 E2 18,54 No Parcial
(Integl:ariicc;c;cirléliional) 42 Curso ::riir;frc; 21 Grupo A 1,50 E3 32,54 No Completa
1,50 E4 18,24 No Parcial
1,50 E5 14,24 Si Completa
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CODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aif;:ADTEUL:A ";t::ﬁ‘;/ p:g:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
PROFESOR EL TITULO
1,50 E6 31,38 No Completa
1,50 E7 27,24 No Completa
1,50 ES 21,24 No Parcial
1,50 E9 21,24 No Parcial
1,50 E10 28,24 No Parcial
1,50 E11 13,68 No Parcial
1,50 E14 26,24 No Parcial
1,50 E15 16,24 No Parcial
1,50 E16 20,24 No Parcial
1,50 E1l 26,25 No Completa
1,50 E2 18,54 No Parcial
1,50 E3 32,54 No Completa
1,50 E4 18,24 No Parcial
1,50 ES 14,24 Si Completa
1,50 E6 31,38 No Completa
1,50 E7 27,24 No Completa
Grupo 8 1,50 E8 21,24 No Parcial
1,50 E9 21,24 No Parcial
1,50 E10 28,24 No Parcial
1,50 E11 13,68 No Parcial
1,50 E14 26,24 No Parcial
1,50 E15 16,24 No Parcial
1,50 E16 20,24 No Parcial
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cODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA ECT: a
Asignatura Curso Semestre ASfG: ATURA ‘i::ﬁ‘;/ m?e:or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO

3 E3 32,54 No Completa

Grupo A 3 E7 N C let
27,24 0 ompleta

Trabajo Fin de Grado 42 Curso Segundo 6
semestre 3 E3 32,54 No Completa
Grupo B
3 E7 27,24 No Completa
Tabla 5. Asignaturas optativas
CODIGO ECTS TOTAL
ECTS DE LA G ECT .
Asignatura Curso Semestre ASIGNATURA t:'r?‘z/ rofe:or IDENTIFICACION PROFESOR EN Doctor/a Jornada
s PROFESOR EL TITULO
, Grupo A 4 Al 16 No Parcial
Antropologia de la Salud 4

Grupo B 4 Al 16 No Parcial

Género y Familia Grupo A 4 Al 16 No Parcial

Grupo B 4 Al 16 No Parcial
. ) Grupo A 3 E7 27,24 No Completa

Enfermeria Intensiva Primer/ 3 G B 3 £7

rupo 27,24 N C let
39/49° curso Segundo P ° ompreta

semestre Grupo A 1 M5 2 No Parcial
Grupo A 1 E5 14,24 Si Completa

Grupo A 1 M3 2 Si C let
Enfermeria Oncoldgica 3 P ! ompreta
Grupo B 1 E5 14,24 Si Completa

Grupo B 1 M5 2 No Parcial
Grupo B 1 M3 2 Si Completa
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cODIGO ECTS TOTAL
Asignatura Curso Semestre Aifc::ADTEUL:A ‘i::ﬁ‘;/ ri::or IDENTIFICACION | PROFESOREN | Doctor/a | Jornada
P PROFESOR EL TITULO
Grupo A 4 E6 31,38 No Completa
Enfermeria y Radiologia 4 Grupo B 2 E6 31,38 No Completa
Grupo B 2 E3 32,54 No Completa
Habilidades Sociales y 3 Grupo A 3 PS2 6 No Completa
Relaciones Humanas Grupo B 3 PS2 6 No Completa
o . Grupo A 3 E6 31,38 No Completa
Medicinas alternativas 3
Grupo B 3 E6 31,38 No Completa
Tabla 6. Numero de docentes segtn perfil, jornada y en posesidn del titulo de doctor
NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR
DOCENTES A JORNADA COMPLETA
PERFILES DOCENTES LU 12 DJOOCREI\T:ESAA
POR PERFIL DOCENTES A JORNADA DOCENTES DOCTORES
Ll COMPLETA CON JORNADA COMPLETA

Licenciado/Grado en Enfermeria 16 11 5 1

Licenciado/Grado en Medicina 5 2 3 3

Licenciado/Grado en Psicologia 3 3 1

Licenciatura/Grado en Biologia 4 1 3 3

Licenciado/Grado en Veterinaria 1 1 1
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NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR

DOCENTES A DOCENTES A JORNADA COMPLETA
PERFILES DOCENTES LU0, 81 JORNADA
POR PERFIL DOCENTES A JORNADA DOCENTES DOCTORES
PARCIAL COMPLETA CON JORNADA COMPLETA
Licenciado/Grado en Administracion y Direccion 1 1 1
de Empresas
Licenciado /Grado Filologia Inglesa 1 1 1
Licenciado/Grado en Farmacia 1 1 1
Licenciado/Grado en Derecho 1 1
Licenciado /Grado Filologia Hispanica 1 1 1
Licenciado/Grado en Fisioterapia 1 1
Licenciado/Grado en Pedagogia 1 1
Licenciado/Grado en Antropologia 1 1
Licenciado/Grado en Nutricion 1 1 1
TOTAL 38 15 23 14
37% 61% 61%
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Tabla 7. Perfiles docentes

.administracion.gob.es

Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

El

**14 afios de experiencia profesional** -Enfermero
CHUIMI Servicio de Urgencias (2020-actualmente) -
Enfermero Servicio de Urgencias. Hospital
Universitario San Roque (2008-2018). - Enfermero
Servicio Canario de Salud (2009-2014). -
Responsable Corporativo de Formacién Interna.
Hospital Universitario San Roque (2018-2020). -
Enfermero de vigilancia de la salud de la empresa. El
Corte Inglés (2016-2018).

**17 afios de experiencia docente** - Docente. Cruz
Roja Espaiola de Las Palmas de GC (2005-2009). -
Docente. FOREM (2009-2013). - Docente. Formacion en

capacitacién profesional en la especialidad de atencién a

la dependencia. CCOO (2010). - Docente Grado en
Enfermeria. Asignaturas de Fundamentos y
Procedimientos de Enfermeria | y Il. Enfermeria
Radioldgica (2014-Actualidad) - Docente. Grado en
Enfermeria. .Universidad Fernando Pessoa Canarias
(2015-actualidad) Director departamento de
Enfermeria. Supervisor de priacticas clinicas.

Docente Fundamentos y Procedimientos de Enfermeria |

yll

i=-

=

E2

**2 afios de experiencia investigadora** - Terapia VAC en
el Cierre de Heridas Traumaticas. Il CONGRESO DE
ENFERMERIA DE COT (2009) - Preparacion de la piel sociada
al paciente y al sanitario. JORNADAS CANARIAS DE
ENFERMERIA "ACTUALIZACION EN TERAPIA INTRAVENOSA"
(2008)

**17 afios de experiencia profesional** -
Enfermera de servicios de Atencién Primaria (
consultas y servicios de urgencias), de Quiréfano
(instrumentacion, anestesia y circulante) y
Hospitalizacidn (M.Interna) (2004-2012). -
Supervision de Enfermeria- Hospitalizacién Hospital
Universitario San Roque Maspalomas (2006-2013). -
Directora de Enfermeria del Hospital Universitario
San Roque Maspalomas (2013-actualidad)

**16 afios experiencia docente** - Tutora practicas
Hospitales Universitarios San Roque Maspalomas de
alumnado procedente de Diplomatura/Grado de
Enfermeria de UFPC y ULPGC - Docente en academia
privada para la titulacion de Técnico Auxiliar de
Enfermeria - Docente Universidad Fernando Pessoa

Canarias (UFP-C). Grado en Enfermeria (2021-actualidad)

=

E3

**13 afios de experiencia investigadora** - Investigador
principal con Beca de la Fundacién Canaria de investigacion
en Salud (FUNCANIS) (2007-08) con el proyecto:
“Gastrostomias y diagnosticos de enfermeria”
(Convocatoria 1/2007, Expediente ENF-01). - Investigador
principal con Beca de la Fundacién Canaria de investigacion
en Salud (FUNCANIS) - (2009-10) con el proyecto:
“Protocolo de cuidados de catéteres venosos centrales
permanentes como herramienta eficaz de calidad
asistencial y reduccion de costes sanitarios” (Convocatoria
2009, Expediente ENF-02). - Co-Investigador principal del
estudio "Disefio y Validacién de un instrumento

**29 afios de experiencia profesional** -
Enfermero de la planta de hospitalizacién de
Medicina Interna del Complejo Hospitalario

Universitario Insular Materno - Infantil de Gran
Canaria (1992-1995) - Enfermero de la Unidad de
Radiologia Vascular Intervencionista del Complejo

Hospitalario Universitario Insular Materno - Infantil
de Gran Canaria (1995 - actualidad).

** 17 afios de experiencia docente** - Profesor - tutor
de la a Universidad Fernando Pessoa de Oporto,
(Delegacion Canarias). 2007-2014 Asignaturas:
Continuidad de Cuidados, Métodos y Técnicas de

Comunicacion, Control de Infecciones, Fundamentos de

Enfermeria, Enfermeria Médica. - Tutor de Enfermeras
Internas Residentes (EIR) especialidad de Enfermeria
Comunitaria en Complejo Hospitalario Universitario

Insular Materno Infantil (CHUIMI) (2016 - actualidad) -

Profesor de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias.(2015 - actualidad) - Miembro del Tribunal
Evaluador en la presentacion de proyectos de

\Lerifitable en hitns //sede educadaon.acb as/cid \ Carpeta-Ciudadana-hitns://sed
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nistracion.gob.es

Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

normalizado de cuidados para accesos vasculares en base a
practica basada en evidencia". Presentado a Convocatoria
2021 de la Fundacién Canaria Instituto de Investigacion
Sanitaria de Canarias (FIISC). - Investigador principal y
coordinador del Complejo Hospitalario Insular Materno
Infantil, del estudio INCATIV (Indice de calidad en Terapia
Intravenosa). (2019 - actualidad). - Doctorando en el
Programa “Investigacion Aplicada a las Ciencias Sanitarias”
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 'y
Universidad de Ledn. - Publicaciones: Lépez-Alvarez JM,
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T,
Falcon-Gonzalez JC, Lorenzo-Villegas DL. Ultrasound-Guided
Pediatric Vascular Cannulation by Inexperienced Operators:
Outcomes in a Training Model. Journal of Ultrasound
[Internet]. 2021 [citado 21 de septiembre de 2021];
Disponible en:
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s40477-021-00585-
9 DOI: 10.1007/s40477-021-00585-9 Lopez-Alvarez JM,
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T,
Lépez-Manteola SA-G, Lorenzo-Villegas DL. Evaluation of
training in pediatric ultrasound-guided vascular cannulation
using a model. Journal of Medical Ultrasound. 7 de enero
de 2021;29(3):171. DOI: 10.4103/JMU.JMU_109_20
Revision of Training Models on Ultrasound-Guided Vascular
Access. Presentation of an Animal...DOI:
http://dx.doi.org/10.5

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

graduacién. Presentado en la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la

obtencion del Grado en Enfermeria (2015 - actualidad).?

i=-

=

Y

)

Lerificable en the-//cnr‘ln sducaciocn-aob.esicidyv. Carngta-Ciudadana-hitosl/sede adm

E4

**25 afios experiencia investigadora** - Publicaciones
Grupo INDICA (2015-2022) BMJ Open articulo(Q2): Cost-
effectiveness of multicomponent interventions in type 2
diabetes mellitus in a cluster randomised controlled trial:

the INDICA study (April 2022) parte de Tesis doctoral (BMJ
(Q1) Increased Patient Empowerment Is Associated with
Improvement in Anxiety and Depression Symptoms in Type
2 Diabetes Mellitus: Findings from the INDICA Study (April,
2022) PROMS BMJ: Patient-reported outcome measures for
knowledge transfer and behaviour modification

**31 afios de experiencia profesional** -
Enfermera Asistencial. Servicio Canario de Salud
(1991-1999). - Enfermera en Gestién. Subdirectora
de la zona Basica de Salud El Calero (199-2012) -
Grupo de Directores de apoyo a Gerencia. Guardias
de direccidn, Area de Salud de Gran Canaria hasta
(1999-2012) - Enfermera Investigadora. Grupo de
Epidemiologia del SESCS. Estudio de investigacion
INDICA (Intervencion de Diabetes en Canarias
(2012-2016) - Coordinadora del GdT Diabetes y

**12 afios de experiencia docente** - Tutora externa.
Alumnos de UFP Canarias en la misma Zona de Salud. -
Enfermera Investigadora como Educadora en Diabetes.
Estudio Ensayo Clinico Aleatorizado de investigacion
INDICA en exclusividad (2012-2016) - Docente

Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Grado en

Enfermeria. Grado en Nutricién Humana y Dietética
(2011-actualidad) - Profesora. Universidad Fernando

Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Nutricion y Dietética

Modalidad Presencia y Semipresencial, Fisioterapia,
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

interventions in type 2 diabetes—the INDICA study: a
multiarm cluster randomised controlled trial (April, 2022)
Resultados clinicos JMIR Effectiveness of Internet-Based
Multicomponent Interventions for Patients and Health Care
Professionals to Improve Clinical Outcomes in Type 2
Diabetes Evaluated Through the INDICA Study: Multiarm
Cluster Randomized Controlled Trial (nov, 2020) Protocolo:
Effectiveness and cost-effectiveness of knowledge transfer
and behavior modification interventions in type 2 diabetes
mellitus patients—the INDICA study: a cluster randomized
controlled trial (April, 2015)

Experiencia Profesional

Nutricién de la SoCaMyFC (Sociedad Canaria de
Medicina de Familia y Comunitaria) 2017

Experiencia Docente

Terapia Ocupacional y Doble Grado en Fisioterapia y
Terapia Ocupacional (2020-actualidad) - Profesora
adscrita al Departamento de Ciencias Basicas de la

Salud.(2020- actualidad)

i=-

=

Y

E5

Doctora en Ciencias médicas

**5 afios experiencia investigadora** - Doctorado en
ciencias médicas por la Universidad de La Laguna (2017).

**13 afios de experiencia profesional** -
Enfermera asistencial. Varios servicios hospitalarios:
Unidad de Cuidados Intensivos, Quiréfano,
Esterilizacidn, hospitalizacidn. Servicio Canario de
Salud (2009-2020) - Enfermera asistencial.
Residencia de mayores Aeromédica Canarias,
Tenerife (2010-2011) - Enfermera. Unidad de
Cirugia Cardiaca en Hospiten Ramblas, Tenerife
(20013-2015)

**12 afios de experiencia docente** - Experto en
endocrinologia y metabolismo. Asociacién para la

formacion continuada en ciencias de la salud y educacién

Alcald (2010). - Docente. Grado en enfermeria.

Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad).

)

E6

Doctorando en el Programa de Investigacion en
Biomedicina (2020-2023), Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

**20 afios de experiencia profesional** -
Enfermero de la Mutualidad de Futbolistas
Espafioles (2004). - Enfermero en Clinica San Roque,
S.A. Quiréfano. Urgencias (2004-2008). - Enfermero
en Eurocanarias Oftalmoldgica, S.L. Quiréfano
(2008-2011). - Supervisor del Bloque Quirurgico
Hospital Santa Catalina (2012- 2017). - Enfermero
Complejo Hospitalario Universitario Insular de Gran
Canaria. Quirdfano (2018-2022). - Tutor de
movilidad para el grado de Enfermeria (2023). -
Miembro de la Asociacién de Enfermeria
Oftalmolégica de Canarias (AEOC). - Miembro de la
Asoaciacion Espafiola de Enfermeria Quirdrgica
(AEEQ).

**15 afios de experiencia docente Universitaria** -
Profesor Tutor de la Disciplina: Etica y Deontologia

Profesional, del Primer Curso del Grado en Enfermeria.

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-2018). -

Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirurgica Il, del

Segundo Curso del Grado en Enfermeria. Universidad

Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022). - Coordinador de

la formacidn practica de alumnos en el Grado en
Enfermeria en virtud del convenio firmado entre la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias y la Clinica

Eurocanarias Oftalmoldgica (2008-2011). - Miembro del
Tribunal Evaluador en la presentacién de proyectos de

graduacidén. Presentado en la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la
obtencion del Grado en Enfermeria (2008-2023). -

Miembro del Tribunal Evaluador en la presentacion de
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Cod. . . o . S
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente
proyectos de Master. Presentado en la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos 3
para la obtencidon de Master en Gestidn clinica Sanitaria 4
(2022-2023). g
**15 afios d ienci fesional** - q
anos de fe)fperlenu_a protesiona L **5 afios de experiencia docente** - Profesora K
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funcion . . . ke
~ L . . . . . . colaboradora, acreditada por la Agencia Canaria de 3
**9 afios de experiencia investigadora** - Autoray asistencial en la Unidad de Cuidados Intensivos, . . L L . &
L e . . . . " Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), en
colaboradora de comunicaciones y documentos cientificos Servicio de Urgencias Hospitalarias, Servicio de , . L
. . . . . . . el Grado de Enfermeria en las asignaturas: Enfermeria
E7 relacionados con el paciente critico, seguridad y calidad del Quirofano y Plantilla de Refuerzo. (2006- . , . . G
. , . . . e . . Intensiva y Enfermeria de Urgencias y Emergencias. 4
cuidado de enfermeria. - Asistencia a reuniones cientificas y actualidad). - Miembro del grupo Proceso . . Y
. . . . . . (2018). - Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias 3
congresos a nivel regional y nacional. Normalizado de Trabajo (PNT) del Paciente . . 4
. - A (UFP-C). Grado en Enfermeria. (2016-actualidad). - -3
Trasplantado Cardiaco del Servicio Canario de Salud. . L . - b
(2019) Direccion de proyectos fin de carrera. (2017-actualidad). 4
**18 afios de experiencia profesional** - P
Asistencia a reuniones cientfficas v conaresos a nivel Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funcion Formadora NIDCAP a profesionales sanitarios de la E
E8 regional nacion\gl g asistencial Unidad Neonatal (2004-2014) - Funcidn Unidad Neonatal. Docente en cursos acreditados de  §
g y asistencial Unidad de Cuidados Intensivos (2016- formacién a celador sanitario -é
actualidad) d
**1 afio de experiencia docente** - Colaboradora 4
**5 afios de experiencia investigadora** - Proyecto %35 afios de experiencia profesional** - docente. Grado en Enfermeria. Asignatura: Enfermeria 7
INBERBAC - NEOKISS ESPANA. - Miembro de la comisién de . 'p . P L Materno Infantil. Universidad Fernando Pessoa Canarias 5
E9 , e . - , Enfermera. Servicio Canario de Salud. Funciéon . . 4
Enfermeria Pediatrica del Colegio Oficial Enfermeria Las asistencial en la Unidad Neonatal (2001-actualidad) (septiembre 2022-actualidad) - Colaboradora docente eng
Palmas. formacion de EIR pediatria en CHUIMI(marzo 2022- 4
actualidad). ?
**26 afios de experiencia profesional** - Enferma. **18 afios de experiencia docente** Docencia E
Atencién primaria Servicio canario de Salud. Centro Universitaria: - Docente. Grado de Enfermeria. =
de Salud Guanarteme (2017-actualidad) - Asignatura: Administracion y Gestion de Servicios. g
Supervisora General de Enfermeria. Hospital Vithas Universidad Fernando Pessoa Canarias (2014- 4
Santa Catalina (2002-2017) - Supervisora del actualiadad) - Docente. Grado de Enfermeria. Asignatura:g
E10 Servicio de Urgencias. Hospital Vithas Santa Catalina Enfermeria de Intervencién Familiar y comunitaria.
(1999-2002) - Enfermera de Unidades de Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018—actua|idad)§
Enfermeria hospitalizacién, Unidad de Cuidados Docencia NO Universitaria: - Coordinadora Practicas. {
Intensivos y Urgencias. Hospital Vithas Santa Hospital Vithas Santa Catalina (2004-2017) - Tutora de E

Catalina. (1997-1999) - Enfermera. Atencién
primaria y Urgencias. Servicio Canario de Salud
(1996-1997)

empresa Hospital Vithas Santa Catalina vinculada a Curso
de Formacion Profesional Ocupacional de los Técnicos
Auxiliares de Enfermeria (2004-2017)
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Cod.
Docente

E11

Doctorado

Experiencia Investigadora

**5 afios experiencia investigadora** - Postery
comunicaciones en Congresos Nacionales

Experiencia Profesional

**4 Experiencia profesional** - Hospital
Universitario Dr. Negrin. UMI respiratorio (2017-
2017) - Hospital Universitario Dr. Negrin. UMI
cardioldgico (2017-2018) - Hospital Universitario Dr.
Negrin. Servicio Medicina Interna (2017-2018) -
Atencién primaria en el consultorio de Tenoya
(2017-2018) - Hospital Universitario Dr. Negrin. UMI
respiratorio/COVID (2019-actualidad)

Experiencia Docente

**6 afos de experiencia docente** - Docente.
Universidad Fernando Pessoa. Dpto Enfermeria.
Fundamento practico de enfermeria (2015-2016) -
Docente. IASS (Sabinal). Cuidados del cuidador (2015-
2016) - Docente. Universidad Fernando Pessoa- Canarias.
Seminarios Dpto Enfermeria (2016- 2017) - Docente.
Universidad Fernando Pessoa- Canarias. Seminarios Dpto]
Enfermeria (2018-2019) - Docente. Universidad Fernandog

Pessoa- Canarias. Dpto Enfermeria (2016- actualidad) &

idadana hffpc-//eodn_ndm

E12

Doctoranda. Linea Investigacidn: Investigacion en
Biomedicina.

**28 afios de experiencia profesional**
- Graduada en Enfermeria. Especialidad Salud
Mental.(1995-actualidad)

**11 afios de experiencia docente** - Docente asociada.d
Grado en Enfermeria. Asigantura "Enfermeria de Salud
Mental y Psiquiatrica". Universidad Fernando Pessoa
Canarias. (2011- actualidad)

es/cid
Y

E13

**3 afios de experiencia investigadora**
- Care Quality from the Perspective of Human Rights as
Perceived by Mental Health Professionals in Gran Canaria: a
qualitative study. Financia: FIISC (2019) - Febles Arévalo C,
Vallejo Franco E, Martin Santana V. El cuidado de
enfermeria desde ACT. En: Diaz Garrido JA, Laffite Cabrera
H, Zuiiiga Costa R. Terapia de Aceptacién y Compromiso en
Psicosis. 12 ed. Madrid: Ediciones Piramide, 2021. p. 505-
514. ISBN: 978-84-368-4483-2. - Febles Arévalo C, Carralero
Montero A, Vallejo Franco E, Rodriguez Pérez MM.
Perspectiva comunitaria para la mejora de la calidad de
vida. En: Diaz Garrido JA, Laffite Cabrera H, Zuiiga Costa R.
Terapia de Aceptacién y Compromiso en Psicosis. 12 ed.
Madrid: Ediciones Piramide, 2021. p. 515-532. ISBN: 978-
84-368-4483-2.

**7 afios de experiencia profesional**

- Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo
de Trastornos de la Personalidad (2023-actualidad) -
Unidad de Hospitalizacion Aguda HUGCDN (2020-
2023) - Unidad de Interconsulta y enlace de
Psiquiatria HUGCDN (2020-2021) - Unidad Clinica y
de Rehabilitacion HUGCDN (2018-2020) - Unidad de
Salud Mental del Puerto (2018) - Unidad de Media
Estancia HUGCDN (2017) - Equipo de Tratamiento
Asertivo Comunitario (2017) - Hospital de Dia
Infanto-Juvenil (2017) - Centro de Dia San Francisco
11 (2017) - Unidad de Internamiento Breve HUGCDN
(2016) - Unidad de Interconsulta y Enlace de
Psiquiatria HUGCDN (2016)

)

**4 afios de experiencia docente** - Docente.
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento d
enfermeria (2019-actualidad). - Docente. Colaboradora
docente en formacion EIR de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental de Las Palmas de Gran
Canaria (2021-actualidad) - Docente. Colaboradora
docente en posgrado Universidad a Distancia de Madrid
(2022-actualidad).

ﬁn educacion a
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E14

**7 afios de experiencia investigadora** Lineas de
investigacion: - Enfermeria de Urgencias y Emergencias -
Enfermeria geronto-geriatrica (Atencion Centrada en la
Persona)

**22 afios de experiencia profesional** -
Enfermera asistencial del Servicio Canario de Salud,
en el Servicio de Urgencias intra y extrahospitalaria
(1999-actualidad) - Enfermera en diversos servicios

de pediatria, psiquiatria y medicina en general

**8 afios de experiencia docente** - Docente.
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Dpto. Enfermeria
(2013-actualidad) - Docente de EIR en las practicas
hospitalarias - Docente en varios cursos de ESSSCAN

E15

- INVESTIGADOR-COLABORADOR en representacion del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN,
en el GRUPO DE TRABAJO PARA LA VALIDACION DEL MAPA

**23 afios de experiencia profesional** -
Enfermera. Servicio de Urgencias Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (1999-

**15 afios de experiencia docente** - Docente.
Delegacién en Canarias de la Universidad Fernando
Pessoa Portugal (2007-2015). - Docente. Curso

887431487536807838381M240
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

DE RIESGOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, estudio
multicéntrico de caracter nacional de la Sociedad Espafiola
de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES), realizado
entre enero y abril de 2012. - Participacion en el PROYECTO
DE INVESTIGACION “ENCUESTA TUBERCULINICA DE
CANARIAS”, patrocinado por el FUNCIS (8/98), teniendo
investigador principal al Dr. Don Luis M. Bello Lujan,
Direccion General de Salud Publica.

Experiencia Profesional

2008). - Supervisora de Enfermeria. Servicio
Urgencias Hospital Universitario de Gran Canaria Dr.
Negrin. (2008-actualidad). - Docente.
Departamento de Enfermeria. Asignaturas:
Enfermeria de Urgencias y Emergencias, Gestion y
Administracion de Servicios de Salud y Practicum de
Urgencias y Emergencias e Integracion profesional
(2015-actualidad).

Experiencia Docente

“ACTUALIZACION EN TRIAJE”, acreditado por la Comisién
Canaria de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias con 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de §
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (18-19 de abril

de 2017). - Docente en el curso “ACTUALIZACION EN
TRIAJE”, acreditado por la Comisién Canaria de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias con ;
1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (08-09 de noviembre de
2016). - Docente en el curso “ACTUALIZACION EN
TRIAJE”, acreditado por la Comisién Canaria de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias con
1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (21-22 de abril de 2014).$,
- Docente en 5 talleres de “COLOCACION Y RETIRADA DEL
EPI EN EMERGENCIAS”, por un total de 5 horas lectivas, |
dentro del Programa de Formacién Continuada de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin (20 al 24 de octubre de 2014). -
Docente. Departamento de Enfermeria. Asignaturas:
Enfermeria de Urgencias y Emergencias, Gestion y
Administracion de Servicios de Salud y Practicum de
Urgencias y Emergencias e Integracién profesional (2015-
actualidad).
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E16

Publicaciones en revistas cientificas: -2018: Riesgo de
absentismo laboral en el personal sanitario ante una
hipotética pandemia por gripe.
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2018.09.006) - 2019:
Creencias y Actitudes trabajadores sanitarios y estudiantes
de enfermeria de una regidn de Espafia ante una pandemia
de gripe.
[DOI](http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.363.4371) -
2020: Percepciones de los profesionales de cuidados
intensivos sobre la higiene de manos en comparacién con
estudios observacionales.
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2020.04.003) - 2020:

- Actualmente Enfermero en el Servicio de Medicina
Intensiva del Hospital Universitario de Gran Canaria
Doctor Negrin (Desde aproximadamente 07/2020
hasta la fecha de hoy). - Anteriormente: Enfermero
en el Servicio de Medicina Intensiva del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil
de Gran Canaria, tanto en la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos como en la de Adultos (Desde
aproximadamente el 16/07/2018 al 03/05/2020).

\/erificbble en hitns://sade educac
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- Venia Docendi (ULPGC): Tutor de practicas clinicas en e
Servicio de Medicina Intensiva de los estudiantes de 42
Grado en Enfermeria en los Practicum IV y V durante el

curso académico 2022/2023.
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Medidas a implantar en la vuelta a la escuela en periodo
COVID-19.
[DOI](https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicacion
es/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL94/CARTA/RS
94C_202009111.pdf) - 2020: Compromiso y responsabilidad
de los profesionales sanitarios de una region de Espafia
durante la pandemia de Covid-19.
[DOI](https://doi.org/10.21149/11726) - 2020: Actitudes y
conocimientos sobre la pandemia por la COVID-19 en
docentes de Canarias.
[DOI](https://doi.org/10.17843/rpmesp.2021.381.6312) -
2021: Percepcidn de la disfagia en las UCI de Espania,
manejo diagndstico y terapéutico.
[DOI](https://www.medintensiva.org/es-percepcion-
disfagia-uci-espana-manejo-articulo-50210569121001698) -
2021: Attitudes and beliefs of Spanish healthcare
professionals during the COVID-19 pandemic.
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504211003775) -
2022: Feelings of the health personnel in Spain, towards
their work, after five waves of the COVID-19 pandemic.
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504221102798) -
2022: The Need for Psychological Support of Health
Workers during the COVID-19 Pandemic and the Influence
on Their Work.
[DOI](https://doi.org/10.3390/ijerph19158970) - 2023:
Attitudes and Feelings towards theWork of Teachers Who
Had a School Nurse in Their Educational Center during the
COVID-19 Pandemic. [DOI](https://www.mdpi.com/1660-
4601/20/4/3571)

Experiencia Profesional

Experiencia Docente
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B1

Céncer: Biologia y Clinica

**20 afios de experiencia investigadora** - Lineas de
investigacion en bioquimica y cancer. Envejecimiento
celular y tisular por estrés oxidativo y nitrosativo.
Neuroinflamacidn y neurotransmisidn purinérgica.
Oncologia basica y oncologia aplicada. Nefropatia diabética.
Habitos saludables y promocién de la salud. Nutricién y

**13 afios experiencia profesional** - Investigador
en Ciencias Experimentales (bidlogo). CEAMED, S.A.,
Las Palmas de Gran Canaria (Espafia) (2011) -
Investigador en Ciencias Biomédicas en Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (2007-2008)

**15 afios de experiencia docente** - Profesor Tutor.
Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegacién en
Canarias). Area de Bioquimica y Area de Métodos y
Técnicas de Comunicacion y Proyecto de Fin Grado
Titulacion: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015)
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Facultad de Formacidn del Profesorado. Area de
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Cod. . . o . L
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente
cancer. Simuladores de puncién ecoguiada como modelos Didacticas de las Ciencias Experimentales. (2012-2015) -
de aprendizaje. Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias.b
Facultad de Ciencias de la Salud. Area de Bioquimica y 4
Area de investigacion. Titulacién: Grado en Enfermeria, f,
Grado en Odontologia, Grado en Nutricion Humanay E
Dietética, Grado en Psicologia y Méster en Gestion
Sanitaria. (2015-actualidad) 3
**4 afios d ienci fesional** - D t Lo i
anos e.experlenma pro .e,5|ona oc.en € **4 afos de experiencia docente** - Docente en centro d
en centro privado de formacion ICSE en los Ciclos . -, . . &
. . . privado de formacidn ICSE en los Ciclos Formativos de d
Formativos de Grado Superior en Dietética y . s , L. d
. . Grado Superior en Dietética y Anatomia Patoldgica (2017-4,
Anatomia Patologica (2017-2019) - Tutor de .. . - e
- . ., 2019) - Tutor de practicas Del Mdster en Formacion del -3
practicas Del Master en Formacion del profesorado . . 4
. . profesorado impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente
impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente en . ., .
. - ) en centro privado de formacién CESUR en los Ciclos
B2 centro privado de formacion CESUR en los Ciclos . . S &b
. . ! Formativos de Grado Superior en Laboratorio Clinicoy |
Formativos de Grado Superior en Laboratorio S , . q
. N . L . Biomédico y Anatomia Patoldgica (2019-2020) - Tutora -
Clinico y Biomédico y Anatomia Patoldgica (2019- . , = q
. . de practicas del Master en Formacion del profesorado  d
2020) - Tutora de practicas del Master en . . . . E
. . . impartido por la ULPGC - Docente. Universidad Fernando§
Formacion del profesorado impartido por la ULPGC . , . d
. . . Pessoa Canarias. Grados de Enfermeria y Nutricion (2020-J
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. actualidad) d
Grados de Enfermeria y Nutricién (2020- actualidad) 3
16 afios de experiencia - 2018 - actualidad: F
Miembro de la Junta de Gobierno, vocal y i
responsable del equipo de trabajo de educacidn del _3
legio Oficial de Bid| ias. - 2014- 11 af iencia - 2021 - lidad. D 4
#%16 afios de experiencia** - 2013 Doctorado Europeo Co eglo Oficial de Bidlogos de. Canarias . 0. afos fje e>.<per|enC|a 0 actua |daFI ocente en g
L - L actualidad: Delegada en Canarias de la Olimpiada Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el b=
cum laude en Ciencias Médicas y Quirurgicas por la o . , ) L . 3
. ) . N Espafiola de Biologia. - 2013-actualidad: departamento de Ciencias Bésicas de la Salud. -2013 3
L Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada . . L . N L
Doctora Europea en Ciencias . . . Coordinadora de curriculum de ciencias en Docente y coordinadora del curso "Introduccién a la
. L Propiedades cardiometabdlicas de agentes . . . . , Woges L
B3 Médicas y Quirurgicas secundaria y bachillerato. - 2011-2013: Estancia Biologia Molecular" dirigido a profesorado de formacién

(ULPGC)

antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y antioxidantes.

- Perfil Researchgate:
https://www.researchgate.net/profile/Nisa_Buset_Rios
Cdédigo ORCID: 0000-0001-6638-2249

predoctoral y colaboracidn con el Instituto
Karolinska (Estocolmo) - 2010-actualidad: Docente
de Ciencias de la Salud. - 2010-2013: Técnico
superior de apoyo a la investigacion en Asociacidn
para el progreso en la investigacion H. Dr. Negrin. -
2005-2010: Investigadora predoctoral en Fundacidn
Canaria de Investigacion.

profesional. Unidad de Investigacion. Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. - 2010 -
actualidad. Docente de Biologia en secundaria y
bachillerato.
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente
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B4

Doctorada en Ciencias
Clinicas

**12 afios de experiencia investigadora** - Linea de
investigacion en Biologia Molecular: Cancer, Diabetes,
reposicionamiento de Farmacos, caracterizaciéon molecular,
farmacogenomica, desarrollo pre-clinico de dianas
terapéuticas. Investigacion traslacional.

**12 afios de experiencia profesional** -
Departamento de Ciencias Clinicas Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (2009-2014) - Centre

anticanceroux Georges Francois Leclerc (Dijon,
France) (2014-2016) - Servicio de Oncologia
Radioterapica Hospital Universitario Doctor Negrin
(2016-2017) - Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas (IUBIS-ULPGC) (2017-
2019) - Jefe de Laboratorio Mediteknia Hair and
Skin Lab (2019-Actualidad) - Staff Scientist
Monasterium Laboratory (Miinster, Germany)
(2019-Actualidad)

**7 afos de experiencia docente** - Docente.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Departamento de Farmacologia, drea Farmacologia.
(Venia Docente en Farmacologia, 2015-2019) - Docente.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Instituto
Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.-J
(Venia Docente en Master de Sanidad Animal y Seguridadé
Alimentaria, 2015 y 2018) - Docente. Universidad de Las %
Palmas de Gran Canaria. Facultad de Ciencias de la Salud. ¢
(Curos tedrico practico PCR y Microarray , 2012-2014) - g
Profesora Titular. Departamento de Ciencias Bésicas de la]

Salud. Area de Biologfa. (2020- Actualidad). g

adana hh‘pc://eod
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M1

**2 afios de experiencia investigadora** Autoray
colaboradora de comunicaciones y documentos cientificos
relacionados con salud mental. Actualmente estudiante de
doctorado en la linea de investigacidn de la Perspectiva de

la Psicologia ante la Investigacion Traslacional en
Inmunidad y Cancer de la UFPC.

**2 afios de experiencia profesional** - Facultativo
Médico Interno Residente (MIR). Servicio Canario
de Salud. (2018-2020).

b ak/c

**2 afos de experiencia docente** - Docente en
practicas. IES Saulo Tordn. Biologia y Geologia. (mar-
may2021). - Docente. CEIPS Jesus Sacramentado. Ciencias
Experimentales. (2021-2022). - Docente. Universidad
Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep21-actualidad). -
Tutora de Trabajos de Fin de Grado. Universidad
Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep22-actualidad).

[TaYaWala)
)

lsede educac

M2

Doctora en Ciencias de la
Salud y Biomedicina

**10 afios de experiencia investigadora** - Ponente y
coordinadora de mesa en conferencias y seminarios
nacionales e internacionales. - Publicaciones en revistas de
impacto nacionales e internacionales.

**15 afios de experiencia profesional** - Médico
general y de urgencias - Médico Especialista en
Medicina Fisica y Rehabilitacion en centros
privados, concertados y publicos

**5 afios de experiencia docente** - Grado y postgrado 3

en universidad publica y privada - Profesora en cursos de

extension universitaria - Profesora en varios expertos
universitarios

M3

Doctor en Medicina y Cirugia

28 afos de experiencia docente.

Profesor Catedratico de Radiologia y Medicina Fisica en la
ULPGC (desde 2013). Profesor Catedratico Perfil Docencia
en Oncologia ULPGC (desde 2016).

Profesor catedratico en la Universidad Fernando Pessoa
Canarias (desde el curso 2018-19 a actualidad).

Miembro de la Comision de Plan de estudios del Grado en
Medicina. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019-
actualidad
Docencia Oncologia Licenciatura y Grado Medicina
Docente en Oncologia Licenciatura en Medicina,
Departamento Ciencias Clinicas. En el drea de Radiologia y

20 afos de experiencia investigadora. Linea de
investigacion en Cancer. Genética del cancer.
Oncologia radioterapica. Proliferacién tumoral.
Aplicaciones de Biologia Molecular en Oncologia
Clinica. Respuesta a la irradiacion. Estudios
predictivos y moleculares de invasién y metastasis.
Proteinas de reparacion del dafio. Hormonoterapia
e inmunoterapia del cancer.

Direccion de mas de 25 proyectos de investigacion y
12 tesis doctorales.

Coord. ensayos clinicos con farmacos oncolégicos
nacional e internacional.
mas de 100 articulos cientificos publicados.

Médico especialista en oncologia y radioterapia.
Director de Departamento de Oncologia en el Hospital
Universitario San Roque (2018-actualidad)
Director de Centro Oncoldgico Integral Canario (2020-
actualidad)

Director Instituto Canario de Investigacion del Cancer
(2011-actualidad)

Jefe de Servicio en Oncologia Radioterapica en el Serviciog

Cantabro de Salud (2008-18)

Facultativo Especialista en Oncologia Radioterapica en el

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (1997-
2008)

Facultativo Especialista en Oncologia Radioterapica en e
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Cod. . . S . S £
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente k
a
Medicina Fisica. (cursos de 1991 a 1999) Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (1991—§
Docente en Oncologia, Departamento Ciencias Clinicas de la 2008) =0
ULPGC (Coordinador Cancerologia).Licenciatura en i
Medicina, (cursos de 1999 a 2014) g
Docente en Oncologia (Coordinador Enfermedades del T%
Sistema Hematopoyético y Oncologia Clinica) Grado en g
Medicina, (cursos de 2013 a 2018) d
Docencia Oncologia Master 9
Director Campus Universitario en Oncologia UFV Madrid g
(2015-2020) g
Docencia Oncologia Doctorado ;
Docente en Doctorado, “Cancer Biologia y Clinica” %
ULPGC(cursos de 1991 a 1998, 2003-2008). “Investigacion g
Aplicada A Las Ciencias Sanitarias”. ULPGC (cursos 2013- 9
2017). "Investigacion en Biomedicina "ULPGC. (cursos 2016- g
2018) E
**25 afios de experiencia investigadora** **25 afios de experiencia Docente** - Docente _E
- Linea de Investigacion: Disfuncidén Hepatica: Disfuncion Hospitalario en el Complejo Hospitalario Universitario g
hepatica en el paciente critico. Medicina Intensiva.1997; Insular Materno-Infantil de las Palmas de Gran Canaria §
u
21(2):66-73. Alteracion de los parametros de funcion (1997-actualidad) - Director Taller de Puncidén Vascular =U
hepatica en el pacier?te crl'ti.co.Medici.na Intensiya. 19.9’7; 21 #%30 afios de experiencia profesional** - Médico I.EcogL.Jiad.a 2015y 2016 del Compl.ejo Hospitalario %
(9):367-77. Morbimortalidad asociada a la disfuncidn . . . Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas de
. . . . . Interno Residente de Medicina Intensiva en el . . . L g
hepatica del paciente critico. Medicina Intensiva. 1998; . . . . , . Gran Canaria - Director Taller de Hemofiltracion
- . Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba o . 4
. . 22(1):232-39. La prueba de la formacion del monoetil- . . p venovenosa en Pediatria 2015 y 2016 del Complejo 4
- DOCTOR por la Universidad o L . L, (1992-1996) - Facultativo Especialista de Area de . ) . . - g
. . glicinexilidido (MEGX-test) en la valoracién de la disfuncién o . . . Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las &
de Cérdoba. Tesis Doctoral: - . - L . Medicina Intensiva en la Unidad de Cuidados . . . L F
" . ) hepatica del paciente critico. Medicina Intensiva. . . . . . Palmas de Gran Canaria - Director Sesiones Clinicas de 4
M4 Estudio de la funcién Intensivos Pediatrica del Complejo Hospitalario I
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hepatica en el Paciente
critico".

1998;22(8):265-72.

- Linea de Investigacion : Traumatismo Cranoe-encefalico
Pediatrico: Traumatismo craneoencefélico pediatrico grave.
Factores predictivos de mortalidad. Medicina Intensiva
2003;27:155-61. Traumatismo Craneoencefalico pediatrico
grave (I): Epidemiologia, clinica y evolucion. Medicina
Intensiva 2011;35 (6):331-336. Traumatismo
Craneoencefalico pediatrico grave (ll): Factores
relacionados con la morbilidad y mortalidad. Medicina
Intensiva 2011;35 (6):337-343. - Linea de investigacion:

Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas

de Gran Canaria(1997-Actualidad) - Jefe de Seccién

Medicina Intensiva Pediatrica Complejo Hospitalario

Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas
de Gran Canaria (2021-Actualidad)

P

Medicina Intensiva Pediatrica 2015 y 2016 del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las
Palmas de Gran Canaria - Tutor de Medicos Internos
Residentes de Medicina Intensiva del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las
Palmas de Gran Canaria (2018-actualidad) - Acreditacion §
Ayudante Doctor por la ACCUEE (2019) -
Docente.Fisiopatologia en los Grados de Enfermeria y
Nutricién Humana y Dietética (2018-2019) Universidad
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatologia en
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M5

Canalizacion vascular Ecoguiada Design and application of
model for training ultrasound guided vascular cannulation
in pediatrics patients.Medicina Intensiva 2016;40 (6):364-70
Vascular ultrasound in pediatrics: estimation of depth and
diameter of jugular and femoral vessels.Journal of
Ultrasound. 20, pp. 285-89. 2017. Vascular ultrasound in
pediatrics: utility and application of location and
measurement of jugular and femoral vessels.Journal of
Medical Ultrasonics. 45- 3, pp. 469-77. 2018. Ultrasound-
guided vascular cannulation. Experience in critically-ill
pediatric patients. Arch Argent Pediatr. 116-3, pp. 204-9.
2018. Evaluation of Training in Pediatric Ultrasound-guided
Vascular Cannulation Using a Model. Journal of Medical
Ultrasound.2020.12;29(3):171-175 Ultrasound-guided
pediatric vascular cannulation by inexperienced operators:
outcomes in a training model. J Ultrasound.
2022;25(2):199-205

**2 afos de experiencia investigadora**

Participacion en congresos y contribucién a publicaciones
que abordan temas relevantes para el desarrollo social y
comunitario.

"Proyecto de formacion en Guatemala. Desarrollo Integral
en la primera infancia." Este proyecto resulté en la
publicacién de tres libros: - "Desarrollo integral en la
primera infancia. Guia para madres." ISBN: 978-84-8081-
687-8. DL: NA 1629-2020 - "Guia docente para voluntarias
en salud: desarrollo integral en la primera infancia." ISBN:
978-84-8081-716-5 DL: NA-196-2022 - "Guia docente para
capacitadores - desarrollo integral en la primera infancia."
ISBN: 978-84-8081-717-2 DL:NA-195-2022
Participacion en el Congreso Nacional de la Sociedad
Espafiola de Medicina Tropical y Salud Internacional.
Participacion en los Congresos "Global Challenges and
Young Scientists Collaboration (GCYS)" como embajadoray
co-presidente del area "Relaciones Nacionales".

nistracion.gob.es

los Grados de Enfermeria y Nutricién Humana y Dietética
(2019-2020) Universidad Fernando Pessoa Canarias. -
Docente.Fisiopatologia en los Grados de Enfermeria y
Nutricién Humana y Dietética (2020-2021) Universidad
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatologia en

los Grados de Enfermeria y Nutricién Humana y Dietética
(2021-2022) Universidad Fernando Pessoa Canarias. -
Acreditacion Profesor Contratado Doctor Tipo 1 por la

ACCUEE (2022)

P4

I

ns://sede.educacion.aob.es/cid v C

P

Docente en practicas en Kindergarten en Stuttgart,
Alemania,

Participacion en la coordinacién de la asignatura de
International Health Topics en la Universidad de Navarra.
Responsable de practicas de la asignatura de
International Health Topics en la Universidad de Navarra.
Participacion en el desarrollo de planes de clases y
materiales educativos para el proyecto de formacién en
Guatemala sobre el desarrollo integral en la primera
infancia.
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

e-administracion.gob.es

FH1

Doctor en Teoria de la
literatura y literatura
espafiola

**13 afios de experiencia investigadora** **ORCiD - 0000-
0001-8972-5398** **|ineas de investigacion:** -
Humanidades Digitales: epistolarios - Literatura del siglo
XIX: Pérez Galdds - Ciencia, Medicina y Literatura **Grupos,
contratos y proyectos** - iAtext - Instituto Universitario de
Analisis y Aplicaciones Textuales - _Divisidn de Edicion de
textos y Andlisis Textual._ (2014 - Actualidad) - Investigador
contratado ICP1 e investigador colaborador _Galdés:
epistolario digital._ Ministerio de Economiay
competitividad [FFI2016-75033-P] 2016-2020. (T.parcial) -
Técnico competitivo en proyecto PTA - _Hipertexto de
Pérez Galdés_ Ministerio de Ciencia e Innovacion
[PROID20100145] 2012 - 2014. (T.completo) - Investigador
contratado en proyecto ICP2 - _Hipertexto de Pérez
Galddés_ Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y
Sociedad de la Informacién ACIISI [PROID20100145] 2011.
(T. Completo) - Catedra Pérez Galdds - Casa-Museo Pérez
Galdds y Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
_Literatura espafiola del siglo XIX: Ciencia y Literatura._
(2008 - 2015) - Washington University in Saint Louis (EEUU)
- _Espafiol L2, Literatura espafiola siglo XIX._ (2005 - 2007)
**Estancias de investigacion:** - Centro de literaturasy
culturas lusé6fonas y europeas - Universidad de Lisboa,
Portugal, 2021. - Departamento de Ciencias Humanisticas -
Universidad de Palermo, Italia, 2016. - Departamento de
lenguas Romances - Washington University in Saint Louis,
EEUU, 2005- 2007.

**7 afios de experiencia profesional** - Instituto
Universitario de Analisis y Aplicaciones
Textuales(IATEXT) ULPGC (2011-2015). - Catedra
Pérez Galdds. ULPGC. (2008-2009).

**12 afios de experiencia docente** **Universidad
Fernando Pessoa Canarias** - Profesor Adjunto.
Departamento de Ciencias de la Comunicacién. Area:
Lengua y Literatura: Doble grado en Periodismo y
Comunicacion Audiovisual: Lengua y literatura espafiolas, 4
Expresion oral y escrita. (2016-Actualidad) Area: Teoria 3
de los lenguajes: Doble grado en Periodismo y
Comunicacion Audiovisual: Semidtica. (2016-Actualidad) -%
Profesor Adjunto. Departamento de Metodologia '
(Ciencias basicas) Area: de Métodos de Investigacién:
Grados en Enfermeria, en Psicologia y en Nutricion.
Métodos y técnicas de investigacion y comunicacién.
(2016-Actualidad) **Universidad de La Laguna** - 1
Contratado laboral interino. Departamento de didacticas §
especificas. Area: Didactica de la literatura: Grado en )
Educacién primaria y Grado en Educacién infantil. Area: §
Métodos: Master del Profesorado en Educacion '
Secundaria (Especialidad Lengua y literatura espafiolas):
Curriculum y complementos para la formaciény la
docencia, Innovacién e Investigacion educativas,
Practicas en centros. (2019-Actualidad) Area: Literatura:
Grado en lengua espafiola y literaturas hispanicas:
Nuevas narrativas hispanoamericanas. (2019)
**Universidad de Las Palmas de Gran Canaria** -
Profesor asociado. Departamento de Didacticas
Especificas. Area: Didactica de la lengua y la literatura:
Grado en Educacién primaria: Didactica de la d
lectoescritura. (2018) - Profesor asociado. Departamentog}
de Filologfa Espafiola, Clasica y Arabe. Area: Lengua o
espafiola: Grado en Traduccidn e Interpretacion: Lenguac
Al(Espariol), All(Espafiol), Alli(Espafiol) y AlV(Espafiol).
Grado en lengua espafiola y literaturas hispanicas:
Espafiol como lengua materna. (2010-2012)
**Washington University in Saint Louis, EEUU.** -
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Cod. . . S . S
Docente Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente
Dept. Area: Espafiol L2, Literatura y cultura espafiolas: d
Spanish 201, Spanish 301, Spanish 108. (2005-2007). 3]
**31 afios de experiencia profesional** - Médico. é
Especialista en derecho sanitario. Especialista en a
servicio de admisidn, documentacidn y archivo. - 9
Médico adjunto en Servicio de Cirugia 4
Cardiovascular en Hospital Nuestra Sefiora del Pino. d
(1988.1998) - Presidente del Instituto Canario de g
Hemodonacion y Hemoterapia (1999-2000) - **5 afios de experiencia docente** - Profesor Asociado. §
Director General de Programas Asistenciales del Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 9
Servicio Canario de Salud. Consejeria de Sanidad Departamento de Ciencias Clinicas. Titulacién Medicina
. . **8 afos de experiencia investigadora** - Linea de (2000-2001) - Personal Estatuario Facultativo (2009-2012) - Profesor Ayudante. Universidad Fernando
D1 Sin cubrir . N . s . . iy ok s . d
investigacion Cirugia Cardiovascular. especialista en area de Servicio, Documentacién y Pessoa Canarias. Area de Bioética y Deontologia. En
Archivo del Hospital Universitario Dr. Negrin (2001- | Master en Gestién Sanitaria. Grado en Enfermeria, Grado §
2011) - Jefe de Servicio, Coordinador del Servicio de | en Psicologia, Grado en Nutricién Humana y Dietéticay §
Admisién, Documentacién y Archivo del Hospital Grado en Odontologia (2018-actualidad) §
Universitario Dr. Negrin (2011-2017) - Responsable 4
de Area de los Servicios Juridicos del Hospital 2
Universitario Dr. Negrin (2017-Actualidad) - ts
Miembro Asesor Juridico del Comité Etico de 3
Investigacion del Hospital Universitario Dr. Negrin 4
(2011- actualidad) i
**10 afios de experiencia laboral** - Psicdloga. q
o L . . Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las Islas 4
**10 afios de experiencia investigadora** - Miembro del . - L . o L d
ros de experiencia nves'igador 1eMPT0 P11 Canarias (GENIC) (2013) - Psicéloga. Fundacién Caja **3 afios de experiencia docente** - Docente. %
Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las Islas Canarias . . L . . . q
, . R . Canarias (2014-2017) - Psicéloga (en formacion de Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFP-C). Grados
(GENIC). Lineas de investigacion: Envejecimiento Normal y . . P . . . . o
PS1 , . o . . postgrado). Unidad de Neuropsicologia Clinica de la | de Psicologia y Enfermeria (2019-actualidad) - Formaciond
Patoldgico. - Doctorando: "Organizacién y funcionamiento . . . . . o 5
de los procesos cognitivos visuales: cambios asociados a la Facultad de Psicologia. Universidad de La Laguna del alumnado de Practicas Externas - Tutorizacion de 4
P & . ) o (2013-2019) - Psicdloga. Consulta privada (2018- Trabajos de Fin de Titulacion &
edad y mecanismos compensatorios . . . . - &
2019) - Psicéloga. Psicovegueta: clinica universitaria <
de Psicologia (2020-actualidad) S
Doctorando Programa de **6 afos de experiencia investigadora** - Doctorando **8 afios de experiencia profesional** - Psicélogo **7 afos de experiencia docente** - Programas <
doctorado: ricesos Universidad de Santiago de Compostela, programa de programas de Instituciones penitenciarias Gran psicoeducativos a poblacién infanto juvenil y adulta.
PS2 P doctorado: Procesos psicolégicos y comportamiento social. | Canaria como entidad colaboradora (2016-2021) - Fundacién Diagrama. (2015-2021). - Tratamiento ;
N
o
og
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psicoldgicos y
comportamiento

- Master oficial de investigacion en Psicologia (UNED. Linea
de investigacidn: Procesos psicosociales y salud. Redes

Psicélogo de Centro de ejecucién de Medidas
Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2015-2021) -

terapéutico en medidas judiciales en medio abierto.
Fundacién Diagrama. (2015-2021). - Docente. Grado en
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Cod.
Docente

Doctorado

social.Universidad de
Santiago de Compostela.

Experiencia Investigadora

sociales en los jévenes y su relacidn con factores
psicosociales (2020) - Especialista universitario en
prevencion de la violencia de género (Universidad Europea
Miguel de Cervantes) - Barreiro, J.M. (2019)Intervencion
para agresores de violencia de género en medidas
alternativas. | Congreso Internacional de Educacion e
intervencidn: Psicoeducativa, Familiar y Social. Las Palmas
de Gran Canaria (2019) - Barreiro, J.M. (2018) Una visidén de
la intervencion sobre las actitudes sexistas como factor de
riesgo en la violencia de género. Vol. 11 - ISSN 2013-2352,
pp. 55 - 63. INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA EN LA
DESADAPTACION SOCIAL (IPSE-ds)
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6977380

Experiencia Profesional

Coordinacion de Centro de ejecucidon de Medidas
Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2017) -
Direccion de Centro de ejecucion de Medidas

Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas, 2018-2020)

alternando con distintos programas psicoeducativos
de Instituciones Penitenciarias. - Cursos de
extension universitaria en la UNED (2020).

Experiencia Docente

Psicologia. Asignatura Intervencidn Psicosocial.
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-2021). -
Docente. Grado en Psicologia. Asignatura Psicologia del
conflicto. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-
2021). - Docente. Grado en Enfermeria. Asignatura
Habilidades sociales y relaciones interpersonales.
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). -
Docente. Grado en Nutricidn y Dietética. Asignatura
Habilidades sociales y relaciones interpersonales.
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021).

P

P

PS3

Doctora en Psicologia

**10 de experiencia investigadora** - Desde 2013, soy
miembro del Grupo de Estudios Neuropsicoldgicos de las
Islas Canarias (GENIC). - Lineas de investigacion:
envejecimiento normal y patoldgico (estenosis carotidea,
afeccidn relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular). -
Doctora en Psicologia (2021).

**10 afios de experiencia profesional** Psicéloga
General Sanitaria, especialista en Neuropsicologia
Clinica (2013-actualidad). - Unidad de
Neuropsicologia Clinica de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de La Laguna (2013-2018). -
Psicéloga General Sanitaria (Neuropsicéloga) en
GENPSYCA.SL. (2015-actualidad). - Psicéloga
General Sanitaria (Neuropsicologia en Sanitas.
(2019). - Psicéloga General Sanitaria
(Neuropsicéloga) en la Clinica Universitaria de
Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias. (2021-actualidad). - Psicéloga General
Sanitaria en ISEP Clinic. (2021-actualidad).

**4 afos de experiencia docente** - Docente. Grado en
Psicologia. Asignaturas: Métodos y Técnicas de
Investigacidn, Percepcidn y Atencidn, Psicologia del
Desarrollo del Adulto y Senescente, Psicometria y
Psicodiagndstico (2018-actualidad). - Docente. Grado en
Terapia Ocupacional. Asignaturas: Psicologia del
Desarrollo (2018-actualidad). - Docente. Grado en
Fisioterapia. Asignaturas: Psicologia Il (2018-actualidad).

-

ble en hffpe_llcndo_odl icacion.aolh. es/cid Vi Carpeta Ciudadana hitps://sede.adm

Vi

Doctor Europeo por la
Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

**11 afios de experiencia investigadora** Lineas de
Investigacion biologia molecular, bioquimica y genética.

**8 afos de experiencia profesional** -
Departamento de Bioquimica y biologia molecular,
Fisiologia, genética e inmunologia de la ULPGC.
Fundacién del Instituto Canario de Investigacion del
Céncer Fundacidén Canaria de Investigacion y Salud

Docente. Consejeria de Educacidn, Universidades, Cultur

Biologia: nuevas herramientas de analisis genético (2007

**14 afios de experiencia docente Universitaria** -

y Deportes del Gobierno de Canarias. Unidad de
perfeccionamiento del profesorado. Actualizacién en

- Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
Departamento Bioquimica, Biologia Molecular y
Fisiologia. Extension Universitaria. Titulacién:
Licenciatura en Ciencias (2007-2016) - Docente.
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Departamento de Biologia Clinica. Extensidn
Universitaria. Titulacidn: Licenciatura en Ciencias (2009)
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
Departamento Bioquimica, Biologia Molecular y
Fisiologia. Titulacién: Licenciatura en Medicina (curso
2010-2011) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran
Canaria. Departamento Bioquimica, Biologia Molecular \%a
Fisiologia. Titulacién: Grado en Medicina (curso 2011-
2012) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran
Canaria. Departamento Bioquimica, Biologia Molecular y
Fisiologia. Titulacién: Grado en Enfermeria (curso 2014-
2015) - Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa
Canarias. Departamento de Ciencias Basicas. Area de
Fisiologia, Psicobiologia y Genética. Titulacién: Grado en
Enfermeria, Grado en Odontologia, Grado en Terapia
Ocupacional, Grado en Nutricidn Humana y Dietética,
Grado en Psicologia y Grado en Fisioterapia. (2016-
actualidad) - Profesor Asociado. Universidad Fernando
Pessoa Canarias. Departamento de Nutricién. Area de
Toxicologia Alimentaria y TFG. Titulacién: Grado en
Nutricion Humana y Dietética. (2016-actualidad)

idadana hh‘pc:/leodn_ndm
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Doctor en Filologia Inglesa

**14 afios de experiencia investigadora** Doctor en
Filologia Inglesa y Linguistica Cognitiva (2014) con
Sobresaliente Cum Laude, Mencién Europea y Premio
Extraordinario de Doctorado en Artes y Humanidades
(2017). Lineas de investigacion: Teorias Cognitivas
aplicadas al Lenguaje y la Comunicacion (Linguistica
Cognitiva, Biopoética y Semantica Cognitiva), Didactica del
Inglés.

**14 afios de experiencia profesional** - Profesor
de Universidad (2007-actualidad) - Profesor de
Educacién Secundaria. Las Palmas (2014-2015). -
Profesor de inglés para fines especificos, tutor
telematico y preparador de examenes oficiales de
certificacién. Diversos centros en Andalucia y
Canarias: academias, centros de formacién de
desempleados y ocupados, actividad como
profesional auténomo, etc. (2004-2016). - Profesor
de Ciclos Formativos. Instituto Focan, International
School of Business Studies Escuela Internacional de
Estudios Empresariales ISBS, Las Palmas. (2015-
presente).

**14 afios de experiencia docente universitaria** -
Profesor Adjunto. Area de Inglés. Departamento de
Ciencias de la Comunicacidn. Universidad Fernando
Pessoa Canarias (2015-presente). - Profesor Asociado.
Area de Didactica de la Lengua Extranjera (Inglés).
Departamento de Didacticas Especiales. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (2014-2018). - Profesor
Tutor. Area de Inglés. Delegacién de la Universidad
Fernando Pessoa Oporto en Canarias (2007-2015). -
Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Area
de Filologia Inglesa. Departamento de Filologia Moderna
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2008-2009,
2011-2012). - Visiting Scholar. Faculty of English.
University of Cambridge, Reino Unido (2010). - Visiting
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Scholar. Cognitive Science Department. University of
California San Diego, Estados Unidos (2009).

ADE1

Doctora en Economia
Internacional e Industrial

**11 afios de experiencia investigadora** Lineas de
investigacién: economia ambiental y economia aplicada. 3
articulos en Journal Citation Rate (JCR) - RE-ASSESSING
CAUSALITY BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND
ECONOMIC GROWTH (_PLOS ONE_,Q1) - VARIABLE
SELECTION IN THE ANALYSIS OF ENERGY CONSUMPTION-
GROWTH NEXUS (_ENERGY ECONOMICS_; Q1) - ENERGY
USE-GDP DETERMINISTIC COINTEGRATION: PROGRESS
TOWARD EU-15 KYOTO TARGETS (_APPLIED ECONOMICS
LETTERS_; Q3)

**10 afios de experiencia profesional** Dedicacion
profesional total a docencia.

**10 afios de experiencia docente** - Universidad de

Valencia (2011-2013) - Universidad Isabel | (2016-2019) -

UNED (2018-2019) - Instituto Canario Superior de
Estudios (2015-2019) - Universidad Fernando Pessoa
Canarias (2019-actualidad) Docencia en varios

departamentos, con multiples asignaturas en cada uno

de ellos.

P

P

Y

N1

Doctora en Salud Publica

**20 afios de experiencia en investigacién** - Evaluacion
de la Inmunomodulacién durante el puerperio con la
ingesta de leche fermentada con lactobacillus casei (2002) -
Evaluacion Nutricional, Cognitiva y Social de los Nifios
Asistidos en el Centro de Prevencion de la Desnutricion
Infantil de Mendoza Argentina. Financia: AECID (2005-
2006) - Estudio de Intervencion nutricional con Leche
Enriquecida con Aloe Vera en Pacientes con Reflujo
Gastroesofagico (2006) - Accésit al Primer Premio a la
mejor Comunicacién Oral en castellano. | World Congreso
of Public Health Nutrition. Barcelona, Espafia (2006). -
Proyecto Europeo EURRECA (European Recommendations
Aligned) perteneciente al Sixth Framework Programme
Priority 5 Food Quality and Safety. Financia: Unidn
Europea (2007) - Premio de Investigacion Pediatrica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Sociedad Canaria de
Pediatria, (2008) - Efecto de la dieta Mediterranea sobre la
Prevencion Primaria de la Enfermedad Cardiovascular
“PREDIMED”. Financia: FIS (2011-2012)

**20 afios de experiencia profesional** - Becaria
de Investigacién. Universidad de Las Palmas de GC.
(2002-2005) - Becaria de Investigacion. Fundacién
Canaria de Investigacion y Salud (FUNCIS). (2005-
2007) - Investigadora y Gestora de Proyecto.
Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP).
(2007-2008) - Investigadora. Universidad de Las
Palmas de GC. (2009-2013) - Investigadora.
Fundacién para la Investigacidon Nutricional (FIN)
(2016) - Investigadora y Gestora. Fundacién Canaria
Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de
Las Palmas de GC. (2016-2017)

**5 afios de experiencia docente** - Docente. Grado de

Enfermeria y de Nutricion y Dietética. Universidad

Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad) - Docente.
Grado de Enfermeria y Trabajo Social. Departamento de

Ciencias Clinicas. Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (2017-actualidad)

-

P

F1

Sin cubrir

**5 afios de experiencia investigadora** - Linea de
investigacion en fisioterapia musculoesquelética. Dolory
disfuncion del sindrome de dolor miofascial. Valoracion
ecografica de la disfuncion neuromuscular.

**14 afios de experiencia profesional** - Policlinico
Ledn y castillo. Servicio de fisioterapia (2007-2008).
- Hospital San José Servicio de Fisioterapia
(coordinador) (2008-2010). - Hospital Policlinico La
Paloma. Servicio de medicina fisica y rehabilitacion

**5 afios de experiencia docente** - Profesor asociado
al Experto en Fisioterapia Invasiva de la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria (2016-actualidad) - Profesor

asociado al Experto en Fisioterapia Deportiva de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2017-
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Cod.
Docente

Doctorado

Experiencia Investigadora

Experiencia Profesional

(2010-2016). - Mutua universal. Servicio de
recuperacion funcional y Fisioterapia (2016-2021). -
Ejercicio libre Centro Fisioterapia Mare. Codirector y

cogerente centro. (2017- actualidad). - Ejercicio
libre Centro de Fisioterapia ADVANCE FISIOTERAPIA.
Director de centro. (2019-2021).

Experiencia Docente

actualidad) - Profesor de Grado en Fisioterapia de la
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad)

P

FAl1

Doctora en Ciencias de la
Salud. Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

**16 afios de experiencia investigadora** Linea de
investigacion en Salud Publica y Nutricion Comunitaria:
educacidn nutricional, toxicologia alimentaria.

**23 afios de experiencia profesional** -
Farmacéutica adjunta (1998-2001) - Farmacéutica
responsable de laboratorio de metadona Yricheny

CAD Ayuntamiento de Santa Lucia (2000-2002) -
Karolinska Institutet, Estocolmo (2002) - Griffih
University. Australia (2002) - Asociacion Gull-
Lasegue Estudio y tratamiento para la anorexia y la
bulimia (2003-2010) - Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (2006, 2011-2013) - Universidad
Fernando Pessoa (2009-2014) - Universidad

Fernando Pessoa Canarias (2015 hasta la

actualidad)

**13 afios de experiencia docente** - Profesora
asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP).
Departamento de enfermeria, drea de Farmacologia
(2009-2014) - Profesora directora. Universidad Fernando
Pessoa Canarias. Departamento de enfermeria, area de -
Farmacologia y Nutricidn y dietética (2015- actualidad). -
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias.
Departamento de Nutricidn, drea de Nutricidn y dietética
(2016-actualiadad). - Directora del Departamento de
Nutricién. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2017-
2019)

P

Y

PD1

Sin cubrir

Sin cubrir

**16 afios de experiencia profesional** -
Asociaciéon Mundo Nuevo Pedagogo (2013-2013) -
Asociaciéon sindrome de Down de Canarias (2009-
2010) - Julio Santana Marrero S.L Educador (2007-

2010) - Centro Internacional Politécnico
Programador educativo (2007-2007) - Asociacidn
Kanaria de Infancia Pedagogo y educador
responsable (2005-2007) - Centro Hierbabuena
Fundacién IDEO (2005-2005)

P

**10 de experiencia docente** - Docente. Universidad
Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011-
actualidad) - Orientador. Universidad Fernando Pessoa
Canarias. (2017-actualidad)

Al

Sin cubrir

**20 afios de experiencia investigadora** - Diagndstico
sobre la situacién de la violencia de género en Ingenio.
Instituto Canario de Igualdad. 2021. - Documentacién de la
cultura oral celeste de la cumbre naciente de Gran Canaria.
Etnoastronomia. Investigadora. Servicio de Patrimonio del
Cabildo de Gran Canaria. 2020. - Il Informe. Investigacion
sobre la situacién de los Servicios Sociales en Canarias.
Investigadora. Colegio Oficial de Trabajo Social de Las
Palmas. 2017. - La Exclusion Social y la vulnerabilidad en el

**20 afios de experiencia profesional** -
Consultora antropéloga de orientacién publica.
Proyecto financiado por la AECID: Mejora de la

calidad y equidad de los servicios y programas de
salud dirigidos a la poblacién saharaui en los
Campamentos de Poblacidn Refugiada Saharaui-
Tindouf. (2019-2020). - Antropdloga. Gabinete de
Asistencia Técnica en Participacién Ciudadana a
municipios en Gran Canaria. AIDER Gran Canaria,

**8 afios de experiencia docente** - Docente de
antropologia en la Universidad Fernando-Pessoa Canaria
(UFP-C).Grado en Dietética Humana y Nutricidn (2015-
actualidad). - Docente de antropologia en la Universidad
Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Terapia Ocupacional

(2015-actualidad). - Docente de antropologia en la
Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Grado en3
Psicologia (2019-actualidad). - Docente de antropologia E
en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).
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Doc:e(:te Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente ";
medio rural de Gran Canaria. Andlisis preliminar. Asociacién Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria. Grado en Enfermeria (2009). - Tutora de TFT. §
Investigadora y coordinadora del equipo de trabajo. (2018). - Disefio matriz de indicadores para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). :U
Asociacion Insular de Desarrollo Rural, Aider-Gran Canaria. medicidn de politicas publicas de promocidn Experto en Gobernanza y Participacion Ciudadana (2019- &
2015. - La transexualidad en comunidad. Lo que opinan sus comunitaria e intercultural, en el IMEDES-UAM 20) - Docente y tutora de TFG. Universidad Autonoma def‘
protagonistas. Investigadora y coordinadora del trabajo. (2014). - Antropdloga referente de salud Madrid. Experto en Intervencion Social y Gestién de la
Médicos del Mundo-Canarias. 2001. comunitaria en el equipo de la direccién cientifica, | Diversidad en el Ambito Local (Edicién 1: 2016; Edicién 2:
asesoramiento y formacion del Proyecto de 2019)

Intervenciéon Comunitaria Intercultural, en el
Instituto de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social, de la Universidad Auténoma de Madrid

IMEDES-UAM (2010/13). - Responsable del
Proyecto Tras Género de Médicos del Mundo-

Canarias: Investigacidn participativa sobre la

dimensidn social de la transexualidad y elementos
de resiliencia comunitaria frente al estigma. (2000-
2004).

P
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Aunque no se han solicitado modificaciones en este criterio, dado el incremento de nimero de
plazas solicitado, se deben aportar los recursos materiales y servicios disponibles, incluyendo
los convenios para las practicas académicas externas (102 ECTS) para poder valorar
adecuadamente este criterio. Asimismo, se debe adjuntar un cronograma de las rotaciones de
los estudiantes. El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos
sefialados en la solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos
que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido seialados en el formulario
de modificacién.

Se presenta a continuacién la informacién relativa a los recursos materiales con el incremento
de plazas solicitado y la organizacion de los rotatorios del practicum. Ademads, se adjunta el link

a los convenios:

https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7hugnhrt6/h?rlkey=z48ytpbwhzjnelry32w81x

2b9&dI=0

El cronograma de implantacién del aumento de plazas del Grado en Enfermeria esta previsto
para el curso académico 2024/2025, pero es necesario resefiar que en el Grado convive con

otras titulaciones gue ya estan implantadas.

Espacios docentes e investigadores.

A) aulas: 1,25 metros cuadrados por alumno.

El Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, contiene 18 aulas con capacidad para mas de
55 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (18+2 disponibles de
mafiana y de tarde). Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general consideran siempre
la posibilidad de existencia de dos turnos, independientemente de cual sea el nimero total de
alumnos. Basandonos en estas reglas generales, se establece que las aulas estandar deben tener
capacidad para acoger a mas de 50 estudiantes, por lo que todas las aulas superan los 65 m?*
siendo cada una de entre 70 y 80 m2. Las dos aulas de apoyo, tienen una dimension de entre 48

y 50m?2.
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https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7huqnhrt6/h?rlkey=z48ytp6whzjne1ry32w81x2b9&dl=0

https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7huqnhrt6/h?rlkey=z48ytp6whzjne1ry32w81x2b9&dl=0
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En el caso del Grado en Enfermeria teniendo en cuenta que, el nimero maximo de alumnos es
de 55 estudiantes por curso, se utilizan las aulas que tienen 70 m? o més.
A continuacién, mostramos los planos del Edificio A, consistente en cuatro plantas que albergan

las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las titulaciones implantadas.
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FERNANDO PESSOA CANARIAS

cientia et Audaci

En la actualidad se ha construido el nuevo Edificio B, que se inauguré en el presente curso (2023-
24) anexo al Edificio A del campus. En este edificio se encuentra un total de 21 aulas,
laboratorios y despachos docentes. Sefalar que estas aulas tienen mayor capacidad que las del
Edificio A, donde pueden estar 70 alumnos simultdneamente, para contemplar los casos de
alumnos repetidores. Se pueden consultar los planos en el siguiente enlace:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/PLANOS%20EDIFICIOB.pdf

Para el cdlculo de disponibilidad de uso de aulas para la imparticién de docencia de las horas
tedricas de cada titulacién, se establece el siguiente criterio:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de

15:00 a 21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un
total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres
de las aulas de apoyo. Para establecer la ocupacion de aulas, la Coordinacién académica, publica
al inicio de cada semestre, el horario con la distribucién de asignaturas y aulas del Grado.
La Tabla 1 muestra un resumen de las aulas maximas necesarias por semestre, en funcién del
numero de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, nimero de estudiantes

por curso y horas tedricas totales en cada curso.

Tabla 1
AULAS AULAS
N aq NECESARIAS | NECESARIAS
Cursos Activos Horas Tedricas -
CURSO | TITULACION ne POR ANO POR
ALUMNOS ACADEMICO SEMESTRE
12 20 3° 42 5¢ 12 20 3e 42 5¢ wdl Grados
uso
Grado en
. 110 90 | 90 | 90 530 | 520 | 180 0 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 9 |9 |9 | %0 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricion 9 |90 |9 | % 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
2024/2025 Perlodl_smo_s’y 50 50 | 50 | 50 | 50 2320 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
Master en
Psicologfa 50 | 50 495 | 165 4,6 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 50 | 50 | 50 660 | 660 | 462 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 |64 | 64|64l ea 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 1335 4 2
Odontologia
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Grado en. 50 | 50| 50|50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 4 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50 | 50 620 | 620 | 575 4.95 3 3
Medicina
TOTAL 604 |584 | 534|484 | 114 16413 100 32 21
AULAS AULAS
Cursos Activos Horas Tedricas EEERY || (G
6 Ne POR ANO POR
CURSORS(RTITULACION ALUMNOS ACADEMICO | SEMESTRE
12 | 20 | 32 | g2 | se 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | %V Grados
uso
Grado en
) 120 |110| 90 | 90 530 [ 520 | 180 | © 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 |90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricion 90 | 90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
Periodismosy | 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
2025/2026 ';”?Stler?” 2340
sicologla 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 |50 | 50 | 50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 | 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Grado en. 50 | 50| 50| 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia
Grado en 50 |50 | 50| 50 630 | 630 | 630 | 420 13,56 4 4
Medicina
TOTAL 604 | 604 |534|534| 64 16908 100 31 2
AULAS AULAS
Cursos Activos Horas Tedricas B el AECESSRIAS
Ne POR ANO POR
CURSO | TITULACION UGS ACADEMICO | SEMESTRE
12 | 20 | 3¢ | 4 | se 12 | 20 | 32 | 4o | 5o | %Y Grados
uso
Grado en
) 110 | 110|110 | 90 530 [ 520 | 180 | © 8,58 3 3
Enfermeria
Grado en 90 | 90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia
Grado en
Nutricin 0 |90 |90 |90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2
Humanay
Dietética
Doble Grado
en
Periodismosy | 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacion
Audiovisual
2026/2027 ’;A?‘Stle”;’” 2410
sicologla 50 | 50 495 | 165 46 2 2
General
Sanitaria
Grado en
Terapia 50 |50 | 50 | 50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional
Gradoen 64 | 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia
Grado en. 50 |50 |50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia
Grado en 50 | 50| 50| 50| 50 630 | 630 | 630 | 420 | 315 | 15,36 5 5
Medicina
TOTAL 604 | 604 | 554 | 534 | 114 17223 100 32 23
AULAS AULAS
. . Ne » NECESARIAS | NECESARIAS
CURSO TITULACION Cursos Activos ALUMNOS Horas Tedricas POR ANO POR
ACADEMICO | SEMESTRE
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10 20 | 32 [ g2 | s5e 10 20 30 42 52 93:: Grados

Grado en

. 110 110 | 110 | 110 530 | 520 | 180 0 8,58 3 3
Enfermeria

Grado en

) ) 90 90 | 90 | 90 620 | 630 | 660 | 374 15,93 4 2
Psicologia

Grado en
Nutricion
Humanay
Dietética

90 90 | 90 | 90 575 | 570 | 615 | 330 14,58 4 2

Doble Grado
en

Periodismos y 50 50 50 50 630 | 630 | 630 | 562 | 264 | 17,11 5 3
Comunicacién
Audiovisual

2027/2028 | Mésteren 2430

Psicologia <0 50 295 | 165 4,6 2 2
General

Sanitaria

Grado en
Terapia 50 50 | 50 | 50 660 | 660 | 462 | 66 12,89 3 2
Ocupacional

Grado en

, 64 64 | 64 | 64 | 64 630 | 462 | 300 | 236 | 285 | 13,35 4 2
Odontologia

Grado en

- . 50 50 | 50 | 50 610 | 541 | 480 | 226 12,96 3 2
Fisioterapia

Grado en

. 50 50 | 50 | 50 | 50 630 | 630 | 630 | 420 | 315 | 15,36 5 5
Medicina

TOTAL 604 604 | 554 | 554 | 114 17223 100 32 23

**Sexto curso del Grado en Medicina (implantacion 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que en el curso completo

se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de practicas estipulados en el plan de estudios.

En esta tabla se especifica la necesidad maxima de aulas para cada curso académico por

semestre hasta el afio académico 2027/28, que seran 23 aulas totales por semestre. El resto de

horas pertenecen a horas de laboratorios, practicas, etc.

Para el Grado en Enfermeria, se necesitaran 3 aulas con capacidad para 55 alumnos en turno de
mafiana y dos en turno de tarde. Teniendo en cuenta que en la actualidad hay un total de 39
aulas mas dos de apoyo en el edificio A y B, se considera adecuada la capacidad para albergar

estos titulos.

B) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno

Segun el Real Decreto 640/2021, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m? por

alumno. Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa Maria

de Guia, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por

la UFPC, afiadiéndole las horas destinadas para la nueva titulacién propuesta.

Titulaciones

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia
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Titulaciones

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Doble Grado en Comunicacion Audiovisual y Periodismo

Master en Psicologia General Sanitaria

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Odontologia

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

A continuacidn, se expone en la tabla 2 las siguientes cuestiones:

a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC.

b) Numero de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.

c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultanea.

d) Numero de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50

alumnos), para acceder al Laboratorio.

El nimero de alumnos viene indicado por el nimero de m? con los que cuente el laboratorio en

cuestion, tal y como se establece en el citado Real Decreto.

Tabla 2. Capacidad de los laboratorios por edificios

Capacidad | N2 de grupos,

Laboratorios Metros 2 de por cada 55
alumnos alumnos
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 109,06 22 3
Laboratorio de Informatica 139,1 28 2
EDFICIO A Laboratorio de Biologia, Quimica y Nutricion 113,93 23 3
Laboratorio de Enfermeria 125,73 25 3
Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3

Clinica Odontoldgica (1 aula taller, sala de

esterilizacion, 16 boxes, sala de rayos, sala de apoyo) 698,45 140 )
Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 -
Laboratorio de Anatomia Patoldgica 133,06 27 3
Laboratorio de Microbiologia 133,1 27 3
EDIFICIO B Laboratorio de Biofisica 113,93 23 3
Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5
Sala de diseccidn 216 43 5

Los laboratorios docentes, son usados por todas las titulaciones de la UFPCanarias. El Grado en

Enfermeria hard uso del Laboratorio de Informatica, del Laboratorio de Anatomia y Fisiologia,

Laboratorio de Biologia y del Laboratorio de Enfermeria.
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LABORATORIOS EDIFICIO A DE USO EN EL GRADO EN ENFERMERIA

Para la previsién de usos de laboratorio, el docente reservara el laboratorio a utilizar por su
asignatura. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, se establecen las siguientes
condiciones:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada

semestre.

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

El laboratorio de Anatomia y fisiologia, estda compuesto por una sala con mesas de laboratorio,
modelos anatdmicos de cuerpo, cerebro y érganos, muestras éseas naturales y equipamientos
para evaluar la conducta fisioldgica. Todo el equipamiento y el material se puede consultar en

este enlace:

https://www.dropbox.com/sh/dd2gbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0ODRbLa?dI=0

Tabla 3. Modelos anatdmicos

DESCRIPCION UNIDADES

Brazo

Brazo (sistema circulatorio)
Cabeza (corte sagital)
Cabeza + tronco (hombre)
Cabeza + tronco (mujer)
Cadera

Cerebro/encéfalo

Clavicula

Columna + cadera
Columna + costillas + esternén
Columna + costillas + esternén + cadera

Wk |lRr|kRr|LPO[R ([, (|, |R |k |~
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[y
=

Costilla
Costilla flotante
Coxis

Craneo simple

Craneo simple con vértebras cervicales
Craneo simple de plastico

Cubito

Diafragma

Esqueleto completo

Esterndn + esternebras + cartilagos costales
Fémur

Funda para esqueleto completo
Hemicadera

Hioides

Hdmero

Mandibula inferior
Mano (porcién frontal)
Mano + radio + cubito
Martillo reflejo
Omoplato

Peroné

Pie (porcion frontal)
Pierna + pie

Radio

Rotula

Soporte para esqueleto completo
Tibia
Tibia + peroné + pie completo

N lRr|IRPR|IRIRPR[R[RPRIRPR|IPIWIR[R[IRPIN|RP|RPR[RP[W[R|R|RPR|RLR[R|[R|O|R |~

Vértebras 24
Cabeza 3
Cabeza 1
Cabeza+cerébro 1
Cerebro neuroanatémico 1
Mano 1
Mano: esqueleto + ligamentos + musculos 1
Articulacién del hombro y manguito

rotatorio 1
Pie (miniatura) 3
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La Tabla 4 muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en

Enfermeria por las diferentes asignaturas, y en relacién a las titulaciones.

UNIVERSIDAD

cientia et Audacia

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Tabla 4
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 540 horas de uso por turno
Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso
Grado en Neuropsicologia 36 6,67
Psicologia . i
Psicofisiologia 27 5
Grado en , . ,
. Anatomia 30 5,56 Fisiologia 42 11,6
Enfermeria
Grado en Fisiologia Celular | 30 5,56 Fisiologia Celular Il 32 8,8
Nutricién i
Anatomia 30 5,56
Anatomia | 30 5,56 Anatomia ll 30 8,3
Fisiologia | 30 5,56 Fisiologia Il 30 8,3
Grado en Biomecanica y cinesiologia 30 5,56 Af?CFIO!’\eS médico 30 8,3
Terapia quirurgica Il
Ocupacional ;’-\fecciones médico quirurgica 30 5,56
;’-I\lfecuones médico quirurgica 30 5,56
Anatomia | 48 8,89 Anatomia Il 39 7,22
Grado en
Odontologia . i . i
Fisiologia | 60 11,11 Fisiologia Il 30 5,56
Anatomia | 20 3,7 Biomecanicay 30 5,56
Cinesiologia
Qrado en, Fisiologia Humana 20 3,7 Anatomia Il 30 5,56
Fisioterapia
Afe.ccllor.mes médico 20 37 Afgcluo.nes médico 30 5,56
Quirurgicas Il quirurgica Il
Anatomia | 15 2,78 Anatomia ll 9 1,67
Gradoen |, tomia Il 21 3,89 Fisiologia Il 24 4,44
Medicina
Fisiologia | 30 5,56
Total Horas por cada 3 537 99 Total Horas por cada 356 81
Grupos 3 Grupos

Laboratorio de Biologia, Quimica y Nutricion

Todo el equipamiento y el material se puede consultar en este enlace:

https://www.dropbox.com/sh/dd2gbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0ODRbLa?dI=0

1.-AREA CULTIVOS CELULARES
1.1. Inventariable

0 Cabina de flujo laminar vert. (Telstar BV-100)

. Incubador cultivos celulares
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rentia et Audac

Bafio Maria

2 Microscopios binoculares en cuarto de cultivo
Cdmara acoplada al microscopio
Pantalla

ordenador

Camara de Novauer x 10
Beckmann coulter
Micropipertas (100-1000 ul)
Micropipertas ( 10-100 ul)
Micropipertas (0,5-10 ul)
Nevera 42

Congelador-202c
Ultra-congelador-802C

Deward de nitrogeno

Pistola de dosificacion

Agitador Vortex

Centrifuga

Autoclave

pHmetro

Balanza digital

2.1.2. Fungible

Botellas de cultivo,

Placas de cultivo,

medios y suplementos de cultivo,
antibidticos,

sistemas de tincion,

puntas de pipetas

pipetas milimetradas

Tubos Falcon 50ml, 15ml

Tubos eppendolf 500ul, 1,5ml, 2ml, 5ml.
C02

2.-AREA BIOQUIMICA
2.2.1. Inventariable

O O O OO O OO 0 o o

Material de vidrio:

Ampollas de decantacidn
Probetas de 250 ml (X10)
Probetas de 10 ml (X10)

Vidrios de reloj (X10)

Varillas de agitacion (X20)
Buretas de 50 ml (X5)

Embudos (X10)

Matraces aforados de 100ml (X5)
Matraces aforados de 250ml (X5)
Matraces aforados de 500ml (X5)
Matraz kitasato (X1)
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Gradillas de tubos de ensayo con bafio de hielo incorporado (X10)
Bomba de vacio para el matraz kitasato (X1)

Nevera/congelador combi 42/-20¢

Bloques de congelacién de enzimas

2.2.2. Fungible

enzimologia

3.-AREA MOLECULAR Y GENETICA
2.3.1.Inventariable

o O O

O O O OO 0OOob OO0 0 o o

e O O O o

O O O O

Centrifugas y agitadores

Microcentrifuga x2

Centrifuga refrigerada x1

Agitadores Vortex IBX x2

PCR-RT

Termociclador

Termobloque Eppendorf

Thermomixer

Termociclador

Fast RT PCR

Modulo PT Thermo Scientific

Detector de calidad de la muestra y cuantificacion (NanoDrop espectrofotometro)
Politron

Esterilizador

Ordenador

Bafio Ovan

Microondas

Electroforesis

Transluminador (Chemidoc)

Fuente de Alimentacion

Cubeta de Electroforesis

Pipetas

Pipeta (100-1000 ul) Eppendorf Research Plus X3
Pipeta ( 10-100 ul)  Eppendorf Research PlusX3
Pipeta (0,5-10 ul) Eppendorf Research Plus X3
Pipeta Multicanal Cleaver Scientific Ltd -

Material inventariable de uso comunitario en el Laboratorio

Aparato de agua destilada

Fuentes de alimentacidn (X5)

Kits de montaje de Western-Blots (X10)
Espectrofotometro

Autoclave

Balanza

Microscopio monocular y binocular x10
pHmetro

Frigorifico combi 42/-202

Congelador -80

Nevera Congelador -20

CSV: 688743148753697836384840 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688743148753697836384840



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

. Maquina de hielo

. Mecheros Bundsen x 5

J Ordenador

2.3.2. Fungibles

o PCR: placas de PCR, primers , sondas y enzimas, tubos eppendorf 1,5

. Electroforesis: marcadores de peso molecular, agarosa

. Inmunologia bdsica: Ficoll, tubos plasticos, pipetas Pasteur, sueros tipo, complemento

de conejo, estimulacion con mitégeno PHA, Tipaje HLA.

La Tabla 5 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en

Enfermeria por las diferentes asignaturas, y en relacion a las titulaciones.

Tabla 5
Laboratorio de Biologia (540 horas de uso)
Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso
Biologia 12 2,22 Bioquimica Il 42 7,78
Bioquimica | 24 4,44 Tecnologia de los alimentos 24 4,44
Grado en Bromatologia 21 3,89 Toxicologia alimentaria 16 2,96
Nutricién
Tecnologia Culinaria 6 1,11 Andlisis de los alimentos 20 3,7
M|cro.b|olog’|a y 27 5
Parasitologia
Grado en Bioquimica | 15 2,78
Enfermeria Biologia 15 2,78
Psicologia Psicobiologia 36 6,66
Bioquimica 12 2,22 Biologia Il 30 5,55
Grado en R ) K ,
Odontologia Biologia | 30 5,55 Biologia Il 42 7,78
Anatomia Patoldgica 24 4,44
Biologia 36 6,66 Histologia y organografia 36 6,66
Grado en Bioquimica y Biologia L . .
Medicina Molecular | 36 6,66 Bioquimica y Biologia Molecular Il 48 8,89
Microbiologia Y Parasitologia General 36 6,66
Total Hcg:\:pic;r cada 3 294 54,41 Total Horas por cada 3 Grupos 294 54,42

Laboratorio de Enfermeria

El laboratorio de enfermeria estd formado por camillas, modelos anatdmicos femeninos y
masculinos de cuerpo entero, de sondaje vesical, accesos venosos y arteriales, de intubacion,
etc., simulador de urgencias, y material de enfermeria que se describe a continuacién, para el
buen desarrollo de la asignatura:

e Jeringas desechables

e Agujas de carga
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Agujas hipodérmicas (todos los colores)

Catéteres Central
Catéteres Periféricos
Sistemas de gasometrias
Sistema de sueros
Sistemas Vacutainer
Frascos estériles Anaclin
Tubos de hemocultivos
Mascarillas Reservorio
Mascarillas Vmax

Gafas Nasales

Bisturies

Hilos de Sutura

Sondas Vesicales femeninas intermitentes

Sondas vesicales
Sondas Rectales
Sondas Nasogdstricas

Tapdn de sonda vesical

Tapdn de sonda nasogastrica

Tapones Vias

Llave 3 Pasos

Bolsas DE ORINA
Colector Orina

Bateas De Cartdn
Campos Estériles

Drum

Apositos Fijacion Caterer
Compresor Venoso
Gasas no estériles

Gasas estériles

ERNAN

tia et Audac

DO PESSOA CANARIAS
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Guantes estériles
Calzas

Gorros

Agua Destilada Ampollas 10cc

Sf Ampolla 10cc

Sf 100, 250 y 500
Alcohol

Agua Oxigenada
Betadine

Betadine Jabonoso
Clorexidina
Desinfectante Manos

Cepillo Esteril Yodo

Cepillo Esteril Clorexidina

Batas Esteriles
Laminas Adhesivas
Fijacion Nasal Sng
Esparadrapo Tela
Esparadrapo Papel
Esparadrapo Plastico
Vendas De Crepe 5
Vendas De Algoddén 5
Algoddn

Pafales

Protectores Cama
Lancetas Glucemia
Tiras Glucemia
Jabon Neutro
Colonia

Lubricante Eco

UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS
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e Lubricante Urolégico

e Desinfectante de superficies

o Contenedores Residuos Peligrosos

e Rotuladores Pizarra

e Borrador

e Pilas Boton Glucometro

e Pilas Aa

e Pilas Aaa

La tabla 6 describe el usdo del laboratorio por asignaturas.

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Tabla 6
Laboratorio de Enfermeria
Titulaciones % de
. 0
Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H uso
Fundamentos y procedimientos Fundamentos y
Grado en Enfermeria ) yP 100 100 procedimientos en 100 73,5
en enfermeria | )
enfermeria Il
Total Horas por cada 4 Grupos | 100 100 1Ciz] st:p’:;r i) 100 74

C) laboratorios de investigacidn: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.
Los Laboratorios de investigacidn se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia. En la siguiente tabla, se muestran los 9 Laboratorios de

Investigacion, sus metros cuadrados y por tanto a cuantos investigadores puede albergar

simultaneamente.

En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar entre 20y

30 investigadores de forma simultdnea, en cada turno.

Tabla 8

Laboratorio
Investigacion

Laboratorios Metros 2 N2 de investigadores | N2 de investigadores

Investigacion 15 m? 10 m?
Laboratorio 1-A 30,7 2 3
Laboratorio 1-B 30,9 2 3
Laboratorio 2-A 30,58 2 3
Laboratorio 2-B 30,36 2 3
Laboratorio 3-A 31,37 2 3
Laboratorio 3-B 31,14 2 3
Laboratorio 4-A 30,25 2 3
Laboratorio 4-B 30,17 2 3
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‘ Laboratorio 5-A 51,21 3 5
296,68 20 30

D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la
actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que seran utilizados siempre que la asignatura
lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el
concepto seminario como Espacio Fisico lo determinard el docente.

La Tabla 7 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de

Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

Tabla 7
Laboratorios Investigacion Metros 2 N2 de alumnos
Seminarios denominado en plano
52.61 20
“aulas de apoyo” Aula de apoyo 1
Aula de apoyo 2 52.61 21

Para mayor organizacion, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas
a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizard
en la Secretaria de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios
con anterioridad a su imparticidon, comunicandolo a la Secretaria del Centro, indicando la fecha,
hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aqui, se establece un cronogramay

horario de uso de los espacios destinados a seminarios.

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan permitir, en su conjunto, la

utilizacion simultanea de, al menos, un 10 por 100 del nimero total de alumnos previstos

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria de
Guia. La Biblioteca, entre todos los espacios utiles y especificados en la norma, cuenta con un
total de 760 m?. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie Gtil total con
capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultanea.

La Tabla 8 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las

estancias especificadas:

Tabla 8
Espacios destinados a Biblioteca Metros 2
Direccién de Biblioteca 50,57
Biblioteca ~
Area de Recepcion 50.57
Archivo y préstamo 54.67
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5 salas de trabajo en grupo 153.84

Salas de Estudio 448.90
Total m? 760
Afio Académico N2 Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
2024/2025 2240 224 3,4
2025/2026 2510 251 3,0
2026/2027 2580 258 2,9
2027/2028 2710 271 2,8
2028/2029 2810 281 2,7

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes servicios
comunes:

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el uso por un
10 por 100 del numero de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor
Cafeteria con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m?:

Tabla9
Cocina 43,32
Comedor Cafeteria Cafeteria 359,68
Terraza 131,08
Total metros disponibles 534,08

Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del
alumnado, profesorado y otro personal. El calculo para los alumnos estd detallado en la

siguiente tabla:

Afio Académico N2 Alumnos 10% Cafeteria 534 m2 m2
2023/2024 2100 210 2,5
2024/2025 2240 224 2,4
2025/2026 2510 251 2,1
2026/2027 2580 258 2,1
2027/2028 2710 271 2,0
2028/2029 2810 281 1,9

B) servicio de informacion.

El servicio de Informacion forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la
entrada natural del Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia, que la UFPC contempla como
atencion al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de Informacidn, con Atencion al Alumnado,
Secretaria, Reprografia, etc. de 148m?
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C) servicio informatico.

El servicio informatico es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informatica.
Las horas del semestre 1y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades

de las asignaturas de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en general.

En el primer semestre estarian disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 324 horas. Los cdlculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian

de 14.

El servicio informdtico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A y B del Campus de Santa Maria de

Guia.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A y B del Campus de Santa
Maria de Guia cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a
personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma
tipo MOODLE hecha a medida para el trafico de informacion entre alumno y profesor. El espacio
central de los servicios informaticos se encuentra en el sétano del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia.

D) saldn de actos.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacidn en el complejo deportivo
del Municipio de Guia, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de
la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas
y que es cedido por el municipio de Santa Maria de Guia. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con
todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para

albergar a 800 personas.

Del mismo modo, el Edificio B del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un paraninfo con

capacidad para 400 personas.

E) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este

servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba
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atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo
el grupo de alumnos y ademas un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado

en Enfermeria en periodo de practicas clinicas, en la actualidad.
F) Instalaciones deportivas

El campus estd dotado de instalaciones deportivas y de los servicios complementarios precisos
para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda. Dichas instalaciones
deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios, de acuerdo con los médulos aprobados por el consejo superior de

deportes.

Podra garantizarse igualmente la prdctica deportiva con la prueba documental del acceso por
parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad
publica o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del
oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas y,
en ambos casos, se debera garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales

de los diferentes servicios deportivos

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma un
Convenio de colaboracién entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, consolidando la intencidn de establecer un nexo Publico
- Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca

del Norte de la Isla de Gran Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaran integradas en la nueva ordenacién y serdn

compartidas con la poblacién universitaria conforme lo establecido en el convenio.

Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas
existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la UFP-C seran
las siguientes:

e Pddel.

e Tenis.

e Natacién.

e Futbol 7.
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e Futbol.

e Voleibol/Balonvolea

Organizacién de las Practicas Externas:

PRACTICAS EXTERNAS- ROTATORIOS

La distribucién de estudiantes en las distintas asignaturas de practicas externas, dentro de los
distintos centros convenidos, se refleja en las siguientes tablas. En estas tablas se establece el
numero de plazas ofertadas por centro, turno y periodo en cada una de las asignaturas de

practicas externas.

ASIGNATURA PRACTICUM I (Fundamentos de Enfermeria).

Con un total de 312 horasy 12 ECTS, esta asignatura Practicum | estd destinada a los estudiantes
de 29 curso y se realizan en unidades de hospitalizacién. El estudiante independientemente de
la unidad de hospitalizaciéon en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las

competencias asignadas al Practicum | que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando en abril
y se ofertan un total de 116 plazas en un solo periodo.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del dltimo curso programado:

PRACTICUM |
Centro Turno Plazas Periodo
Mafiana 6
Hospital Universitario Dr. Negrin
P! versitart erl Tarde 6
Hospital Universitario Insular Materno Mafana 16
Infantil Tarde 8
Mafana 8
H ital Vithas Santa Catali
ospital Vithas Santa Catalina Tarde 3
Mafana 2
Hospital La Paloma
P Tarde 3 Del 7 de febrero
Hospital Perpetuo Socorro Mafiana 4 al 25 de marzo
P P Tarde 4
Mafiana 8
H ital San R Las Pal
ospital San Roque Las Palmas Tarde 3
Mafiana 8
H ital San R M |
ospital San Roque Maspalomas Tarde 3
Mafiana 3
H iten Clinica R
ospiten Clinica Roca Tarde 3
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PRACTICUM |
Centro Turno Plazas Periodo
Hospiten Lanzarote Mafiana L
P Tarde 1
Hospiten Rambla Mafiana 1
Mafana 1
Hospiten S

ospiten Sur Tarde 1
Mafana 3

Hospital San José
ospital San José Tarde 3
Mafhana 1

CEM F t
uerteventura Tarde 1
116

ASIGNATURA PRACTICUM Il (Enfermeria Médico-Quirurgica).

Con un total de 624 horasy 24 ECTS, esta asignatura Practicum |l esta destinada a los estudiantes
de 32 curso, la UFPC junto con los centros organizan conjuntamente rotaciones internas para
gue los estudiantes pasen por plantas postquirdrgicas y de medicina interna y por el area
quirurgica y en su defecto pasen por servicios especiales. El estudiante independientemente de
la unidad de hospitalizaciéon en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las
competencias asignadas al Practicum Il que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril
y se ofertan un total de 124 plazas en un solo periodo.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del ultimo curso programado:

PRACTICUM II
Centro Turno Plazas Periodo
Ma# 4
Hospital VITHAS Santa Catalina anana
Tarde 3
Hospital San Roque Las Pal Mafiana °
ospital San Roque Las Palmas
P g Tarde 6
Hospital San R Maspal Mafiana 2
ospital San Roque Maspalomas
Tarde 9 Desde el 27 de
AVERICUM Mafana 3 septiembre hasta
Tarde 3 el 22 de diciembre
Instituto Oftalmoldgico Vithas Mafana 2
Eurocanarias Tarde 2
Hospiten Clinica Roca Mafiana >
P Tarde 5
Mafiana 1
Hospiten Rambla
P Tarde
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Hospiten Lanzarote Mafiana L
P Tarde 1
Mafiana 9
Hospital P tuo S
ospital Perpetuo Socorro Tarde 9
Hospital Universitario de Gran Canaria Mafiana 13
Dr. Negrin Tarde 7
Complejo Hospitalario Universitario Mafiana 6
Insular Materno-Infantil Tarde 10
Maii 2
Hospital San José anana
Tarde 2
. Mafnana 2
Hosital La Paloma
Tarde 2
Mai 1
Hospital Parque Fuerteventura anana
Tarde
Maii 1
Hospiten SUR anana
Tarde
124
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ASIGNATURA PRACTICUM Ill (Enfermeria materno-infantil)
ASIGNATURA PRACTICUM IV (Enfermeria Salud Mental)

Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Practicum Ill y un total de 156 horas y 6 ECTS, la asignatura Practicum IV estan destinadas a los estudiantes
de 32 curso. La UFPC tiene organizados estos bloques practicos en tres rotatorios que tienen lugar en tres periodos distintos durante el segundo semestre de
32 curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Es decir, mientras un grupo esta
realizando las prdcticas de enfermeria materna, otro grupo realiza las practicas de enfermeria infantil y un tercer grupo realiza el re Salud Mental.

Los tres periodos practicos se realizan en el primer semestre. El estudiante independientemente de la unidad de hospitalizacién en la que se encuentra cumple
con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al Practicum lll y IV que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril y se ofertan un total de 135 plazas en tres rotatorios.

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del dltimo curso programado:

PRACTICUM IlI PRACTICUM IV
PERIODO
MATERNO | INFANTIL SALUD MENTAL
Mafana 1 Mafiana 4
AE P i 3 Hospital Mili
C rudencio Guzman Tarde 5 ospital Militar Tarde 3
) . Mafiana 1 1 10 de abril al 9 de junio | qinta Médica de Mafiana 5
Vithas Santa Catalina
Tarde 1 1 ; ) Resposo Tarde
CS Agilimes Mafana 4 4 Rotatorzlz Id 103?|ab”| al Hospital Universitario Mafiana
& Tarde € abri Insular Materno Infantil Tarde
HMinltal lIJnflve;siltarlo Insular Man(ajna 2 6 Rotatorio II: 2 de mayo al | Centro de Dia Telde Man(ajna 1
aterno Infanti |\/Ta“r e i 9 22 de mayo NTaE - 5
CAE Telde anana Clinica Bandama anana
Tarde 2 Rotatorio 3 Ill: 23 de Tarde
CS Miller Bajo Mafana 4 4 mayo 9 de junio Hostpital San Roque Mafiana 1
Tarde 2 2 Maspalomas Tarde
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PRACTICUM IlI PRACTICUM IV
Slicy PERIODO CTicy
MATERNO | INFANTIL SALUD MENTAL
Mafana 2 2 Mafiana 2
CS Agaet Cent | Pal I
gaete Tarde entro el Palmera Tarde 1
€S Lomo Blanco Manana 2 2 Centro de Dia Mafiana 1
Tarde 2 2 Maspalomas Tarde
CS Alcaravaneras Manana 1 1 Centro de dia Manana 1
Tarde 1 1 Vecindario Tarde
Mafana 2 2 Mafiana 2
CS Gald Victori
aldar Tarde 1 1 Queen Victoria Tarde 5
Mafana 2 2 Manana 1
El Cal Altavi Il
CS El Calero Tarde > 5 tavista Tarde
Mafana 2 2 i Mafiana 1
CS Santa Brigida Hospital Parque
Tarde Fuerteventura Tarde
Mafana 1 1 Mafiana 2
Hospiten Rambla AMAVIR
P! Tarde Tarde
Hospiten Sur Mafiana 1 1 Urgencias Salud Mendal | Mafana 1
P Tarde Hospital Dr. Negrin Tarde 2
Hospital Parque Fuerteventura Mafiana 1 ! 22
P g Tarde
CS Cuevas Torres Mafana 2 2
Tarde
47 49
96
TOTAL 135
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PRACTICUM V (Enfermeria Familiar y Comunitaria)
PRACTICUM VI (Urgencias y Emergencias).

Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Practicum V y con un total de 390 horas y 15 ECTS la asignatura Practicum VI, estan destinadas a los
estudiantes de 42 curso. La UFPC tiene organizados estos bloques practicos en dos rotatorios que tienen lugar en 4 periodos distintos durante el segundo
semestre de 32 curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Un grupo de
estudiantes hara primero el rotatorio del practicum V y a continuacidn, realizaran el otro realizara el VIl y el otro grupo lo hara de forma inversa, primero el VI
e inmediatamente después el V.

El estudiante independientemente de la unidad de hospitalizacidn en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al
Practicum V y VI que se definen en la Guia Docente de la Asignatura.

El periodo practico se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre finalizando en diciembre y se ofertan un total de 116 plazas en 2
rotatorios que se distribuyen en 4 periodos (2 para cada practicum).

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del dltimo curso programado:

PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo
CAE Telde Manana 1 9 de septiembre al 20 Hosp?tal Vithas Santa Manana 2 12 de septiembre al 20
Tarde de diciembre: Catalina Tarde 2 de diciembre:
CS Agaete Mafana 4 Rotatorio I: 9 de Hospital San Roque Las Manana 3 Rotatorio I: 12 de
g Tarde septiembre al 28 de | Palmas Tarde 3 septiembre al 2 de
CS Agi Mafiana 3 octubre Hospital San Roque Mafiana 2 noviembre
guimes Tarde Rotatorio Il: del 3 de | Maspalomas Tarde 2 Rotatorio Il: del 3 de
€S Cuevas Torres Mafiana 4 novier'n'bre al 22 de Hospital Universitario de Mafiana 4 noviempre al 22 de
Tarde diciembre Gran Canaria Dr. Negrin Tarde 5 diciembre
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A, UNIVERSIDAD

" FERNANDO PESSOA CANARIAS

PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo
Mafiana 5 . Mafana 3
CS El Calero Hospiten Roca
Tarde Tarde 2
Mafiana 3 Complejo Hospitalario Mafiana 10
CS Géldar Universitario Insular
Tarde 2 versitarl .u Tarde 9
Materno-Infantil
CS Lomo Blanco Mafiana p Mafana 2
N Hospital Perpetuo Socorro
CS Maspalomas Mahana 3 Tarde 2
Mafana 5 Mafana 1
CS Miller Bajo Hospital Insular Lanzarote
Tarde 2 Tarde
CS Santa Brigida Mafiana 2 Hospital La Paloma Mafiana 2
& Tarde 2 P Tarde 1
. Mafiana 3 . Mafana 2
CS Tafira Hospiten Rambla
Tarde Tarde
Manana 2
CS Telde- San Juan 27
Tarde
) ) Mafiana 4
CS Vecindario
Tarde
Manana 2
Clinica Vida Tenerife
Tarde
Mafiana p
CS Alcaravaneras
Tarde
Man 1
CS Arucas anana
Tarde
Mafiana 3
CS Teror
Tarde
CS Tias Manana 1
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tentia et Au
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NDO PESSOA CANARIAS

PRACTICUM V PRACTICUM VI
Centro Turno Plazas Periodo Centro | Turno | Plazas Periodo
Tarde
Mafiana 3
CS Puerto
Tarde
59
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UNIVERSIDAD

PRACTICUM VII (Integracidn Profesional).

Con un total de 390 horas y 21 ECTS, esta ultima asignatura Practicum esta destinada a los
estudiantes de 42 curso. Los contenidos practicos del PRACTICUM VIl engloban todas las técnicas
asistenciales y no asistenciales fundamentales en la disciplina de |la enfermeria, que los alumnos
han adquirido durante todo el proceso formativo. En este momento es el estudiante el que

decide donde realizar este ultimo periodo de practicas antes de enfrentarse al mundo laboral.

El periodo practico se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando

en mayo y se ofertan un total de 151 plazas en un solo periodo.

) FERNANDO PESSOA CANARIAS

Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del dltimo curso programado:

PRACTICUM VII

Centro Turno | Plazas Periodo
AVERICUM Mafiana| 3
Tarde 2
Hospital San Roque Maspalomas Mafiana| 10
Tarde 10
Hospital San Roque Las Palmas Manana 4
Tarde 4
Hospital VITHAS Santa Catalina Manana 6
Tarde 6
Hospital Perpetuo Socorro Manana 2
Tarde
Hospiten Clinica Roca Manana 2
Tarde 2
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin Mafiana| 24
Complejo Hospitalario Universitario Insular Mafiana 5
Materno-Infantil Tarde 8 Del 28 de febrero
Hospital La Paloma Mafiana 1 al 19 de mayo
Hospiten Rambla Mafiana 2
Hospital Insular Lanzarote Mafiana 1
CAE Telde Mafana 1
CS Agaete Mafiana 4
CS Agliimes Mafiana 3
CS Cuevas Torres Mafiana 4
CS El Calero Mafiana 5
CS Galdar Manana| 3
Tarde 2
CS Lomo Blanco Mafiana 2
CS Maspalomas Mafiana 3
Cs Miller Bajo Mafana| >
Tarde 2
CS Santa Brigida Mafiana 2
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UNIVERSIDAD

ERNAN

Scientia et Audac

DO PESSOA CANARIAS

PRACTICUM VI
Centro Turno | Plazas Periodo

Tarde 2
CS Tafira Mafana 3
CS Telde- San Juan Mafiana 2
CS Vecindario Mafana 4
Clinica Vida Tenerife Mafana 2
CS Alcaravaneras Mafiana 2
CS Arucas Mafana 1
CS Teror Mafnana 3
CS Tias Mafana 1
CS Puerto Mafana 3
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JUSTIFICACION DEL TiTULO

La propuesta de grado en enfermeria sigue, por una parte, las Directivas Europeas
especificas para la formacion de enfermeros/as y para su reconocimiento
profesional en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, y, por otra parte, las
recomendaciones del Libro Blanco del titulo de Grado en Enfermeria.

En Espafa la profesion de enfermero/a es una profesion regulada, segin se recoge
en el articulo 12.9 del RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, requiere de la posesiéon del correspondiente
titulo oficial de Grado, obtenido conforme a las condiciones establecidas por el
Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 27 de febrero de 2008.

Ese plan de estudios adaptado a la Declaraciéon de Bolonia, desde 2006-2007, sea
en duracién, en contenidos cientificos y obtencion de competencias, cumple
integralmente las Directivas Europeas relativas a la formaciéon de enfermeros
generalistas. En el plan de estudios se han tenido en cuenta las recomendaciones
del Libro Blanco de Grado en Enfermeria en cuanto a la definicién de los objetivos
del titulo y a la estructura general del Grado. La presente propuesta y sus
estrategias formativas, estan disefladas de forma que el graduado en Enfermeria
reciba una formacion cientifica, tedrica, tedrico-practica y clinica, que le permite,
ademas del ejercicio de su actividad de cuidador, interactuar con competencia con
el médico y otros profesionales de la salud. El programa de estudios del grado,
responde integramente a los siete bloques de competencias y de contenidos
asignados por el Libro Blanco. El plan de estudios esta organizado para que los
alumnos puedan adquirir un conocimiento integrado que termina con un alto
componente de practica clinica.

Interés académico y profesional

En la sociedad actual, la enfermeria es un sector en crecimiento tanto cuantitativo
como cualitativo, con perspectivas de trabajo y variedad de puestos a desempeiiar.
La demanda de la titulacién por los alumnos ha mantenido un comportamiento
relativamente estable, teniendo en cuenta la tendencia general en el alumnado de
nuevo ingreso. La titulacion de Enfermeria tiene una demanda de estudios muy
sélida, sometida a restricciones de entrada. Existiendo un ndmero de preinscritos
en las universidades Canarias notablemente mayor de la demanda que se satisface.

Aunque la profesién de enfermeria, histéricamente, ha ido viviendo periodos
ciclicos en el aspecto laboral, con periodos oscilantes de mayor y menor
estabilidad, la demanda de profesionales se derivara del crecimiento de la

poblacién, envejecimiento y nuevas pautas de conducta y requerimientos que van
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desarrolldindose en materia de salud. Los paises de nuestro entorno buscan en
Espafia a unos profesionales que no solo atinan buena preparacién, sino que
desempefian una practica profesional que supera, en muchos casos, las
expectativas de esos paises, asi lo recoge el SATSE (Sindicato de Enfermeria de
Espafia) en su analisis de empleo del 2013.

Es evidente, que las areas de salud son estratégicas para Canarias, no sélo para la
asistencia de la poblacion residente sino también para algunas de las actividades
econdmicas que se desarrollan en Las Islas y que constituyen fundamentos de su
desarrollo y del empleo que estdn estrechamente relacionadas con el sector
sanitario, como por ejemplo, las personas que realizan actividades turisticas en
Canarias y estancias en periodos cortos de tiempo. Igual de interesante sera en el
futuro, la oferta de servicios de salud en el Africa continental.

Desde la perspectiva estratégica, las ciencias de la salud, y en este caso,
Enfermeria, constituyen un nucleo de profesionales directamente relacionados con
los bienes preferentes de la sociedad, esto es, aquellos que son fundamentales para
consolidar un nivel de bienestar no dependiente exclusivamente del mercado. De
esta forma, el desarrollo de un sector de actividad econémica que satisfaga la
demanda de los denominados “servicios de cercania”, es una condicion de la
calidad de vida del futuro.

Segun el Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta necesidad
2010-2025, en el cual se realizoé la estimacién de la Oferta y Necesidades de
Enfermeras de Cuidados Generales teniendo en cuenta, ademas del nimero de
profesionales, otras variables como son las plazas de formacidén y las enfermeras
egresadas de las Escuelas/Facultades de Enfermeria, las homologaciones y
reconocimientos de los titulos de Enfermera de Cuidados Generales y de Matronas,
las acreditaciones para el ejercicio profesional fuera de Espafia, las plazas de
formacidn sanitaria especializada para enfermeria y las vias de acceso excepcional
al titulo de enfermera especialista, estima, que en el afio 2015 contaremos en todo
el sistema sanitario espafol (publico + privado) con 233.867 enfermeras de
cuidados generales (508 por cada 100.000 habitantes); en 2020, 238.699 (523 por
100.000 habitantes) y en 2025, 241.594 (532 por cada 100.000 habitantes). Este
resultado supone un incremento en el ratio Enfermera/Médico, pasando del 1,40
en 2009 a 1,54 en 2025, lo que mejoraria la calidad asistencial a los pacientes.

El ratio por 1.000 habitantes de Enfermeria de Cuidados Generales y de Matronas
en Espafia es inferior a la media de los paises de la OCDE (Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos), y segin estos datos de los estudios de la
OCDE sobre profesionales sanitarios, el nimero de enfermeras por médico en
Espafia era de 4,9; siendo la media de los paises de la OCDE era de 8,7. La
presidenta mundial de Enfermeria, ha recordado que Europa tiene un déficit de
enfermeras, que en 2020 ascendera a unos 600.000 profesionales, y ha destacado
la situacién de Espafa, con un ratio de enfermeras "mucho mas bajo" en
comparacion con la Union Europea. Segin datos de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)de 2013, mientras que la media europea estd en 759 profesionales de
Enfermeria por cada 100.000 habitantes y hay paises como Finlandia, Dinamarca o
Bélgica con un ratio de 2.356, 1.585 y 1.540 profesionales por 100.000 habitantes.
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Frente a estas cifras, Espafia muestra una tasa de apenas 528 profesionales por
100.000 habitantes, a la cola de Europa sélo por delante de Letonia, Eslovaquia,
Bulgaria, Grecia, Italia, Chipre, Suecia y Paises Bajos.

Es necesario seguir las recomendaciones de la OMS y la tendencia de la OCDE,
reorientar nuestro sistema sanitario de la medicalizacidon al desarrollo y expansion
de las politicas de cuidados, que van a predominar en este siglo XXI, como
consecuencia del envejecimiento de la poblacién y el aumento de las patologias
crénicas, por ello la oferta de plazas de formacién sanitaria especializada para
enfermeria debe adaptarse a las necesidades del sistema.

Existe la necesidad contar con un amplio grupo de personas adecuadamente
especializadas en el momento en el que comiencen a normalizarse las condiciones
econdmicas actuales, fuertemente afectadas por la crisis econémica, por ello la
UFP-C apuesta por la formacién especializada, apoyada en la practica y el mayor
acceso posible a las realidades de mercado para garantizar la eficiencia y la mejora
mas a largo plazo, cubriendo la conexidén con un postgrado especializado que
podra asistir a las areas del crecimiento de la poblacion, envejecimiento y nuevos
procedimientos pediatricos.

Interés cientifico

El Documento de referencia de PAU “Entorno y actividad empresarial en Canarias”,
manifiesta que para el analisis del entorno empresarial de un sector se atiende al
entorno general y al especifico, en este caso se debe de atender al contexto
especifico de la enfermeria, donde la investigacion juega un papel importante en el
desarrollo y mejora de los cuidados enfermeros.

Segun el documento “Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion
2013-2020" es necesaria la colaboracidn entre todos los agentes que intervienen
en el proceso de investigacion y desarrollo. El hecho de realizar una estrategia,
fomenta dicha participacion e incrementa los retornos sociales y econ6micos
derivados de la inversion en [+D+i. Ademas defiende la importancia del progreso
cientifico y tecnolégico como parte indiscutible del progreso social, en lo que la
UFP-Canarias se manifiesta de acuerdo, ya que contribuir empresarialmente al
desarrollo de la Enfermeria otorgando a los alumnos las competencias
profesionales y metodolégicas necesarias para la investigacion y financiando
programas de investigacion, se contribuye al desarrollo de uno de los pilares en los
que se fundamenta la Enfermeria.

La “Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de innovacion 2013-2020"
aporta una informacién con respecto a la actual situaciéon que la Institucion
considera imprescindible a tener en cuenta “El impacto de la crisis econémica y
financiera, los esfuerzos de consolidacidn fiscal y el importante coste que suponen
la elevada tasa de desempleo para nuestra sociedad no pueden hacernos olvidar
que el bienestar social del pais y su futuro desarrollo y crecimiento econémicos
estan ligados a la educacion, a la capacidad para generar conocimientos cientificos,
tecnolégicos e innovaciones y a la necesidad de liderazgo empresarial en [+D+i,
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como motores de cambio y progreso en un contexto de acelerada transformacion e
intensa competencia internacional”.

El vinculo entre la necesidad de inversiéon en I+D+I y el sector profesional de la
Enfermeria, se avala con el documento “Metodologia de las ciencias sociales y de la
salud”, en el que se expone que es fundamental contar con estudios rigurosos para
conocer los problemas de la sociedad. También el documento “Investigacién en
Enfermeria, fundamento de la disciplina” asegura que “la investigaciéon se ha
utilizado para legitimar la Enfermeria como profesion, y esta ha hecho un esfuerzo
improbo por desarrollar el cuerpo de conocimientos necesario para la prestacion
de cuidados de salud a la poblacion. La educacion también se ha reformado, en
algunos paises de forma radical, para reflejar su fundamento cientifico, y las
enfermeras han construido sus carreras profesionales alrededor de ella. No
obstante, los fundamentos cientificos de la profesiéon se amplian y mejoran sélo a
través de la investigacion”.

En la actualidad en el contexto de educacién superior de Canarias existen
programas de Doctorado relacionados con la Enfermeria impartido en el marco
universitario canario, siendo ejemplo de ello el programa “Investigacién aplicada a
las ciencias sanitarias” en la ULPGC
(http://edulpgc.ulpgc.es/es/programas/descripcion_titulo_investigacion). Ademas
esta Universidad ejerce de entidad colaboradora en el ICE, que es un proyecto de
un grupo multidisciplinar de investigadores de las Universidades de Acores,
Madeira y Las Palmas de Gran Canaria. Las entidades implicadas en este proyecto
comparten metodologias de trabajo en investigacién en enfermeria, realizando
estudios de interés para las tres regiones y contribuyendo asi al aumento del
conocimiento cientifico en esta area, y de la realidad local. En la Universidad de La
Laguna, a su vez, se han realizado Jornadas sobre innovacién en enfermeria. Estos
ejemplo ponen en evidencia la necesidad de investigaciones en Enfermeria para el
desarrollo de la profesion y de la region, por ello la Universidad Fernando Pessoa
tiene la intencién de cumplimentar las investigaciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias con lineas propias de investigacion.

Un ejemplo del retorno social de la inversion en investigacion, es la produccion de
puestos de trabajos mas estables y de calidad, ademas de la cualificaciéon
profesional que supone. Aportar en [+D+I presupone el desarrollo de nuevos
conocimientos para los cuidados enfermeros, siendo una salida para prestar
mejores servicios a la poblaciéon. La aportacion cientifica financiada por la
Institucion, es un valor a tener en cuenta, puesto que contribuye a desarrollar
lineas de investigacidn, pero no supone un gasto publico de financiacidn.

No obstante, el desarrollo de la enfermeria debe partir de la deteccién de
necesidades sociales que beneficien a la poblacion, y necesidades de la profesion
que le permita un mejor rendimiento y garantice la optimizacion de los recursos
empleados.

De todo ello la Institucion concluye, que las lineas de investigacion y desarrollo que
se llevardn a cabo se iran adaptando a la detecciéon de nuevas necesidades y dar
respuesta a las ya existentes. En la memoria de requisitos presentada al comité de
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evaluacion de la ACCUEE se le reflejé algunas de las lineas de investigacion con las
que se pretendia comenzar a modo de ejemplo. No obstante, la creaciéon de una
nueva linea debe pasar por un andlisis de rentabilidad econémica y social
esperados de la inversién en [+D+1.

(1)  http://wwwecelp.es ( colegio oficial de enfermeria en Las Palmas De Gran
Canaria)

(2)  Libro Blanco: Titulo de Grado de Enfermeria . Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn.

(3)  http://www.who.int/es/ (Pagina web de la Organizacién Mundial de la
Salud). http://www.enfersalud.com/index.php?t=sub_pages&cat=6

El marco regulador del ejercicio profesional viene definido fundamentalmente por
la Directiva de la Comunidad Europea: Directiva 2005/36/CE y Directiva
2006/100/CE, incorporadas al ordenamiento juridico espafiol por el RD
1837/2008; junto a la RES 14 de Febrero del 2008 y Orden CIN/2134/2008.

Segun la Directiva de la Comunidad Europea se establece que la persona que
obtenga el Titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad Fernando Pessoa
Canarias habra adquirido los conocimientos tedricos y practicos, la comprension,
las aptitudes y actitudes profesionales necesarias para planificar y asistir,
mediante el método cientifico aplicable, en los cuidados globales de salud. La
adquisicion de dichas capacidades determinara el reconocimiento de la
cualificacion profesionall. Esta Directiva asi mismo, regula aspectos relativos a los
profesores responsables de esta docencia estableciendo: “Los estados miembros
aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la
responsabilidad y direccidon del personal de enfermeria de las escuelas o de la
instituciéon de ensefianza reconocida por la autoridad competente, y segin la
legislacion vigente” 2.

Orden CIN/2134/2008 por la que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales para la Verificacion del titulo de Grado en Enfermeria, el
cual habilita para el ejercicio de la profesiéon enfermera, establece entre otras
competencias, que los estudiantes deben adquirir conocimientos para “Prestar una
atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y de seguridad que se
establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables”.

Este perfil formativo del enfermero y enfermera generalista para el que legalmente
habilitard el Titulo de Grado en Enfermeria, estd en sintonia con el perfil
profesional recogido en las distintas normativas y documentos legales existentes.
Tanto los Estatutos de la Organizacion Colegial de la Enfermeria de Espafia como la
Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias y la Ley de Cohesién y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, tienen como objetivo “garantizar las competencias de la
practica enfermera donde se explicitan las funciones de dirigir, evaluar y prestar
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los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y
recuperacién de la salud, asi como la prevencion de enfermedades vy
discapacidades”!.

1. Directiva de la Comunidad Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061
(COD), referenciada en el Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Enfermeria,
disponible en: http://www.aneca.es, p. 14.

2. Véase el Borrador de Orden Ministerial por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion de enfermero responsable de cuidados generales. Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Ley Organica de Universidades. Incluye modificaciones por R.D.-L.9/2005, de 6 de
junio; L.O.
4/2007,de 12 de abril; L. 14/2011, de 1 de junio y R.D.-L. 14/2012, de 20 de abril.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. Incluye modificaciones por R.D.
861/2010, de 2 de julio, R.D.99/2011, de 28 de enero y R.D. 534/2013, de 12 de
julio.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto de 2003, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero de 2004, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior. Incluye modificaciones por R.D. 309/2005, de 18 de marzo y
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre.

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.
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Referentes Nacionales

(1)  http://wwwecelp.es ( colegio oficial de enfermeria en Las Palmas De Gran
Canaria)

(2)  Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia
Nacional de evaluacién de la Calidad y Acreditacion (www.aneca.es, seccion libros
blancos). Libro Blanco: Titulo de Grado de Enfermeria . Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (www.aneca.es, seccion libros blancos)

El Libro Blanco de Enfermeria fue aprobado con un consenso elevado lo que
representa una base firme para el logro de los objetivos del proceso de
Convergencia Europea. De igual forma, el estudio de los perfiles profesionales y los
estudios realizados sobre el tiempo de trabajo del estudiante permiten asegurar la
viabilidad sobre la obtencién de las competencias profesionales.

(3) Documento de referencia de PAU,” Entorno y actividad empresarial en
Canarias”

http://www.politecnicolaspalmas.org/LinkClick.aspx?fileticket=-
oYIHPOxuLU=&tabid=101&mid=479

(4) Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econ6micos

(5) Larevision de la estrategia Canaria para la mejora de la Educacién Superior
2010-2020.
http://www.csocial.ulpgc.es/index.php?option=com_docman&task=doc_download
&gid=5&Itemid=69

(6) Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta necesidad
2010-2025
http://www.msssi.gob.es/gl/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pd
f
(7)  Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de innovaciéon 2013-2020
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN /Investigacion/FICHEROS/Estrategia_
espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf

Planes de estudios de universidades espaiiolas.

Se ha realizado un analisis, reflexion y discusion sobre las necesidades formativas
de los estudios de Enfermeria y se ha realizado un estudio comparativo de los
itinerarios curriculares de distintas universidades espafolas. Este itinerario
curricular representa a una gran mayoria de las universidades espafiolas. La
mayor parte de las universidades consultadas han colaborado en la creacion del
Libro Blanco de ANECA.

Universidad de Granada (UGR): http://www.ugr.es

Universidad de Santiago de Compostela (USC): http://www.usc.es
Universidad de Salamanca (USAL): http://www.usal.es
Universidad Complutense de Madrid (UCM): http://www.ucm.es
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: www.ulpgc.es
Universidad de La Laguna: www.ull.es

Universidad de Sevilla: www.us.es
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Universidad de Valencia: www.uv.es

Universidad de Alcala de Henares: www.uah.es
Universidad de Murcia: www.um.es

Universidad de Cantabria: www.unican.es
Universidad Catdlica de Murcia: www.ucam.es
Universidad del Pais Vasco

Universidad Alfonso X el Sabio

Universidad de La Corufa

Universidad Autonoma de Barcelona: www.uab.es

Referentes Internacionales

(1) http://www.who.int/es/ (Pagina web de la Organizacion
Mundial de la Salud).

http://www.enfersalud.com/index.php?t=sub_pages&cat=6

(2) En el Libro Blanco del Grado en Enfermeria, hay un apartado de “Analisis de la
situacion de la enfermeria en Europa”. Para contextualizar los estudios de
enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco de la Unién Europea con vistas a
la libre circulacién de titulados en un Espacio comun.

(3) Otros documentos justificados por su calidad o interés académico. Fueron
referencias de especial interés:

-“Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria Britanica
(QAA - Quality Assurance Agency for Higher Education).

-Propuestas de las asociaciones pertenecientes a la Asociacion Americana Council
for Higher Education Accredtation (CHEA).

Se puede encontrar informacion sobre estas fuentes en la guia de apoyo para
completar la memoria disponible en la pagina web de la ANECA (www.aneca.es)

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y
participativo, desde la promocién de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel
interno, los profesores y estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa.

Para el disefio del plan de estudios del Grado en Enfermeria, se cre6 en la
Universidad Fernando Pessoa, una Comisién para la preparacion del plan de
estudios.
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Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedimiento para el disefio de los titulos de Grado se
aprobdé la autorizacion para iniciar la elaboracion de la propuesta de creacion del
Grado en Enfermeria.

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y
participativo, desde la promocién de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel
interno las opiniones de la Comisién constituida para el disefio del Grado.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacion del equipo responsable de la preparacién del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. Este equipo lo conforman
los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias:

- Secretario General

- Responsable del Departamento Acreditacion de titulaciones

- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

En esta reunion se llevan a cabo la preparacion de estrategias para el desarrollo
del titulo y ademas se propone la constituciéon de una Comisioén para el diseiio el

titulo de Grado en Enfermeria.

2) Creacidon de la Comision para el disefio del proyecto de plan de estudios del
grado en Enfermeria. Esta comisién estd compuesta por los siguientes miembros:

- Director de departamento de Enfermeria
- Departamento Acreditacion de titulaciones
- Profesionales del ambito de la Enfermeria en Canarias:
Geriatria
Pediatria
Salud Mental
Urgencias y emergencias
Enfermero quirurgico
Matrona

Salud Comunitaria
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- Docentes de las diferentes areas de conocimiento del Grado en Enfermeria:
Anatomia
Fisiologia
Bioquimica
Biologia
Ciencias de la enfermeria

3) Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con
los profesionales en las areas de conocimiento incluidas en el plan de estudios.

4) Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con
los Docentes de las diferentes areas de conocimiento del Grado en Enfermeria.

Estas reuniones se llevan a cabo durante el altimo semestre del 2013

5) Estudio de la normativa vinculada al a la creacion de titulaciones oficiales de
grado

6) Reunion de la Comision para el disefio del plan de estudios del Grado en
Enfermeria para la puesta en comun de ideas y propuestas recabadas en las
reuniones anteriores.

7) Gestacién de la estructura del titulo por parte de la Comision para el disefio
del plan de estudios del Grado en Enfermeria.

8) Discusion de la estructura del titulo por parte de la Comision para el disefio
del plan de estudios del Grado en Enfermeria y el equipo responsable de la
preparacion del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias
de la Salud.

9) Reunion de la Comisién para el disefio del plan de estudios del Grado en
Enfermeria y el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud para las correcciones y
modificaciones acordadas en la discusion y puesta en comtn anterior.

10) Aprobacion de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Enfermeria por
el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios
referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud.

11) Realizacion de la propuesta de Memoria para la acreditacion/verificacion del
Plan de estudios por el Departamento de acreditacién de titulaciones de la UFP-C.
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12) Aprobacion de la propuesta de Memoria para acreditacion/verificacion del
Grado en Enfermeria por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando
Pessoa en Canarias.

Todas estas reuniones para el estudio, gestacion y realizacidn de la propuesta del
Plan de Estudios y la memoria del Grado en Enfermeria se llevan a cabo durante el
primer semestre del afio 2014.

13) Reuniones con las Comisiones de otras titulaciones de la UFPC para coordinar
la planificacién estratégica universitaria y que exista un caracter transversal.

14) Debate abierto a toda la comunidad universitaria.

Se cre6 una pagina web en la que estaba disponible toda la documentacién
generada por la comisién y en la que se informaba del ritmo y fases de trabajo
(acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y alumnado de la Universidad
Fernando Pessoa). Este procedimiento de exposicidon publica se acompané de un
periodo abierto a toda la comunidad universitaria de presentaciéon de enmiendas
que garantizo6 la transparencia del proceso.

Ademas de estos procedimientos, la elaboracion de la propuesta final del plan de
estudios se apoya, por una parte, en la experiencia de la ensefianza del Titulo de
Enfermeria en la Universidad Fernando Pessoa y el proceso de adaptacién de la
misma a Bolonia, y en el otro lado de directrices nacionales e internacionales de la
misma, a través de documentacidn especifica destacando el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Enfermeria. Cabe destacar también el estudio riguroso de los
empresarios, profesionales, docentes y estudiantes con el fin de determinar las
principales habilidades generales y especificas en el desarrollo de un grado en
Enfermeria.

Terminadas las reuniones de la Comisién, se debatié la propuesta del plan de
estudios en el Consejo Cientifico y el Departamento de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Fernando Pessoa. Por ultimo la validacién de la propuesta
final fue responsabilidad de los organismos competentes:

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y
participativo , desde la promocién de foros de consulta y debate , escuchar, a nivel
interno, los profesores y estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa en Oporto
y su Delegacion en Las Palmas de Gran Canaria. Al ser una profesion regulada por
el Estado cuyas directrices se fijan en la Orden CIN/2314/2008, de 3 de julio en la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de enfermera/o,
entendemos que su perfil estd consensuado y delimitados sus rasgos
fundamentales.

En todo caso para la elaboracién de la propuesta del presente proyecto de grado se
ha contado con la colaboracién como asesores externos de:
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Prof. Dr. Maximo Gonzalez Jurado: Presidente del Consejo General de
Enfermeria, Exvicepresidente del Consejo Internacional de Enfermeria, Miembro
del Consejo Asesor de Sanidad de la Ministerio de Sanidad y Politica Social

Prof. Dr. Beneit Montesinos: Departamento de Enfermeria (Universidad
Complutense de Madrid)

Prof. Dr. Luis Moreno Corral: (Universidad de Cadiz. Catedratico de Enfermeria)
Prof. Dra. Maria Luz Canal Macias: (Universidad de Extremadura. Profesora
Titular de Universidad. Departamento de Enfermeria)

Se realizé una encuesta y una carta con la descripcién del proceso de elaboracion
de plan de estudios que fue remitida a asociaciones profesionales, hospitales,
empresas, organizaciones y organismos relacionados con alguno de los aspectos
que caracterizan la profesion de Enfermeria.

Particularmente se han consultado las recomendaciones y documentos recogidos
en el Libro blanco del Grado en Enfermeria editado por la ANECA y que pone de
manifiesto el resultado de un total de 2015 encuestas realizadas para su disefio. El
Libro Blanco de Enfermeria fue aprobado con un consenso elevado lo que
representa una base firme para el logro de los objetivos del proceso de
Convergencia Europea.

Consulta de documentos de estrategia para ajustar la oferta y la demanda
con una mayor prevision de futuro.

Mas alla de los documentos descritos en este apartado previamente y que se citan
a continuacién:

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta necesidad
2010-2025
http://www.msssi.gob.es/gl/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pd
f

Documento de referencia de PAU “Entorno y actividad empresarial en
Canarias”
http://www.politecnicolaspalmas.org/LinkClick.aspx?fileticket=-
oYIHPOxuLU=&tabid=101&mid=479

Estrategia Espariiola de Ciencia y Tecnologia y de innovacion 2013-2020
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN /Investigacion/FICHEROS/Estrategia_
espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf

SATSE (Sindicato de Enfermeria de Espafia) en su andlisis de empleo del 2013.
www.redaccionmedica.com/contenido/.../INFORME%Z20SATSE.docx
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Se han analizados datos recogidos en los siguientes documentos de estudio:

Los datos de colegiacion en Espaiia y en las Islas Canarias facilitados por el INE y
el Consejo General de Enfermeria.

El documento de estudio “El desempleo en la profesion enfermera” elaborado
por el Consejo General de Enfermeria.

Documento “Datos Basicos del sistema universitario espafiol, Curso
2013/2014” elaborado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifras/DATOS_CIFRAS_13_14.pdf

Durante el proceso de elaboracién del plan de estudios se ha consultado con el
Consejo General de Enfermeria.

Asi mismo se han tenido en consideracién las conclusiones y los trabajos
emanados de distintos Comités de Expertos hechos publicos, respecto de los
Estudios de Enfermeria
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Otros Recursos Humanos

Abordando sucintamente el aspecto del personal de administracién y servicios, se prevé la
siguiente progresion, en relacién a una ratio minima aproximada de 1 funcionario de
administracién por cada 200 alumnos. Se presentan los datos en el cuadro siguiente:

Plantilla de Administracién por afio
académico
Primera Fase: 2015-2016 8
Segunda Fase: 2016-2017 8
Tercera Fase: 2017-2018 8
Desarrollo Completo 2018-2019 8
Plantilla de Servicios por afio académico
Primera Fase: 2015-2016 3
Segunda Fase: 2016-2017 4
Tercera Fase: 2017-2018 4
Desarrollo Completo 2018-2019 4

En este punto, aportaremos informacidn mds detallada sobre la cuestidn, aclarando de la
siguiente manera:

Plantilla de Administracion por afio académico

Ne Tipo

1 Direccién Académica

1 Direccién Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracién
2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos
1 Orientacion Académica

1 Acreditacion de Titulos

Primera Fase: 2015-2016 8

1 Direccién Académica

1 Direccién Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos
1 Orientacion Académica

1 Acreditacion de Titulos

Segunda Fase: 2016-2017 8

1 Direccién Académica

1 Direcciéon Administrativa
Tercera Fase: 2017-2018 8 1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
2 Administrativos

csv: 169279859063988237175960





2 Auxiliares Administrativos
1 Orientacion Académica
1 Acreditacién de Titulos

Desarrollo Completo 2018-
2019

1 Direccién Académica

1 Direccién Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracién
2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos
1 Orientacion Académica

1 Acreditacion de Titulos

El personal en la tabla resefiado es el personal que existe en la actualidad en la Universidad
Fernando Pessoa. Este personal conformara la estructura administrativa de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias. La denominacién de los cargos y puestos mencionados, podra
modificarse en aras de una adecuacién a las necesidades académicas y de gestidon

institucionales.
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UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE GRADO EN ENFERMERIA
CURSO ACADEMICO CURSO
1@
29
2015-16
39
49

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION EN LA OFERTA DE PLAZAS

La modificacidn en el nimero de plazas ofertadas se pretende implantar a partir del curso 2024-

25 con 110 plazas ofertadas en primer curso, en cada curso consecutivo.

Curso académico Plazas

Curso

2024-25 110

Primero
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