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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ Rector

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Dolores de la Rocha, 14 35001 Palmas de Gran Canaria,
Las

657087744

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es Las Palmas 928323017

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Las Palmas, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 102

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10 62 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010749 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

440

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

440 110

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos generales de este título se centran en la adquisición de los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio
de la profesión que consiste en:

1. Que el estudiantado conozca y sepa aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.
2. Que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para desarrollar la práctica profesional de la enfermería de una manera técni-

ca y profesional adecuada a las necesidades de salud y siguiendo los niveles de calidad y seguridad establecidos.
3. la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad y fomentando la educación para la salud.
4. Que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para diseñar planificar y evaluar el impacto de los sistemas y cuidados de en-

fermería.
5. Que el estudiantado base las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.
6. Que el estudiantado adquiera la capacidad de fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y tera-

péuticas.
7. Que el estudiantado conozca el código ético y deontológico de la enfermería española y su respeto al derecho de las personas atendidas.
8. Que el estudiantado sepa establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad.
9. Que el estudiantado conozca los sistemas de información sanitaria y los principios de financiación.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Enfermeros

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias
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RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.19 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA2.21 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.33 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias
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RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO:
Competencias

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RA3.2 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso y admisión de estudiantes

Se crea el Órgano de Admisión de Estudiantes, que será el órgano encargado de las admisiones y estará compuesto por:

· El Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa Canarias

· El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UFPC

· Un representante del PDI

· Un representante del PAS

· Un representante del alumnado (será añadido en el Órgano de Admisión de Estudiantes una vez existan alumnos matriculados en el Grado)

Funciones del Órgano de Admisión de Estudiantes:

a) Establecer los procedimientos para la admisión de los estudiantes.

b) Informar a la Dirección de Universidades de la Comunidad Autónoma de las Plazas de ofertadas de la titulación

c) Proponer al Consejo de Gobierno las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad.

d) Establecer los criterios de selección de estudiantes en el caso de obtener mayor solicitud de las plazas ofertadas

e) Análisis de documentación y solicitudes de alumnos extranjeros

f) Recepción y análisis de las solicitudes de traslados de expediente

g) Detección de casos con necesidad de activación del programa de atención de discapacitados

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias ofi-
ciales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los artículos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
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Su artículo 3 establece que podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que pa-
ra cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologación del título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitación, el ar-
tículo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologación de cualquier título, diploma o estudio obtenido o realizado en siste-
mas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podrán admitir con carácter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologación mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologación.

Los principios generales de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su artículo 5:

1. La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisión a la universidad deberán realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarán las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisión de estos estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrán consistir en la
adaptación de los tiempos, la elaboración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realización de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, así como en la garantía de accesibilidad de la información y la comunicación de los procedimientos y la del recinto o espacio físico donde éstos
se desarrollen. La determinación de dichas medidas se realizará en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberán prestar colaboración.

3. En el caso de estudiantes en posesión de un título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podrán realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisión en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoración de la
formación previa de los procedimientos de admisión se tendrán en cuenta las diferentes materias del currículo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reúnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las enseñanzas universitarias de Grado podrán solici-
tar plaza en las Universidades españolas de su elección.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podrán continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisión alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Los procedimientos generales y específicos de acceso y admisión se ajustarán a lo indicado en el RD 412/2014.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40 años en base a su experiencia profesional o laboral,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales, los candidatos deberán realizar una entrevista personal, que se podrá repetir en ocasiones sucesivas, y acreditar una experiencia laboral o
profesional en el ámbito de la enfermería.

Los estudiantes que provienen de otros países con lenguas oficiales distintas al castellano deberán aportar documento acreditativo de nivel B1 para la
lengua castellana según el Marco Europeo de Referencias.
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PERFIL DE ACCESO

En cuanto al perfil de acceso recomendado, aunque no se exige ninguna formación previa específica, para el ingreso en el Grado en Enfermería se
recomienda que la formación del alumno sea de perfil científico-tecnológico (RD. 1467/200 7, BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas). Dentro de ese perfil, además resulta recomendable que posea, entre otras, las siguientes
cualidades:

· Vocación.

· Capacidad de análisis y síntesis.

· Disciplina de estudio.

· Capacidad para las relaciones interpersonales.

· Tacto y delicadeza.

· Responsabilidad, dedicación y equilibrio personal.

· Capacidad de observación, atención y de escucha.

· Destreza manual.

· Capacidad de innovación.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

6 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

6 36

DESCRIPCIÓN

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos. En el caso de enseñanzas que se extinguen
por la implantación del correspondiente título propuesto, reflejar los reconocimientos en el título a implantar.

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTI-
VIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Aprobada en Órgano de Gobierno el 15 de enero de 2021

El Sistema de Reconocimiento de Créditos de la UFPCanarias, se regirá por la Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, así como la propia de la Uni-
versidad:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/4.4.%20Sistemas%20de%20transferencia%20y%20reconocimien-
to%20de%20cr%C3%A9ditos-%204%C2%BA.pdf

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas
que constituyen la educación superior.

El artículo 10. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las ense-
ñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es-
tablece en su artículo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con carácter previo. Asimismo,
encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no conducen-
tes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
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das total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título oficial
de Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comisión de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las enseñanzas de Grado y Más-
ter de la UFPCanarias.

Artículo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
de aplicación a las enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

CAPÍTULO I. Reconocimiento de créditos

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptación por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido en
una enseñanza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra enseñanza distinta para la
obtención de un título oficial. A los efectos previstos en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, se entiende por re-
conocimiento al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en otros estudios
oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de ob-
tener un título universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no podrán ser reconocidos los
créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a excepción de aquellos que se desarrollen espe-
cíficamente en un programa de movilidad.

Artículo 3. Objeto de reconocimiento en enseñanzas de Grado

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñan-
zas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizará a la enseñanza oficial de Grado que se solicite, en función de los siguien-
tes criterios:

1. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
2. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formaciones que pertene-

cen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.
3. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formaciones de distinta

rama pero que coincidan con las materias de la titulación de destino.
4. Podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros

estudios superiores oficiales.
5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios uni-

versitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total de cré-
ditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

6. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un centro universi-
tario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formación profesio-
nal de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado podrá ser
de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título.

8. No se podrán reconocer asignaturas cuya documentación académica no permita valorar la actualización de los conocimien-
tos.

También podrán ser reconocidas las actividades universitarias. A este respecto, el reconocimiento de créditos puede
ser:

Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

1. Se podrán reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participación acreditada de los estudiantes en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

2. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

· Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de grado.

· La actividad objeto del reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universitarios, com-
prendido entre el acceso a la universidad y la obtención del título.

· Las actividades específicas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habrán de haber sido aprobadas por la Comi-
sión de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR).
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· En esta modalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades específicas:
1. Actividades deportivas: La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por la Comisión

de Transferencia y Reconocimiento de créditos, que asignará una equivalencia en horas de participación a dicha activi-
dad, hasta un máximo de 2 ECTS. Las actividades deportivas reconocidas podrán ser:

· Competición interuniversitaria, representando a la UFPCanarias por un periodo mínimo de un curso académico. Cada curso
de representación podrá computarse por 1 ECTS.

· Deportistas federados en un periodo mínimo de un año, o de alta competición en general, que cursen sus estudios en la UFP-
Canarias. Cada curso de representación podrá computarse por 1 ECTS.

· Actividades físicas dirigidas de carácter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc., dónde 30 horas corresponde-
rán a 1 ECTS.

1. Actividades de Representación de estudiantes: Se podrán reconocer hasta un máximo de 3 ECTS, por la representa-
ción estudiantil, y la participación en diferentes comisiones de la Universidad. Para obtener el reconocimiento de los 3
ECTS, se deberá haber cumplido la totalidad del mandato (2 años).

2. Actividades de cooperación y solidaridad: se podrán reconocer créditos por actividades de voluntariado en institu-
ciones y organizaciones sin ánimo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, será necesario haber participado
en labores y actividades voluntarias por un periodo mínimo de un año natural, que se reconocerá por 1 ECTS, hasta un
máximo de 3 ECTS.

3. Actividades académicas adicionales: Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanente y/o con-
tinua, vinculadas a la profesión, o facilitadoras del reciclaje profesional. Estas se computarán en cursos de formación
continua, en títulos propios de universidades españolas, en títulos no oficiales de universidades extranjeras y en con-
gresos profesionales y jornadas científicas. Estos créditos se reconocerán teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades de formación y las competencias previstas en el título
oficial en el que se quieran reconocer, y las horas presenciales de asistencia. Para el reconocimiento de estos créditos,
se requerirán 30 horas en formato online, o 15 horas en formato presencial para reconocer 1 ECTS, hasta un máximo
de 6 ECTS.

4. Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podrá autorizar el reconoci-
miento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades específicas anteriores, en base a
criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como #reconocimiento de créditos por participación
en actividades universitarias# añadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificación de apto. Se efectuará en
materias que el estudiante no debe cursar y no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de
baremación del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberán ir acompañados de la solicitud de reconocimiento, y la certifi-
cación de las actividades.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica, dentro de los plazos que
se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, aportando la documentación que proceda y abonando la tasa que co-
rresponda.

4. La CTR resolverá el reconocimiento de créditos, y se notificará al estudiante a través de la coordinación académica.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional y por enseñanzas Superiores Oficiales No
Universitaria.

1. La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para obte-
ner un título de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial. De igual modo, podrán ser reconocidos
los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios superiores oficia-
les.

2. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios uni-
versitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total de cré-
ditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contarán con califi-
cación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

3. Como excepción a lo establecido en el párrafo precedente, podrá superarse este porcentaje hasta llegar incluso a reconocerse
la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el correspondiente título
no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan
los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad velarán por la idoneidad académica de
este procedimiento.

4. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un centro universi-
tario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formación profesio-
nal de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado podrá ser
de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título

Artículo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

1. Quedarán reflejados, de forma explícita el número y tipo de créditos que se le reconoce al estudiante, en relación a los conte-
nidos y competencias que quedan acreditados.

2. Figurarán en el expediente del estudiante, las asignaturas reconocidas con la calificación correspondiente. Esta calificación
será equivalente a la calificación en las asignaturas que han dado lugar al reconocimiento.

3. No podrán reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
4. No se podrán reconocer créditos de cursos que no estén implantados (hasta que se efectúe su implantación)
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CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusión, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relati-
vo a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y no puedan ser reco-
nocidos en la titulación de destino.

1. La Universidad transferirá al expediente académico del estudiante todos los créditos, debiendo constar la denominación de
las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de información necesaria para la expedición del Suplemento Europeo al
Título.

2. Las materias transferidas al expediente académico de la titulación de destino no se tendrán en cuenta para el cálculo de la ba-
remación del expediente.

3. Los alumnos deberán solicitar la transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matrícula. Los alum-
nos presentarán la solicitud de transferencia junto a la documentación oficial necesaria. En el caso de proceder de otra uni-
versidad esta solicitud estará sujeta al pago de una tasa administrativa. La transferencia de créditos será trasladada al Suple-
mento Europeo al Título.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de homolo-
gación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior, y en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad.

CAPÍTULO III. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 7. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ámbito

de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

1. La Comisión de Docencia del título, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. La Comisión de Docencia está for-
mada por docentes de las distintas materias del título del que se solicite Reconocimiento o Transferencia.

2. La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, en adelante CTR, que se constituirá a tal efecto. La CTR está formada por el Decano/Director de la Facul-
tad, el Responsable de la CTR de la Facultad, y un miembro de la Comisión de Docencia del título.

Artículo 8. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:

1. Resolver los recursos planteados ante las CTR.

1. Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las CTR.
2. Resolver las solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
3. Realizar un informe previo a la Resolución por parte de la CTR, y trasladar dicho informe al Responsable de la CTR de la

Facultad.
4. Son funciones de la CTR del título:
5. Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comisión de Docencia.
6. Resolver las propuestas de Reconocimiento.
7. Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.
8. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.
9. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Transferencia de Créditos.

10. Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la Coordinación de Administra-
ción.

11. Resolver las reclamaciones derivadas de la Resolución de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Artículo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las Solicitudes de Reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del
2. estudiante interesado, quién deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académi-

co, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.
3. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o asignaturas real-

mente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hará el recono-
cimiento sobre la asignatura de origen.
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4. La Secretaría custodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y le hará entrega del mismo
al alumno cuando este lo solicite. La Secretaría recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, debida-
mente cumplimentada por el alumno y corroborará la documentación aportada junto a la Solicitud.

5. La Coordinadora de Administración recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a la documen-
tación pertinente, para su procesamiento, derivación a los miembros de la Comisión de Docencia, y seguimiento del proceso.

6. Será la CTR la responsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la
Coordinadora de Administración, para que sean recogidas en el expediente académico del alumno y para que una copia de di-
cha Resolución se le traslade al alumno.

Artículo 10. Reclamación de la Resolución de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

1. Si el alumno no estuviera conforme con la Resolución, tendrá un plazo de 10 días para reclamar ante la CTR dicha resolu-
ción.

2. La Secretaría custodia el modelo de Reclamación y le hará entrega del mismo al alumno cuando este lo solicite. La Secretaría
recibirá la Reclamación, debidamente cumplimentada y motivada por el alumno.

3. Si en el plazo de 10 días el alumno no presenta Reclamación de su Resolución ante la Secretaría, se procederá a la Anotación
en el Expediente Académico.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad Fernando Pessoa en Canarias, ofrece a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la universidad, diferentes programas de
movilidad, intercambio y periodos de estudio e investigación, en instituciones de enseñanzas superiores. Para ello, se crea la Oficina de Movilidad y
Relaciones Internacionales (OMRI), que centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperación nacional e internacional en el seno de la UFPC,
y lleva a cabo todos los procedimientos de movilidad.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se regula por Reglamento de Movilidad de Estudios de la UFPC:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20MOVILIDAD%20JULIO%202023.pdf

En estos momentos, la Universidad continúa estableciendo acuerdos para la movilidad bidireccional de los estudiantes, del PDI y PAS de la universi-
dad. Así mismo, tras haber cursado la solicitud de la European Charter of Higer Education (ECHE) de la Unión Europea que otorga acceso al progra-
ma Erasmus+, la UFPC recibió esta credencial y con ella el acceso a la movilidad europea de estudiantes, docentes y personal amparados por la UE,
para la movilidad internacional, con los siguientes destinos en la actualidad:

Listado de destinos # DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

ERASMUS+

Universidad País Código Erasmus Acuerdo válido hasta Número de plazas

Universidad de Milán-Bicocca Italia I MILANO16 2028 2 (1 semestre)

Universidad de Parma Italia I PARMA01 Revisión anual 2 (1 semestre)

Universidad de las Azores Portugal P ACORES01 2028 2 (1 semestre)

Escuela Superior de Enfermería de Coim-

bra

Portugal P COIMBRA24 2028 2 (1 semestre)

Politécnico de Leiria Portugal P LEIRIA01 Revisión anual 2 (1 semestre)

Universidad de Liubliana Eslovenia SI LJUBLJA Revisión anual 2 (1 semestre)

Akademia Pomorska Polonia PL SLUPSK01 2028 2 (1 semestre)

Kauno Kolegija Lituania LT KAUNAS08 2028 2 (1 semestre)

Haute École de la Province de Liège Bélgica B LIEGE38 2028 2 (1 semestre)

IFSI Gonesse Francia F SARCELL01 2028 2 (curso académico completo)

Universidad de Estambul-Kent Turquía TR ISTANBU65 2028 2 (1 semestre)

FH Campus Wien Austria A WIEN63 2028 2 (únicamente plazas prácticas)

Universidad de West Bohemia República Checa CZ PLZEN01 2028 2 (únicamente plazas prácticas)

KdG University of Applied Sciences and

Arts

Bélgica B ANTWERP59 2029 2 (únicamente plazas prácticas)

International Balkan University Macedonia del Norte MK SKOPJE04 2028 2 (1 semestre)

Universidad de Roma-La Sapienza Italia I ROMA01 2027 2 (1 semestre)

MOVILIDAD INTERNACIONAL

General

Universidad País Número de plazas Acuerdo válido hasta

UDEM México 6 (1 semestre / Curso académico) - 2028
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Universidad Federal de Pelotas Brasil 2 plazas por semestre en total 2028

North West University (NWU) Sudáfrica Número abierto, depende de la aceptación del candi-

dato por el destino

2028

PUCRS Brasil 2 estudiantes por área (cada una por un semestre / cur-

so académico completo)

2028

MOVILIDAD NACIONAL

Universidad Comunidad Autónoma Número de plazas Acuerdo válido hasta

UAX Madrid 2 plazas semestrales / año 2029

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación básica común

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Fisiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Anatomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioquímica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biología General

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 3|Biología y genética

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioestadística y epidemiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Farmacología y Terapéutica General
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fisiopatología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 7
12

11
56

58
34

36
34

88
52

41
41

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412


Identificador : 2503301 Fecha : 23/01/2024

17 / 57

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nutrición y Dietética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 18|Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, óptica y
optometría y logopedia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos y Procedimientos en Enfermería I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias
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RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Ciencias de la Enfermería

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Fundamentos y Procedimientos en Enfermería II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería de Intervención Familiar y Comunitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias
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RA2.9 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermería Geronto-geriátrica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana TIPO: Competencias

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermería Médico-quirúrgica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería Materno-infantil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA2.19 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias
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RA2.21 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería de Salud Mental y Psiquiátrica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Principio de Pedagogía y Didáctica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioética y Deontología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias
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RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermería de Urgencias y Emergencias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Administración y Gestión de Servicios
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.31 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.33 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C
SV

: 7
12

11
56

58
34

36
34

88
52

41
41

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412


Identificador : 2503301 Fecha : 23/01/2024

29 / 57

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos y técnicas de Investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Prácticas tuteladas y trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: PRACTICUM I (Fundamentos de Enfermería)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

C
SV

: 7
12

11
56

58
34

36
34

88
52

41
41

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412


Identificador : 2503301 Fecha : 23/01/2024

31 / 57

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM II (Enfermería Médico-quirúrgica)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM III (Enfermería Materno-infantil)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA2.19 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.20 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA2.21 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.23 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento. TIPO: Competencias

RA2.26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

RA2.22 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.24 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM IV (Enfermería de Salud Mental y Psiquiátrica)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias
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RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.37 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM V (Enfermería Familiar y Comunitaria)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.27 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2.28 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.29 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.30 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana TIPO: Competencias

RA2.31 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.32 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO:
Competencias

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas
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RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM VI (Enfermería de Urgencias y Emergencias)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRACTICUM VII (Integración Profesional)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

21

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA0.16 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA3.1 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico#técnicos y los de calidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

RA0.12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3.2 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 1: Materias Optativas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Enfermería oncológica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud TIPO: Competencias

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA1.6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias
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RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.10 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.11 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
TIPO: Competencias

RA2.12 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RA2.5 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

RA2.8 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Competencias

RA2.9 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas
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NIVEL 2: Enfermería intensiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.4 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA0.8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

RA1.13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias
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RA2.2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.34 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.35 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

RA2.36 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

RA2.38 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Género y familia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.14 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA2.1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería y Radiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles. TIPO: Competencias

RA1.9 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. Conocer los procesos
fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.13 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.14 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

RA2.15 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

RA2.16 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Competencias

RA2.17 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.18 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

RA2.3 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.4 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

RA0.1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables. TIPO: Competencias

RA0.10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA0.11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Medicinas Alternativas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT.1 - Dominar el manejo de bibliografía y documentos científicos en inglés TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades sociales y relaciones humanas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

RA1.10 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

RA1.11 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropología de la Salud

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Reunión con el tutor para el seguimiento de las prácticas externas Prácticas en laboratorio Talleres de contenido propio de la asignatura Exámenes y actividades de eva-
luación teóricas y/o prácticas Trabajo autónomo del alumno Actividades para el manejo de la asignatura Trabajo en grupo Seminarios Clase Expositiva Actividad presen-
cial en las prácticas externas

METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos clínicos/ sesiones clínicas Clases de laboratorio Evaluación Tutorías individuales/colectivas Seminarios Clases prácticas Clases expositivas
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4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Seguimiento del TFT Documento del TFT: elaboración y defensa Participación activa en el aula Exposiciones Informe o dossier de trabajo en grupo Informes o dossier
del trabajo individual del alumno Examen práctico Examen teórico-práctico Examen teórico Evaluación del seguimiento de las prácticas externas por el tutor académico
de la Universidad Evaluación de la memoria de prácticas externas Evaluación de la actividad realizada en las prácticas externas por el tutor académico externo

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No requiere procedimiento de adaptación.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SIGC%203%C2%BA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Para identificar los medios de información dirigidos a atender las necesidades del estudiantado, se pueden considerar los siguientes recursos:

· Sitio web de la institución donde se puede encontrar información detallada sobre el plan de estudios, los diferentes cursos y programas ofrecidos y los recursos
disponibles para los estudiantes.

· Guía del estudiante donde se incluye información específica sobre planes de estudios, los requisitos de graduación, programas académicos y cualquier informa-
ción relevante para el estudiante.

· Catálogo del curso/web de cada grado donde se enumeran y describen toda la propuesta académica de la universidad. Incluyendo información detallada sobre los
objetivos del curso, los requisitos previos, la secuenciación del curso y los resultados educativos.

· Plataformas de aprendizaje en línea tales como Moodle o Blackboard donde es posible encontrar recursos adicionales relacionados con el plan de estudios, mate-
riales de lectura, presentaciones, tareas y actividades.

· Biblioteca, es una excelente fuente de información para el estudiantado, fuente de recursos como libros, revistas, artículos relacionados con la oferta formativa de
la universidad en general.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dolores de la Rocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@ufpcanarias.es 639666246 928323017 Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ Dolores de la Rocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es657087744 928323017 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42713454Q ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dolores de la Rocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es657087744 928323017 Presidente
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN +

JUSTIFICACIÓN.pdf

HASH SHA1 :86EAA820974CB40D4C31FCBE914AD75CEE5E4C1C

Código CSV :688743148753697836384840
Ver Fichero: INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN +
JUSTIFICACIÓN.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :0AF0B875C9820F101CE746DB3C7137D8199CAE98

Código CSV :712054932094991426893557
Ver Fichero: 4. Planificación de las enseñanzas.pdf

C
SV

: 7
12

11
56

58
34

36
34

88
52

41
41

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/712054932094991426893557.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712115658343634885241412


Identificador : 2503301 Fecha : 23/01/2024

53 / 57

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. PERSONAL ACADÉMICO.pdf

HASH SHA1 :297456280D8A0DD7BD6DFC022BC8C465D27F0DE3

Código CSV :711102728432620832708587
Ver Fichero: 5. PERSONAL ACADÉMICO.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :CC0348098010A8C90768FF28144885936F5E01E8

Código CSV :169279859063988237175960
Ver Fichero: Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. RECURSOS MATERIALES actualizado.pdf

HASH SHA1 :BAB95E56E3B30EAB6761468092C09216A25FD6A3

Código CSV :711102922806705040549294
Ver Fichero: 6.1. RECURSOS MATERIALES actualizado.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :BB8FA00209E3D440DD0AFDC6B11D95DE159FFC72

Código CSV :711103729715514348569324
Ver Fichero: cronograma de implantación.pdf
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4. Planificación de las enseñanzas 


El plan de estudios del Grado en Enfermería está organizado en cuatro cursos académicos de 


60 ECTS cada uno. Cada curso presenta una organización semestral, dividido en dos semestres. 


Al crédito ECTS se le asigna un valor de 26 horas de trabajo del estudiante, que incluyen las 


enseñanzas teóricas y prácticas, así como las horas correspondientes a trabajo individual y 


personal, académicamente dirigido, semiautónomo o autónomo, además de las horas de 


estudio del alumno, lo que corresponde a cada curso académico un total de 1.560 horas. 


A las materias que componen el plan de estudios, independientemente de su tipo (Formación 


básica Obligatorias, optativas y Trabajo Fin de Grado), se le asignan una cantidad de ECTS acorde 


con su contenido. La programación de estas materias y su coordinación por curso fue diseñada 


para permitir una distribución uniforme y equilibrada durante las 32 semanas de enseñanza. 


Las horas presenciales se distribuyen por las diferentes actividades formativas (seminarios, 


clases prácticas, clases teóricas, tutorías, etc.) según la naturaleza de las materias. Por lo tanto, 


a cuestiones más conceptuales tendrán un mayor número de clases teóricas que prácticas, 


mientras que los asuntos de carácter más instrumental, metodológico o aplicados tendrán un 


mayor número de clases prácticas. 


En cuanto a la organización de materias durante los 4 años académicos, estos fueron ordenados 


secuencialmente y según su desarrollo. Por lo tanto, el plan de estudios comienza con formación 


básica, y a medida que avanzan los cursos se van introduciendo progresivamente contenidos más 


específicos y complejos, con un mayor grado de especialización en el campo de la ciencia 


enfermera. 


Siguiendo las directrices de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio 


de la profesión de Enfermero, se establecen una serie de contenidos mínimos que el estudiante 


debe adquirir y que el presente plan de estudios cumple con eficacia. 


El Plan de Estudios del Grado en Enfermería por la Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene 


un total de 240 créditos ECTS, de los cuales, cumpliendo lo que se establece el Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 


universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluirán un mínimo de 


60 créditos de formación básica que deberán ser ofertados en la primera mitad del plan de 


estudios y al menos la mitad estarán vinculados al mismo ámbito de conocimiento en el que se 


inscribe el título, y el resto estarán relacionados con otros ámbitos del conocimiento diferentes 
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al que se ha adscrito el título y deberán concretarse en materias o asignaturas con un mínimo 


de 6 créditos cada una. El plan consta, además, de 62créditos de asignaturas obligatorias, 102 


créditos de prácticas externas, 10 créditos optativos y 6 créditos para el trabajo fin de grado.  


Asociación de las materias de formación básica a los ámbitos del conocimiento relacionados 


en el anexo I del Real Decreto 822/2021: 


Ámbitos del conocimiento Asignaturas Caract. ECTS 


Matemáticas y estadística Bioestadística y epidemiología FB 6 


Ciencias del comportamiento y 
psicología 


Psicología aplicada   


Biología y genética Biología General FB 6 


Fisioterapia, podología, nutrición 
y dietética, terapia ocupacional, 
óptica y optometría y logopedia 


Nutrición y dietética FB 6 


Farmacia Farmacología y terapéutica general FB 


30 
Enfermería 


Anatomía FB 


Fundamentos y Procedimientos en 
Enfermería 


FB 


Fisiología FB 


Fisiopatología FB 


Bioquímica FB 


 


 
El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 4 Módulos que se corresponde con lo 


especificado en la Orden referida: 


- Módulo I: de Formación básica común. En este módulo se adquieren las competencias 


básicas de enfermería, además de las asignaturas básicas de rama, que en este caso es 


de ciencias de la salud. 


- Módulo II: de Ciencias de la Enfermería. Este módulo es mucho más específico de 


enfermería, en el que se adquieren los conocimientos y competencias necesarios para 


el desarrollo de la práctica de esta profesión. 


- Módulo III: Prácticas tuteladas y trabajo fin de grado. Módulo dirigido a que el alumno 


adquiera destrezas para la enfermería asistencial y conozca el funcionamiento de todos 


los organismos de salud. 


- Módulo optativo. Módulo de asignaturas optativas que complementan la formación 


del alumno. 
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MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 


Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinación inter-departamental en relación a los 


contenidos y competencias programados en las distintas asignaturas, así como la programación 


de actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizarán inicialmente tres 


mecanismos de coordinación docente que permitirá facilitar la comunicación entre los 


Departamentos y el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud. 


Los mecanismos de coordinación del Grado se realizarán a través de la propia Comisión Docente 


cuya composición y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


del Título de Grado en Enfermería de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


 


La Comisión de Garantía Interna de la Calidad estará compuesta de la siguiente forma: 


 


 Decano de la facultad 


 Coordinador de la titulación/ miembro implicado en la elaboración del plan de estudios 


 Representante del estudiantado 


 Dos representantes de Personal administrativo y de servicios 


 Un suplente para cada miembro 


 


Los objetivos y competencias de la comisión en materia de coordinación docente serán: 


 
 Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura. 


 Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un módulo/curso. 


 Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo 


módulo/curso. 


 Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar 


la sobrecarga de trabajo del alumnado. 


 Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo 


módulo/curso. 


 
Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinación horizontal de las 


asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guía Docente. 


El Coordinador de Grupo desempeña su actuación en el ámbito organizativo, encargándose de 


coordinar con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de 


realizar los alumnos. 


El Coordinador de Titulación, en los Grados, y el Director de Máster, en los Másteres, recogen 
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las sugerencias de mejora, trasladando esta información a la Comisión Interna de Calidad del 


título, para la posible propuesta en el Plan de Mejora. 


 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 


 
El plan de coordinación docente del Grado en Enfermería para cada curso académico se 


estructura en las siguientes fases: 


- Definición de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de 


coordinación docente cada curso académico. 


- Organización y planificación del mecanismo de coordinación docente para el Título de 


Grado. 


- Preparación del material para informar y difundir el funcionamiento y organización del 


mecanismo de coordinación docente de la titulación. 


- Acciones de orientación al equipo docente de la titulación de Grado y puesta en marcha 


del mecanismo de coordinación docente de la titulación. 


- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para 


la gestión y revisión de la coordinación docente. 


- Programación de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia. 


- Planificación y programación de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo 


ingreso al Grado de Enfermería. 


- Planificación y programación de las reuniones de coordinación docente de los 


profesores responsables de la docencia del Grado en Enfermería. 


- Planificación y programación para la coordinación docente de las actividades 


académicas teórico  


- prácticas en cada curso – grupo – asignatura, durante el curso académico. 


- Planificación y programación de las actividades académicas transversales del curso 


académico. 


- Revisión y mejora del mecanismo de coordinación docente para la titulación de Grado. 


Se recogerán evidencias (cuestionarios de opinión, indicadores, documentos, etc.) para 


llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por último, se 


rendirán cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificarán y se 


implantarán mejoras. 


- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento serán archivados 


por el Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos será archivada 


también por la Subcomisión de Ordenación Académica del Grado en Relaciones 
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Laborales y Recursos Humanos, responsable del Sistema de Coordinación Docente de la 


titulación de Grado. 


Distribución de ECTS 
 
 


Tipo de materia ECTS Nº ASIGNATURAS 


Formación básica 60 10 


Obligatorias 62 12 


Optativas 10 3 


Prácticas externas 102 7 


Trabajo fin de grado 6 1 


Total 240 40 


 
 


Distribución de asignaturas por módulos 


Según la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 


Enfermero; se establecen los siguientes tres módulos: 


 


Módulo I: de formación básica común 
 


Módulo Asignaturas ECTS 


Formación básica 


Anatomía 6 
6 Fisiología 


Bioquímica 6 


Psicología aplicada 6 


Biología General 6 


Bioestadística y epidemiología 6 


Farmacología y terapéutica general 6 


Fisiopatología 6 


Nutrición y dietética 6 


Fundamentos y Procedimientos en Enfermería I 6 


 TOTAL ECTS 60 


 


Módulo II: de Ciencias de la Enfermería 
 


Módulo Asignaturas ECTS 


 
 
 
 


Ciencias de la 
Enfermería 


Fundamentos y procedimientos en enfermería II 6 


Enfermería de intervención familiar y comunitaria 6 


Enfermería geronto-geriátrica 6 


Enfermería médico-quirúrgica 6 


Enfermería materno-infantil 7 


Enfermería de salud mental y psiquiatría 6 


Principio de pedagogía y didáctica 2 


Bioética y deontología 3 
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Enfermería de urgencias y emergencias 6 


Administración y gestión de servicios 2 


Inglés 6 


Métodos y técnicas de investigación 6 


 TOTAL ECTS 62 


 
Módulo III: de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 


 


Módulo Asignaturas ECTS 


Prácticas 
Tuteladas y 


Trabajo Fin de 
Grado 


PRÁCTICUM I (Fundamentos de enfermería) 12 
24 PRÁCTICUM II (enfermería médico-quirúrgica) 


PRACTICUM III (enfermería materno-infantil) 12 


PRÁCTICUM IV (enfermería de salud mental y 
psiquiátrica) 


6 


PRÁCTICUM V (enfermería familiar y comunitaria) 12 


PRÁCTICUM VI (enfermería de urgencias y 
emergencias) 


15 


PRÁCTICUM VII (integración profesional) 21 


Trabajo fin de grado 6 


 TOTAL ECTS 108 


 
MATERIAS OPTATIVAS 


 


Módulo Asignaturas ECTS 


OPTATIVAS 


Enfermería intensiva 3 
3 Enfermería oncológica 


Género y familia 4 


Enfermería y radiología 4 


Medicinas alternativas 3 


Habilidades sociales y relaciones humanas 3 


Antropología de la Salud 4 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 7
12


05
49


32
09


49
91


42
68


93
55


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712054932094991426893557





 
Distribución del Plan de Estudios por curso académico 


 
PRIMER CURSO 
 


Primer semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


Anatomía FB 6 


Psicología aplicada a la enfermería FB 6 


Bioquímica FB 6 


Fundamentos y Procedimientos en  
Enfermería I 


FB 6 


Biología General FB 6 


 


Segundo semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


Bioestadística y epidemiología FB 6 


Fisiología FB 6 


Fundamentos y Procedimientos en 
Enfermería II 


O 6 


Farmacología y Terapéutica General FB 6 


Inglés O 6 


 


SEGUNDO CURSO 
 


Primer semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


PRACTICUM I (Fundamentos de 
enfermería) 


O 12 


Fisiopatología FB 6 


Enfermería de intervención familiar y 
comunitaria 


O 6 


Enfermería geronto-geriátrica O 6 


 


Segundo semestre   


Asignatura Carácter ECTS 


Enfermería médico-quirúrgica O 6 


Enfermería materno-infantil O 7 


Enfermería de salud mental y psiquiatría O 6 


Principio de pedagogía y didáctica O 2 


Bioética y deontología O 3 


Nutrición y dietética O 6 


 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 7
12


05
49


32
09


49
91


42
68


93
55


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712054932094991426893557





 
TERCER CURSO 
 


Primer semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


PRACTICUM II (enfermería médico- 
quirúrgica) 


O 24 


Métodos y técnicas de investigación O 6 


 


Segundo semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


PRACTICUM III (enfermería materno- 
infantil) 


O 12 


PRACTICUM IV (enfermería de salud 
mental y psiquiátrica) 


O 6 


Enfermería de urgencias y emergencias O 6 


Administración y gestión de servicios O 2 


OPTATIVA 1 OP 4 


 
 
CUARTO CURSO 
 


Primer semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


PRACTICUM V (enfermería familiar y 
comunitaria) 


O 12 


PRACTICUM VI (enfermería de urgencias y 
emergencias) 


O 15 


OPTATIVA 2 OP 3 


 
 


Segundo semestre 


Asignatura Carácter ECTS 


PRACTICUM VII (integración profesional) O 21 


Trabajo fin de grado O 6 


OPTATIVA 3 OP 3 
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5. PERSONAL ACADÉMICO 


El Grado en Enfermería pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias.  


Contrataciones 


La contratación del profesorado cumplirá el 60% estipulado para docentes contratados a 


jornada completa y el 50% con categoría de doctor, del total de profesorado contratado a 


jornada completa de la Universidad, según lo estipulado por ley.  


Los tipos de contratos posibles serán los siguientes:  


 Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo en prácticas a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial  


 Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial 


A continuación, se presenta una tabla con el número total de docentes necesarios para impartir 


el Grado en Enfermería.  


 


Tabla 1: Docentes del Grado, perfiles de contratación, número de profesores a jornada 


completa y en posesión de la titulación de doctor. 


  


NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


PERFILES DOCENTES  


Nº TOTAL 
DOCENTES 


POR 
PERFIL 


DOCENTES 
A 


JORNADA 
PARCIAL 


DOCENTES A JORNADA COMPLETA 


DOCENTES A 
JORNADA 


COMPLETA 


DOCENTES DOCTORES 
CON JORNADA 


COMPLETA 


Licenciado/Grado en 
Enfermería  


16 11 5 1 


Licenciado/Grado en Medicina  5 2 3 3 


Licenciado/Grado en Psicología 3   3 1 


Licenciatura/Grado en Biología 4 1 3 3 


Licenciado/Grado en 
Veterinaria  


1   1 1 


Licenciado/Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas 


1   1 1 


Licenciado /Grado Filología 
Inglesa  


1   1 1 


Licenciado/Grado en Farmacia 1   1 1 
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 2 


Licenciado/Grado en Derecho 1   1   


Licenciado /Grado Filología 
Hispánica 


1   1 1 


Licenciado/Grado en 
Fisioterapia 


1   1   


Licenciado/Grado en 
Pedagogía 


1   1   


Licenciado/Grado en 
Antropología 


1 1     


Licenciado/Grado en Nutrición 1   1 1 


TOTAL 38 15 23 14 


  37% 61% 61% 


 


Los docentes a jornada completa suponen el 61% de la plantilla total de docentes contratados 


del título. De los 23 docentes del título contratados a jornada completa, el 61% son doctores. El 


resto de docentes de la titulación está a jornada parcial y supone un 37% del total (15 docentes). 


El número de plazas ofertadas es de 50 que se ubicarán en un solo turno. Por tanto, con esta 


distribución de alumnos y plantilla de profesores se supera la ratio estipulada. 


 


A continuación, se presentan 8 tablas donde se especifica, por un lado, en las tablas 2, 3, 4, 5, 6 


y 7: 


 La asignación de docentes a cada asignatura por curso académico 


 El perfil académico de cada docente y su código de identificación 


 Los ECTS impartidos por cada docente en el título 


 El porcentaje de dedicación al título  


 Las jornadas de contratación  


 Cuáles de los docentes tienen la categoría académica de Doctor. 


 Resumen de la titulación por docente 


 Perfil de los docentes de la titulación 
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Tabla 2. PRIMER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Anatomía 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 F1 3 No Completa 


3 M1 3 No Parcial 


Grupo B 6 M2 6 Sí Completa 


Fundamentos y 
Procedimientos en 


Enfermería I 
1º Curso 


Primer 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E1 26,25 No Completa 


3 E2 18,54 No Parcial 


Grupo B 
3 E2 18,54 No Parcial 


3 E1 26,25 No Completa 


Psicología aplicada a la 
enfermería 


1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 6 PS1 12,00 No Completa 


Grupo B 6 PS1 12,00 No Completa 


Bioquímica 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 B1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Grupo B 
3 B1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Biología General 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 6 B2 12 No Parcial 


Grupo B 6 B3 12 Sí Completa 


Farmacología y 
Terapéutica General 


1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E5 20,54 Sí Completa 


3 FA1 12 Sí Completa 


Grupo B 
3 E5 20,54 Sí Completa 


3 FA1 12 Sí Completa 


Fisiología 1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 Grupo A 
3 B4 12 Sí Completa 


3 V1 6 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 
3 V1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Fundamentos y 
Procedimientos en 


Enfermería II 
1º Curso 


Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E1 26,25 No Completa 


Grupo B 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E1 26,25 No Completa 


Inglés 1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 
Grupo A 6 I1 12 Sí Completa 


Grupo B 6 I1 12 Sí Completa 


Bioestadística y 
Epidemiología 


1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
4 ADE1 8 Sí Completa 


2 E4 18,24 No Parcial 


Grupo B 
4 ADE1 8 Sí Completa 


2 E4 18,24 Sí Parcial 


 


Tabla 3. SEGUNDO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Bioética y Deontología 2º Curso 
Primer 


semestre 
3 


Grupo A 
2 D1 4 No Completa 


1 E11 13,68 No Parcial 


Grupo B 
2 D1 4 No Completa 


1 E11 13,68 No Parcial 


2º Curso 6 Grupo A 6 E10 28,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Enfermería de 
Intervención Familiar y 


Comunitaria 


Primer 
semestre 


Grupo B 6 E10 
28,24 


No Parcial 


Enfermería de Salud 
Mental y Psiquiátrica 


2º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E12 8,26 No Parcial 


3 E13 8,26 No Parcial 


Grupo B 
3 E13 8,26 No Parcial 


3 E12 8,26 No Parcial 


Enfermería Geronto 
Geriátrica 


2º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E11 13,68 No Parcial 


3 E14 26,24 No Parcial 


Grupo B 
3 E11 13,68 No Parcial 


3 E14 26,24 No Parcial 


Enfermería Materno 
Infantil 


2º Curso 
Primer 


semestre 
7 


Grupo A 
3,50 E9 21,24 No Parcial 


3,50 E8 21,24 No Parcial 


Grupo B 
3,50 E9 21,24 No Parcial 


3,50 E8 21,24 No Parcial 


Enfermería Médico 
Quirúrgica 


2º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 E6 31,38 No Completa 


3 E3 32,54 No Completa 


Grupo B 
3 E6 31,38 No Completa 


3 E3 32,54 No Completa 


Fisiopatología 2º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 E16 20,24 No Parcial 


3 M4 6 Sí Completa 


Grupo B 
3 E16 20,24 No Parcial 


3 M4 20,24 Sí Completa 


Nutrición y Dietética 2º Curso 6 Grupo A 6 FA1 12 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Segundo 
semestre 


Grupo B 6 N1 
6 


Sí Completa 


Prácticum I 
(Fundamentos de 


Enfermería) 
2º Curso 


Segundo 
semestre 


12 


Grupo A 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Completa 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Principios de Pedagogía y 
Didáctica 


2º Curso 
Primer 


semestre 
2 


Grupo A 2 PD1 4 No Completa 


Grupo B 2 PD1 4 No Completa 


 


Tabla 4. TERCER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Administración y Gestión 
de Servicios 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


2 
Grupo A 2 E10 28,24 No Parcial 


Grupo B 2 E15 16,24 No Parcial 


Enfermería de Urgencias 
y Emergencias 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E7 27,24 No Completa 


3 E14 26,24 No Parcial 


Grupo B 
3 E7 27,24 No Completa 


3 E14 26,24 No Parcial 


Métodos y Técnicas de 
Investigación 


3º Curso 
Primer 


semestre 
6 Grupo A 


3 PS3 6 Sí Completa 


1 E7 27,24 No Completa 


2 FH1 4 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 


3 PS3 6 Sí Completa 


1 E3 32,54 No Completa 


2 FH1 4 Sí Completa 


Prácticum II (Médico 
Quirúrgica) 


3º Curso 
Primer 


semestre 
24 


Grupo A 


1,7 E1 26,25 No Completa 


1,7 E2 18,54 No Parcial 


1,7 E3 32,54 No Completa 


1,7 E4 18,24 No Parcial 


1,7 E5 14,24 Sí Completa 


1,7 E6 31,38 No Completa 


1,7 E7 27,24 No Completa 


1,7 E8 21,24 No Parcial 


1,7 E9 21,24 No Parcial 


1,7 E10 28,24 No Parcial 


1,7 E11 13,68 No Parcial 


1,7 E14 26,24 No Parcial 


1,7 E15 16,24 No Parcial 


1,7 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,7 E1 26,25 No Completa 


1,7 E2 18,54 No Parcial 


1,7 E3 32,54 No Completa 


1,7 E4 18,24 No Parcial 


1,7 E5 14,24 Sí Completa 


1,7 E6 31,38 No Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,7 E7 27,24 No Completa 


1,7 E8 21,24 No Parcial 


1,7 E9 21,24 No Parcial 


1,7 E10 28,24 No Parcial 


1,7 E11 13,68 No Parcial 


1,7 E14 26,24 No Parcial 


1,7 E15 16,24 No Parcial 


1,7 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum III (Materno 
Infantil) 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


12 Grupo A 


0,75 E1 26,25 No Completa 


0,75 E2 18,54 No Parcial 


0,75 E3 32,54 No Completa 


0,75 E4 18,24 No Parcial 


0,75 E5 14,24 Sí Completa 


0,75 E6 31,38 sÍ Completa 


0,75 E7 27,24 No Completa 


0,75 E8 21,24 No Parcial 


0,75 E9 21,24 No Parcial 


0,75 E10 28,24 No Parcial 


0,75 E11 13,68 No Parcial 


0,75 E12 8,26 No Parcial 


0,75 E13 8,26 No Parcial 


0,75 E14 26,24 No Parcial 


0,75 E15 16,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,75 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,75 E1 26,25 No Completa 


0,75 E2 18,54 No Parcial 


0,75 E3 32,54 No Completa 


0,75 E4 18,24 No Parcial 


0,75 E5 14,24 Sí Completa 


0,75 E6 31,38 No Completa 


0,75 E7 27,24 No Completa 


0,75 E8 21,24 No Parcial 


0,75 E9 21,24 No Parcial 


0,75 E10 28,24 No Parcial 


0,75 E11 13,68 No Parcial 


0,75 E12 8,26 No Parcial 


0,75 E13 8,26 No Parcial 


0,75 E14 26,24 No Parcial 


0,75 E15 16,24 No Parcial 


0,75 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum IV (Salud 
Mental y Psiquiátrica) 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


6 Grupo A 


0,38 E1 26,25 No Completa 


0,38 E2 18,54 No Parcial 


0,38 E3 32,54 No Completa 


0,38 E4 18,24 No Parcial 


0,38 E5 14,24 Sí Completa 


0,38 E6 31,38 No Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,38 E7 27,24 No Completa 


0,38 E8 21,24 No Parcial 


0,38 E9 21,24 No Parcial 


0,38 E10 28,24 No Parcial 


0,38 E11 13,68 No Parcial 


0,38 E12 8,26 No Parcial 


0,38 E13 8,26 No Parcial 


0,38 E14 26,24 No Parcial 


0,38 E15 16,24 No Parcial 


0,38 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,38 E1 26,25 No Completa 


0,38 E2 18,54 No Parcial 


0,38 E3 32,54 No Completa 


0,38 E4 18,24 No Parcial 


0,38 E5 14,24 Sí Completa 


0,38 E6 31,38 No Completa 


0,38 E7 27,24 No Completa 


0,38 E8 21,24 No Parcial 


0,38 E9 21,24 No Parcial 


0,38 E10 28,24 No Parcial 


0,38 E11 13,68 No Parcial 


0,38 E12 8,26 No Parcial 


0,38 E13 8,26 No Parcial 


C
SV


: 7
11


10
27


28
43


26
20


83
27


08
58


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711102728432620832708587





 
 


 


 12 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,38 E14 26,24 No Parcial 


0,38 E15 16,24 No Parcial 


0,38 E16 20,24 No Parcial 


 


 


Tabla 5. CUARTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Prácticum V ( Enfermería 
Familiar y Comunitaria) 


4º Curso 
Primer 


semestre 
12 Grupo A 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 Sí Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum VI (Enfermería 
de Urgencias y 
Emergencias) 


4º Curso 
Primer 


semestre 
15 Grupo A 


1,07 E1 26,25 No Completa 


1,07 E2 18,54 No Parcial 


1,07 E3 32,54 No Completa 


1,07 E4 18,24 No Parcial 


1,07 E5 14,24 Sí Completa 


1,07 E6 31,38 No Completa 


1,07 E7 27,24 No Completa 


1,07 E8 21,24 No Parcial 


1,07 E9 21,24 No Parcial 


1,07 E10 28,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,07 E11 13,68 No Parcial 


1,07 E14 26,24 No Parcial 


1,07 E15 16,24 No Parcial 


1,07 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,07 E1 26,25 No Completa 


1,07 E2 18,54 No Parcial 


1,07 E3 32,54 No Completa 


1,07 E4 18,24 No Parcial 


1,07 E5 14,24 Sí Completa 


1,07 E6 31,38 No Completa 


1,07 E7 27,24 No Completa 


1,07 E8 21,24 No Parcial 


1,07 E9 21,24 No Parcial 


1,07 E10 28,24 No Parcial 


1,07 E11 13,68 No Parcial 


1,07 E14 26,24 No Parcial 


1,07 E15 16,24 No Parcial 


1,07 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum VII 
(Integración Profesional) 


4º Curso 
Segundo 
semestre 


21 Grupo A 


1,50 E1 26,25 No Completa 


1,50 E2 18,54 No Parcial 


1,50 E3 32,54 No Completa 


1,50 E4 18,24 No Parcial 


1,50 E5 14,24 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,50 E6 31,38 No Completa 


1,50 E7 27,24 No Completa 


1,50 E8 21,24 No Parcial 


1,50 E9 21,24 No Parcial 


1,50 E10 28,24 No Parcial 


1,50 E11 13,68 No Parcial 


1,50 E14 26,24 No Parcial 


1,50 E15 16,24 No Parcial 


1,50 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,50 E1 26,25 No Completa 


1,50 E2 18,54 No Parcial 


1,50 E3 32,54 No Completa 


1,50 E4 18,24 No Parcial 


1,50 E5 14,24 Sí Completa 


1,50 E6 31,38 No Completa 


1,50 E7 27,24 No Completa 


1,50 E8 21,24 No Parcial 


1,50 E9 21,24 No Parcial 


1,50 E10 28,24 No Parcial 


1,50 E11 13,68 No Parcial 


1,50 E14 26,24 No Parcial 


1,50 E15 16,24 No Parcial 


1,50 E16 20,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Trabajo Fin de Grado 4º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E7 27,24 No Completa 


Grupo B 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E7 27,24 No Completa 


        
  


 


Tabla 6. Asignaturas optativas 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Antropología de la Salud 


3º/4º curso 
Primer/ 
Segundo 
semestre 


4 
Grupo A 4 A1 16 No Parcial 


Grupo B 4 A1 16 No Parcial 


Género y Familia 4 Grupo A 4 A1 16 No Parcial 


  4 Grupo B 4 A1 16 No Parcial 


Enfermería Intensiva 3 
Grupo A 3 E7 27,24 No Completa 


Grupo B 3 E7 27,24 No Completa 


Enfermería Oncológica 3 


Grupo A 1 M5 2 No Parcial 


Grupo A 1 E5 14,24 Sí Completa 


Grupo A 1 M3 2 Sí Completa 


Grupo B 1 E5 14,24 Sí Completa 


Grupo B 1 M5 2 No Parcial 


Grupo B 1 M3 2 Sí Completa 


C
SV


: 7
11


10
27


28
43


26
20


83
27


08
58


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711102728432620832708587





 
 


 


 17 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Enfermería y Radiología 4 


Grupo A 4 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 2 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 2 E3 32,54 No Completa 


Habilidades Sociales y 
Relaciones Humanas 


3 
Grupo A 3 PS2 6 No Completa 


Grupo B 3 PS2 6 No Completa 


Medicinas alternativas 3 
Grupo A 3 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 3 E6 31,38 No Completa 
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Tabla 7. Perfiles docentes 


Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


E1     


**14 años de experiencia profesional**  -Enfermero 
CHUIMI Servicio de Urgencias (2020-actualmente) - 


Enfermero Servicio de Urgencias. Hospital 
Universitario San Roque (2008-2018). - Enfermero 


Servicio Canario de Salud (2009-2014). - 
Responsable Corporativo de Formación Interna. 
Hospital Universitario San Roque (2018-2020). - 


Enfermero de vigilancia de la salud de la empresa. El 
Corte Inglés (2016-2018). 


**17 años de experiencia docente**  - Docente. Cruz 
Roja Española de Las Palmas de GC (2005-2009). - 


Docente. FOREM (2009-2013). - Docente. Formación en 
capacitación profesional en la especialidad de atención a 


la dependencia. CCOO (2010). - Docente Grado en 
Enfermería. Asignaturas de Fundamentos y 


Procedimientos de Enfermería I y II. Enfermería 
Radiológica (2014-Actualidad) - Docente. Grado en 
Enfermería. .Universidad Fernando Pessoa Canarias 
(2015-actualidad)            Director departamento de 
Enfermería.             Supervisor de prácticas clínicas.            


Docente Fundamentos y Procedimientos de Enfermería I 
y II 


E2   


**2 años de experiencia investigadora**  - Terapia VAC en 
el Cierre de Heridas Traumáticas. II CONGRESO DE 


ENFERMERÍA DE COT (2009) - Preparación de la piel sociada 
al paciente y al sanitario. JORNADAS CANARIAS DE 


ENFERMERÍA "ACTUALIZACIÓN EN TERAPIA INTRAVENOSA" 
(2008) 


**17 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera de servicios de Atención Primaria ( 


consultas y servicios de urgencias), de Quirófano 
(instrumentación, anestesia y circulante) y 
Hospitalización (M.Interna) (2004-2012). - 


Supervisión de Enfermería- Hospitalización Hospital 
Universitario San Roque Maspalomas (2006-2013). - 
Directora de Enfermería del Hospital Universitario 


San Roque Maspalomas (2013-actualidad) 


**16 años experiencia docente**   - Tutora prácticas 
Hospitales Universitarios San Roque Maspalomas de 


alumnado procedente de Diplomatura/Grado de 
Enfermería de UFPC y ULPGC - Docente en academia 


privada para la titulación de Técnico Auxiliar de 
Enfermería - Docente Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (UFP-C). Grado en Enfermería (2021-actualidad) 


E3   


**13 años de experiencia investigadora**  - Investigador 
principal con Beca  de la Fundación Canaria de investigación 


en Salud (FUNCANIS) (2007-08) con el proyecto: 
“Gastrostomías y diagnósticos de enfermería” 


(Convocatoria 1/2007, Expediente ENF-01). - Investigador 
principal con Beca  de la Fundación Canaria de investigación 


en Salud (FUNCANIS) - (2009-10) con el proyecto: 
“Protocolo de cuidados de catéteres venosos centrales 


permanentes como herramienta eficaz de calidad 
asistencial y reducción de costes sanitarios” (Convocatoria 
2009, Expediente ENF-02). - Co-Investigador principal del 


**29 años de experiencia profesional**  - 
Enfermero de la planta de hospitalización de 
Medicina Interna del Complejo Hospitalario 


Universitario Insular Materno - Infantil de Gran 
Canaria (1992-1995) - Enfermero de la Unidad de 
Radiología Vascular Intervencionista del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno - Infantil 
de Gran Canaria (1995 - actualidad). 


** 17 años de experiencia docente**  - Profesor - tutor 
de la a Universidad Fernando Pessoa de Oporto, 
(Delegación Canarias). 2007-2014  Asignaturas: 


Continuidad de Cuidados, Métodos y Técnicas de 
Comunicación, Control de Infecciones, Fundamentos de 
Enfermería, Enfermería Médica. - Tutor de Enfermeras 
Internas Residentes (EIR) especialidad de Enfermería 
Comunitaria en Complejo Hospitalario Universitario 


Insular Materno Infantil (CHUIMI) (2016 - actualidad) - 
Profesor de la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias.(2015 - actualidad) - Miembro del Tribunal 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


estudio "Diseño y Validación de un instrumento 
normalizado de cuidados para accesos vasculares en base a 
práctica basada en evidencia". Presentado a Convocatoria 


2021 de la Fundación Canaria Instituto de Investigación 
Sanitaria de Canarias (FIISC). - Investigador principal y 


coordinador del Complejo Hospitalario Insular Materno 
Infantil, del estudio INCATIV (Indice de calidad en Terapia 


Intravenosa). (2019 - actualidad). - Doctorando en el 
Programa “Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias” 


por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y 
Universidad de León. - Publicaciones: López-Álvarez JM, 
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T, 


Falcón-González JC, Lorenzo-Villegas DL. Ultrasound-Guided 
Pediatric Vascular Cannulation by Inexperienced Operators: 


Outcomes in a Training Model. Journal of Ultrasound 
[Internet]. 2021 [citado 21 de septiembre de 2021]; 


Disponible en: 
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s40477-021-00585-


9 DOI: 10.1007/s40477-021-00585-9  Lopez-Alvarez JM, 
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T, 


López-Manteola SA-G, Lorenzo-Villegas DL. Evaluation of 
training in pediatric ultrasound-guided vascular cannulation 


using a model. Journal of Medical Ultrasound. 7 de enero 
de 2021;29(3):171. DOI: 10.4103/JMU.JMU_109_20  


Revision of Training Models on Ultrasound-Guided Vascular 
Access. Presentation of an Animal…DOI: 


http://dx.doi.org/10.5 


Evaluador en la presentación de proyectos de 
graduación. Presentado en la Universidad Fernando 


Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la 
obtención del Grado en Enfermería (2015 - actualidad).? 


E4   


**25 años experiencia investigadora**  - Publicaciones 
Grupo INDICA (2015-2022) BMJ Open articulo(Q2): Cost-
effectiveness of multicomponent interventions in type 2 
diabetes mellitus in a cluster randomised controlled trial: 


the INDICA study (April 2022) parte de Tesis doctoral (BMJ 
(Q1) Increased Patient Empowerment Is Associated with 


Improvement in Anxiety and Depression Symptoms in Type 
2 Diabetes Mellitus: Findings from the INDICA Study (April, 


2022) PROMS BMJ: Patient-reported outcome measures for 


**31 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera Asistencial. Servicio Canario de Salud 


(1991-1999). - Enfermera en Gestión. Subdirectora 
de la zona Básica de Salud El Calero (199-2012) - 


Grupo de Directores de apoyo a Gerencia. Guardias 
de dirección, Área de Salud de Gran Canaria hasta 
(1999-2012) - Enfermera Investigadora. Grupo de 
Epidemiología del SESCS. Estudio de investigación 


INDICA (Intervención de Diabetes en Canarias 


**12 años de experiencia docente**  - Tutora externa. 
Alumnos de UFP Canarias en la misma Zona de Salud.  - 
Enfermera Investigadora como Educadora en Diabetes. 


Estudio Ensayo Clínico Aleatorizado de investigación 
INDICA en exclusividad (2012-2016) - Docente 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Grado en 
Enfermería. Grado en Nutrición Humana y Dietética 


(2011-actualidad)   - Profesora. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Nutrición y Dietética 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


knowledge transfer and behaviour modification 
interventions in type 2 diabetes—the INDICA study: a 


multiarm cluster randomised controlled trial (April, 2022) 
Resultados clínicos JMIR Effectiveness of Internet-Based 


Multicomponent Interventions for Patients and Health Care 
Professionals to Improve Clinical Outcomes in Type 2 


Diabetes Evaluated Through the INDICA Study: Multiarm 
Cluster Randomized Controlled Trial (nov, 2020) Protocolo: 
Effectiveness and cost-effectiveness of knowledge transfer 
and behavior modification interventions in type 2 diabetes 
mellitus patients—the INDICA study: a cluster randomized 


controlled trial (April, 2015) 


(2012-2016) - Coordinadora del GdT Diabetes y 
Nutrición de la SoCaMyFC (Sociedad Canaria de 


Medicina de Familia y Comunitaria) 2017 


Modalidad Presencia y Semipresencial, Fisioterapia, 
Terapia Ocupacional y Doble Grado en Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional (2020-actualidad) - Profesora 
adscrita al Departamento de Ciencias Básicas de la 


Salud.(2020- actualidad) 


E5 Doctora en Ciencias médicas 
**5 años experiencia investigadora**  - Doctorado en 


ciencias médicas por la Universidad de La Laguna (2017). 


**13 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera asistencial. Varios servicios hospitalarios: 


Unidad de Cuidados Intensivos, Quirófano, 
Esterilización, hospitalización. Servicio Canario de 


Salud (2009-2020) - Enfermera asistencial. 
Residencia de mayores Aeromédica Canarias, 
Tenerife (2010-2011) - Enfermera. Unidad de 


Cirugía Cardíaca en Hospiten Ramblas, Tenerife 
(20013-2015) 


**12 años de experiencia docente**  - Experto en 
endocrinología y metabolismo. Asociación para la  


formación continuada en ciencias de la salud y educación 
Alcalá (2010). - Docente. Grado en enfermería. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad). 


E6   
Doctorando en el Programa de Investigación en 


Biomedicina (2020-2023), Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria. 


**20 años de experiencia profesional**  - 
Enfermero de la Mutualidad de Futbolistas 


Españoles (2004). - Enfermero en Clínica San Roque, 
S.A. Quirófano. Urgencias (2004-2008).  - Enfermero 


en Eurocanarias Oftalmológica, S.L. Quirófano 
(2008-2011). - Supervisor del Bloque Quirúrgico 


Hospital Santa Catalina (2012- 2017). - Enfermero 
Complejo Hospitalario Universitario Insular de Gran 


Canaria. Quirófano (2018-2022). - Tutor de 
movilidad para el grado de Enfermería (2023).  - 


Miembro de la Asociación de Enfermería 
Oftalmológica de Canarias (AEOC). - Miembro de la 


Asoaciación Española de Enfermería Quirúrgica 
(AEEQ). 


**15 años de experiencia docente Universitaria**  - 
Profesor Tutor de la Disciplina: Ética y Deontología 


Profesional, del Primer Curso del Grado en Enfermería. 
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-2018). - 


Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirúrgica II, del 
Segundo Curso del Grado en Enfermería. Universidad 


Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022). - Coordinador de 
la formación práctica de alumnos en el Grado en 


Enfermería en virtud del convenio firmado entre la 
Universidad Fernando Pessoa-Canarias y la Clínica 


Eurocanarias Oftalmológica (2008-2011). - Miembro del 
Tribunal Evaluador en la presentación de proyectos de 


graduación. Presentado en la Universidad Fernando 
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la 


obtención del Grado en Enfermería (2008-2023). - 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Miembro del Tribunal Evaluador en la presentación de 
proyectos de Máster. Presentado en la Universidad 


Fernando Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos 
para la obtención de Máster en Gestión clínica Sanitaria 


(2022-2023). 


E7   


**9 años de experiencia investigadora**  - Autora y 
colaboradora de comunicaciones y documentos científicos 
relacionados con el paciente crítico, seguridad y calidad del 
cuidado de enfermería. - Asistencia a reuniones científicas y 


congresos a nivel regional y nacional. 


**15 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial en la Unidad de Cuidados Intensivos, 
Servicio de Urgencias Hospitalarias, Servicio de 


Quirófano y Plantilla de Refuerzo. (2006-
actualidad). - Miembro del grupo Proceso 


Normalizado de Trabajo (PNT) del Paciente 
Trasplantado Cardiaco del Servicio Canario de Salud. 


(2019). 


**5 años de experiencia docente**  - Profesora 
colaboradora, acreditada por la Agencia Canaria de 


Calidad Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE), en 
el Grado de Enfermería en las asignaturas: Enfermería 


Intensiva y Enfermería de Urgencias y Emergencias. 
(2018). - Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(UFP-C). Grado en Enfermería. (2016-actualidad). - 
Dirección de proyectos fin de carrera. (2017-actualidad). 


E8   
Asistencia a reuniones científicas y congresos a nivel 


regional y nacional 


**18 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial Unidad Neonatal (2004-2014) - Función 
asistencial Unidad de Cuidados Intensivos (2016-


actualidad) 


Formadora NIDCAP a profesionales sanitarios de la 
Unidad Neonatal. Docente en cursos acreditados de 


formación a celador sanitario 


E9   


**5 años de experiencia investigadora**  - Proyecto 
INBERBAC - NEOKISS ESPAÑA. - Miembro de la comisión de 


Enfermería Pediátrica del Colegio Oficial Enfermería Las 
Palmas. 


**25 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial en la Unidad Neonatal (2001-actualidad) 


**1 año de experiencia docente**  - Colaboradora 
docente. Grado en Enfermería. Asignatura: Enfermería 


Materno Infantil. Universidad Fernando Pessoa Canarias 
(septiembre 2022-actualidad) - Colaboradora docente en 


formación de EIR pediatría en CHUIMI(marzo 2022- 
actualidad). 


E10     


**26 años de experiencia profesional**  - Enferma. 
Atención primaria Servicio canario de Salud. Centro 


de Salud Guanarteme (2017-actualidad) - 
Supervisora General de Enfermería. Hospital Vithas 


Santa Catalina (2002-2017) - Supervisora del 
Servicio de Urgencias. Hospital Vithas Santa Catalina 


(1999-2002) - Enfermera de Unidades de 
Enfermería hospitalización, Unidad de Cuidados 


Intensivos y Urgencias. Hospital Vithas Santa 
Catalina. (1997-1999)  - Enfermera. Atención 


**18 años de experiencia docente**  Docencia 
Universitaria:  - Docente. Grado de Enfermería. 


Asignatura: Administración y Gestión de Servicios. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2014-


actualiadad) - Docente. Grado de Enfermería. Asignatura: 
Enfermería de Intervención Familiar y comunitaria. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad)  
Docencia NO Universitaria:  - Coordinadora Prácticas. 
Hospital Vithas Santa Catalina (2004-2017) - Tutora de 


empresa Hospital Vithas Santa Catalina vinculada a Curso 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


primaria y Urgencias. Servicio Canario de Salud 
(1996-1997) 


de Formación Profesional Ocupacional de los Técnicos 
Auxiliares de Enfermería (2004-2017) 


E11   
**5 años experiencia investigadora**  - Póster y 


comunicaciones en Congresos Nacionales 


**4 Experiencia profesional**  - Hospital 
Universitario Dr. Negrín. UMI respiratorio (2017-


2017) - Hospital Universitario Dr. Negrín. UMI 
cardiológico (2017-2018) - Hospital Universitario Dr. 


Negrín. Servicio Medicina Interna (2017-2018) - 
Atención primaria en el consultorio de Tenoya 


(2017-2018) - Hospital Universitario Dr. Negrín. UMI 
respiratorio/COVID (2019-actualidad) 


**6 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa. Dpto Enfermería. 


Fundamento práctico de enfermería (2015-2016) - 
Docente. IASS (Sabinal). Cuidados del cuidador (2015-


2016) - Docente. Universidad Fernando Pessoa- Canarias. 
Seminarios Dpto Enfermería (2016- 2017) - Docente. 


Universidad Fernando Pessoa- Canarias. Seminarios Dpto 
Enfermería (2018-2019) - Docente. Universidad Fernando 


Pessoa- Canarias. Dpto Enfermería (2016- actualidad) 


E12   
Doctoranda. Línea Investigación: Investigación en 


Biomedicina. 


**28 años de experiencia profesional**  
 - Graduada en Enfermería. Especialidad Salud 


Mental.(1995-actualidad) 


**11 años de experiencia docente**  - Docente asociada. 
Grado en Enfermería. Asigantura "Enfermería de Salud 
Mental y Psiquiátrica". Universidad Fernando Pessoa 


Canarias. (2011- actualidad) 


E13   


**3 años de experiencia investigadora**  
 - Care Quality from the Perspective of Human Rights as 


Perceived by Mental Health Professionals in Gran Canaria: a 
qualitative study. Financia: FIISC (2019) - Febles Arévalo C, 


Vallejo Franco E, Martín Santana V. El cuidado de 
enfermería desde ACT. En: Díaz Garrido JA, Laffite Cabrera 
H, Zúñiga Costa R. Terapia de Aceptación y Compromiso en 
Psicosis. 1ª ed. Madrid: Ediciones Pirámide, 2021. p. 505-


514. ISBN: 978-84-368-4483-2. - Febles Arévalo C, Carralero 
Montero A, Vallejo Franco E, Rodríguez Pérez MM. 


Perspectiva comunitaria para la mejora de la calidad de 
vida. En: Díaz Garrido JA, Laffite Cabrera H, Zúñiga Costa R. 


Terapia de Aceptación y Compromiso en Psicosis. 1ª ed. 
Madrid: Ediciones Pirámide, 2021. p. 515-532. ISBN: 978-


84-368-4483-2. 


**7 años de experiencia profesional**   
 - Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo 


de Trastornos de la Personalidad (2023-actualidad) - 
Unidad de Hospitalización Aguda HUGCDN (2020-


2023) - Unidad de Interconsulta y enlace de 
Psiquiatría HUGCDN (2020-2021) - Unidad Clínica y 


de Rehabilitación HUGCDN (2018-2020) - Unidad de 
Salud Mental del Puerto (2018) - Unidad de Media 
Estancia HUGCDN (2017) - Equipo de Tratamiento 


Asertivo Comunitario (2017) - Hospital de Dia 
Infanto-Juvenil (2017) - Centro de Día San Francisco 
II (2017) - Unidad de Internamiento Breve HUGCDN 


(2016) - Unidad de Interconsulta y Enlace de 
Psiquiatría HUGCDN (2016) 


**4 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de 


enfermería (2019-actualidad). - Docente. Colaboradora 
docente en formación EIR de la Unidad Docente 


Multiprofesional de Salud Mental de Las Palmas de Gran 
Canaria (2021-actualidad) - Docente. Colaboradora 


docente en posgrado Universidad a Distancia de Madrid 
(2022-actualidad). 


E14   


**7 años de experiencia investigadora**  Líneas de 
investigación:   - Enfermería de Urgencias y Emergencias  - 


Enfermería geronto-geriátrica (Atención Centrada en la 
Persona) 


**22 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera asistencial del Servicio Canario de Salud, 
en el Servicio de Urgencias intra y extrahospitalaria 
(1999-actualidad) - Enfermera en diversos servicios 


de pediatría, psiquiatría y medicina en general 


**8 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Dpto. Enfermería 


(2013-actualidad) - Docente de EIR en las prácticas 
hospitalarias  - Docente en varios cursos de ESSSCAN 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


E15   


- INVESTIGADOR-COLABORADOR en representación del 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRÍN, 
en el GRUPO DE TRABAJO PARA LA VALIDACIÓN DEL MAPA 


DE RIESGOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, estudio 
multicéntrico de carácter nacional de la Sociedad Española 


de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES), realizado 
entre enero y abril de 2012.  - Participación en el PROYECTO 


DE INVESTIGACIÓN “ENCUESTA TUBERCULÍNICA DE 
CANARIAS”, patrocinado por el FUNCIS (8/98), teniendo 


investigador principal al Dr. Don Luís M. Bello Luján, 
Dirección General de Salud Pública. 


**23 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio de Urgencias Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1999-
2008). - Supervisora de Enfermería. Servicio 


Urgencias Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 
Negrín. (2008-actualidad).  - Docente. 


Departamento de Enfermería. Asignaturas: 
Enfermería de Urgencias y Emergencias, Gestión y 


Administración de Servicios de Salud y Practicum de 
Urgencias y Emergencias e Integración profesional 


(2015-actualidad). 


**15 años de experiencia docente**  - Docente. 
Delegación en Canarias de la Universidad Fernando 


Pessoa Portugal (2007-2015). - Docente. Curso 
“ACTUALIZACIÓN EN TRIAJE”, acreditado por la Comisión 


Canaria de Formación Continuada de las Profesiones 
Sanitarias con 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de 
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (18-19 de abril 


de 2017). - Docente en el curso “ACTUALIZACIÓN EN 
TRIAJE”, acreditado por la Comisión Canaria de 


Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias con 
1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios 


Sanitarios y Sociales de Canarias (08-09 de noviembre de 
2016). - Docente en el curso “ACTUALIZACIÓN EN 


TRIAJE”, acreditado por la Comisión Canaria de 
Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias con 


1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios 
Sanitarios y Sociales de Canarias (21-22 de abril de 2014). 
- Docente en 5 talleres de “COLOCACIÓN Y RETIRADA DEL 
EPI EN EMERGENCIAS”, por un total de 5 horas lectivas, 


dentro del Programa de Formación Continuada de la 
Dirección Gerencia del Hospital Universitario de Gran 


Canaria Dr. Negrín (20 al 24 de octubre de 2014). - 
Docente. Departamento de Enfermería. Asignaturas: 


Enfermería de Urgencias y Emergencias, Gestión y 
Administración de Servicios de Salud y Practicum de 


Urgencias y Emergencias e Integración profesional (2015-
actualidad). 


E16   


Publicaciones en revistas científicas:   - 2018: Riesgo de 
absentismo laboral en el personal sanitario ante una 


hipotética pandemia por gripe. 
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2018.09.006) - 2019: 


Creencias y Actitudes trabajadores sanitarios y estudiantes 
de enfermería de una región de España ante una pandemia 


de gripe. 
[DOI](http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.363.4371) - 


2020: Percepciones de los profesionales de cuidados 


- Actualmente Enfermero en el Servicio de Medicina 
Intensiva del Hospital Universitario de Gran Canaria 
Doctor Negrín (Desde aproximadamente 07/2020 


hasta la fecha de hoy).  - Anteriormente: Enfermero 
en el Servicio de Medicina Intensiva del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil 
de Gran Canaria, tanto en la Unidad de Cuidados 


Intensivos Pediátricos como en la de Adultos (Desde 
aproximadamente el 16/07/2018 al 03/05/2020). 


- Venia Docendi (ULPGC): Tutor de prácticas clínicas en el 
Servicio de Medicina Intensiva de los estudiantes de 4º 
Grado en Enfermería en los Prácticum IV y V durante el 


curso académico 2022/2023. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


intensivos sobre la higiene de manos en comparación con 
estudios observacionales. 


[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2020.04.003) - 2020: 
Medidas a implantar en la vuelta a la escuela en período 


COVID-19. 
[DOI](https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicacion
es/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL94/CARTA/RS
94C_202009111.pdf) - 2020: Compromiso y responsabilidad 


de los profesionales sanitarios de una región de España 
durante la pandemia de Covid-19. 


[DOI](https://doi.org/10.21149/11726) - 2020: Actitudes y 
conocimientos sobre la pandemia por la COVID-19 en 


docentes de Canarias. 
[DOI](https://doi.org/10.17843/rpmesp.2021.381.6312) - 


2021: Percepción de la disfagia en las UCI de España, 
manejo diagnóstico y terapéutico. 


[DOI](https://www.medintensiva.org/es-percepcion-
disfagia-uci-espana-manejo-articulo-S0210569121001698) - 


2021: Attitudes and beliefs of Spanish healthcare 
professionals during the COVID-19 pandemic. 


[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504211003775) - 
2022: Feelings of the health personnel in Spain, towards 
their work, after five waves of the COVID-19 pandemic. 
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504221102798) - 


2022: The Need for Psychological Support of Health 
Workers during the COVID-19 Pandemic and the Influence 


on Their Work. 
[DOI](https://doi.org/10.3390/ijerph19158970) - 2023: 


Attitudes and Feelings towards theWork of Teachers Who 
Had a School Nurse in Their Educational Center during the 
COVID-19 Pandemic. [DOI](https://www.mdpi.com/1660-


4601/20/4/3571) 


B1 Cáncer: Biología y Clínica 


**20 años de experiencia investigadora**  - Líneas de 
investigación en bioquímica y cáncer. Envejecimiento 


celular y tisular por estrés oxidativo y nitrosativo. 
Neuroinflamación y neurotransmisión purinérgica. 


**13 años experiencia profesional**  - Investigador 
en Ciencias Experimentales (biólogo). CEAMED, S.A., 


Las Palmas de Gran Canaria (España) (2011) - 


**15 años de experiencia docente**  - Profesor Tutor. 
Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegación en 
Canarias). Área de Bioquímica y Área de Métodos y 
Técnicas de Comunicación y Proyecto de Fin Grado 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Oncología básica y oncología aplicada. Nefropatía diabética. 
Hábitos saludables y promoción de la salud. Nutrición y 


cáncer. Simuladores de punción ecoguiada como modelos 
de aprendizaje. 


Investigador en Ciencias Biomédicas en Universidad 
de Las Palmas de Gran Canaria (2007-2008) 


Titulación: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015) 
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Facultad de Formación del Profesorado. Área de 
Didácticas de las Ciencias Experimentales. (2012-2015) - 


Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
Facultad de Ciencias de la Salud. Área de Bioquímica y 


Área de investigación. Titulación: Grado en Enfermería, 
Grado en Odontología, Grado en Nutrición Humana y 


Dietética, Grado en Psicología y Máster en Gestión 
Sanitaria. (2015-actualidad) 


B2     


**4 años de experiencia profesional**  - Docente 
en centro privado de formación ICSE en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Dietética y 
Anatomía Patológica (2017-2019) - Tutor de 


prácticas Del Máster en Formación del profesorado 
impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente en 
centro privado de formación CESUR en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Laboratorio 
Clínico y Biomédico y Anatomía Patológica (2019-


2020) - Tutora de prácticas del Máster en 
Formación del profesorado impartido por la ULPGC 
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Grados de Enfermería y Nutrición (2020- actualidad) 


**4 años de experiencia docente**  - Docente en centro 
privado de formación ICSE en los Ciclos Formativos de 


Grado Superior en Dietética y Anatomía Patológica (2017-
2019) - Tutor de prácticas Del Máster en Formación del 


profesorado impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente 
en centro privado de formación CESUR en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Laboratorio Clínico y 
Biomédico y Anatomía Patológica (2019-2020) - Tutora 
de prácticas del Máster en Formación del profesorado 


impartido por la ULPGC - Docente. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Grados de Enfermería y Nutrición (2020- 


actualidad) 


B3 
Doctora Europea en Ciencias 


Médicas y Quirúrgicas 
(ULPGC) 


**16 años de experiencia**  - 2013 Doctorado Europeo 
cum laude en Ciencias Médicas y Quirúrgicas por la 


Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada 
Propiedades cardiometabólicas de agentes 


antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y antioxidantes.  
- Perfil Researchgate: 


https://www.researchgate.net/profile/Nisa_Buset_Rios 
Código ORCID: 0000-0001-6638-2249 


16 años de experiencia - 2018 - actualidad: 
Miembro de la Junta de Gobierno, vocal y 


responsable del equipo de trabajo de educación del 
Colegio Oficial de Biólogos de Canarias. - 2014-


actualidad: Delegada en Canarias de la Olimpiada 
Española de Biología. - 2013-actualidad: 


Coordinadora de curriculum de ciencias en 
secundaria y bachillerato. - 2011-2013: Estancia 


predoctoral y colaboración con el Instituto 
Karolinska (Estocolmo) - 2010-actualidad: Docente 


de Ciencias de la Salud. - 2010-2013: Técnico 
superior de apoyo a la investigación en Asociación 
para el progreso en la investigación H. Dr. Negrín. - 


11 años de experiencia  - 2021 - actualidad. Docente en 
Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el 


departamento de Ciencias Básicas de la Salud.  - 2013 
Docente y coordinadora del curso "Introducción a la 


Biología Molecular" dirigido a profesorado de formación 
profesional. Unidad de Investigación. Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín.  - 2010 - 
actualidad. Docente de Biología en secundaria y 


bachillerato. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


2005-2010: Investigadora predoctoral en Fundación 
Canaria de Investigación. 


B4 
Doctorada en Ciencias 


Clínicas 


**12 años de experiencia investigadora**  - Línea de 
investigación en Biología Molecular: Cáncer, Diabetes, 


reposicionamiento de Fármacos, caracterización molecular, 
farmacogenomica, desarrollo pre-clínico de dianas 


terapéuticas. Investigación traslacional. 


**12 años de experiencia profesional**  - 
Departamento de Ciencias Clínicas Universidad de  
Las Palmas  de Gran Canaria (2009-2014) - Centre 


anticanceroux Georges Francois Leclerc (Dijon, 
France) (2014-2016) - Servicio de Oncología 


Radioterápica Hospital Universitario Doctor Negrin 
(2016-2017) - Instituto Universitario de 


Investigaciones Biomédicas (IUBIS-ULPGC) (2017-
2019) - Jefe de Laboratorio Mediteknia Hair and 


Skin Lab (2019-Actualidad) - Staff Scientist 
Monasterium Laboratory (Münster, Germany) 


(2019-Actualidad) 


**7 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Farmacología, área Farmacología. 
(Venia Docente en Farmacología, 2015-2019) - Docente. 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Instituto 
Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria. 
(Venia Docente en Máster de Sanidad Animal y Seguridad 
Alimentaria, 2015 y 2018) - Docente. Universidad de Las 


Palmas de Gran Canaria. Facultad de Ciencias de la Salud. 
(Curos teórico practico PCR y Microarray , 2012-2014) - 


Profesora Titular. Departamento de Ciencias Básicas de la 
Salud. Área de Biología. (2020- Actualidad). 


M1  


**2 años de experiencia investigadora**  Autora y 
colaboradora de comunicaciones y documentos científicos 
relacionados con salud mental.  Actualmente estudiante de 
doctorado en la línea de investigación de la Perspectiva de 


la Psicología ante la Investigación Traslacional en 
Inmunidad y Cáncer de la UFPC. 


**2 años de experiencia profesional**  - Facultativo 
Médico Interno Residente (MIR). Servicio Canario 


de Salud. (2018-2020). 


**2 años de experiencia docente**  - Docente en 
prácticas. IES Saulo Torón. Biología y Geología. (mar-


may2021). - Docente. CEIPS Jesús Sacramentado. Ciencias 
Experimentales. (2021-2022). - Docente. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep21-actualidad). - 
Tutora de Trabajos de Fin de Grado. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep22-actualidad). 


M2 
Doctora en Ciencias de la 


Salud y Biomedicina 


**10 años de experiencia investigadora**  - Ponente y 
coordinadora de mesa en conferencias y seminarios 


nacionales e internacionales. - Publicaciones en revistas de 
impacto nacionales e internacionales. 


**15 años de experiencia profesional**   - Médico 
general y de urgencias - Médico Especialista en 


Medicina Física y Rehabilitación en centros 
privados, concertados y públicos 


**5 años de experiencia docente**  - Grado y postgrado 
en universidad pública y privada - Profesora en cursos de 


extensión universitaria - Profesora en varios expertos 
universitarios 


M3 Doctor en Medicina y Cirugía 


28 años de experiencia docente. 
Profesor Catedrático de Radiología y Medicina Física en la 
ULPGC (desde 2013). Profesor Catedrático Perfil Docencia 


en Oncología ULPGC (desde 2016). 
Profesor catedrático en la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (desde el curso 2018-19 a actualidad). 
 


Miembro de la Comisión de Plan de estudios del Grado en 
Medicina. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019-


actualidad 
Docencia Oncología Licenciatura y Grado Medicina 


20 años de experiencia investigadora. Línea de 
investigación en Cáncer. Genética del cáncer. 


Oncología radioterápica. Proliferación tumoral. 
Aplicaciones de Biología Molecular en Oncología 


Clínica. Respuesta a la irradiación. Estudios 
predictivos y moleculares de invasión y metástasis. 
Proteínas de reparación del daño. Hormonoterapia 


e inmunoterapia del cáncer. 
Dirección de más de 25 proyectos de investigación y 


12 tesis doctorales. 
Coord. ensayos clínicos con fármacos oncológicos 


Médico especialista en oncología y radioterapia. 
Director de Departamento de Oncología en el Hospital 


Universitario San Roque (2018-actualidad) 
Director de Centro Oncológico Integral Canario (2020-


actualidad) 
Director Instituto Canario de Investigación del Cáncer 


(2011-actualidad) 
Jefe de Servicio en Oncología Radioterápica en el Servicio 


Cántabro de Salud (2008-18) 
Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica en el 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1997-
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Docente en Oncología Licenciatura en Medicina, 
Departamento Ciencias Clínicas. En el área de Radiología y 


Medicina Física.  (cursos de 1991 a 1999) 
Docente en Oncología, Departamento Ciencias Clínicas de la 


ULPGC (Coordinador Cancerología).Licenciatura en 
Medicina, (cursos de 1999 a 2014) 


Docente en Oncología (Coordinador Enfermedades del 
Sistema Hematopoyético y Oncología Clínica) Grado en 


Medicina, (cursos de 2013 a 2018) 
Docencia Oncología Master 


Director Campus Universitario en Oncología UFV Madrid 
(2015-2020) 


Docencia Oncología Doctorado 
Docente en Doctorado, “Cáncer Biología y Clínica” 


ULPGC(cursos de 1991 a 1998, 2003-2008). “Investigación 
Aplicada A Las Ciencias Sanitarias”. ULPGC (cursos 2013-


2017). "Investigación en Biomedicina ”ULPGC. (cursos 2016-
2018) 


nacional e internacional. 
más de 100 artículos científicos publicados. 


2008) 
Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica en el 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1991-


2008) 


M4 


- DOCTOR por la Universidad 
de Córdoba. Tesis Doctoral: 


"Estudio de la función 
hepática en el Paciente 


crítico". 


**25 años de experiencia investigadora**   
- Linea de Investigación: Disfunción Hepática: Disfunción 
hepática en el paciente crítico. Medicina Intensiva.1997; 


21(2):66-73. Alteración de los parámetros de función 
hepática en el paciente crítico.Medicina Intensiva. 1997; 21 


(9):367-77. Morbimortalidad asociada a la disfunción 
hepática del paciente crítico.  Medicina Intensiva. 1998; 
22(1):232-39. La prueba de la formación del monoetil-


glicinexilidido (MEGX-test) en la valoración de la disfunción 
hepática del paciente crítico. Medicina Intensiva. 


1998;22(8):265-72.   
 - Linea de Investigación : Traumatismo Cranoe-encefálico 


Pediátrico: Traumatismo craneoencefálico pediátrico grave. 
Factores predictivos de mortalidad. Medicina Intensiva 


2003;27:155-61. Traumatismo Craneoencefálico pediátrico 
grave (I): Epidemiología, clínica y evolución. Medicina 


Intensiva 2011;35 (6):331-336. Traumatismo 
Craneoencefálico pediátrico grave (II): Factores 


**30 años de experiencia profesional**  - Médico 
Interno Residente de Medicina Intensiva en el 
Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba 


(1992-1996) - Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Intensiva en la Unidad de Cuidados 


Intensivos Pediátrica del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas 
de Gran Canaria(1997-Actualidad)  - Jefe de Sección 
Medicina Intensiva Pediátrica Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas 


de Gran Canaria (2021-Actualidad) 


**25 años de experiencia Docente**  - Docente 
Hospitalario en el Complejo Hospitalario Universitario 
Insular Materno-Infantil de las Palmas de Gran Canaria 
(1997-actualidad) - Director Taller de Punción Vascular 


Ecoguiada 2015 y 2016 del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas de 


Gran Canaria - Director Taller de Hemofiltración 
venovenosa en Pediatría 2015 y 2016 del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 
Palmas de Gran Canaria - Director Sesiones Clínicas de 


Medicina Intensiva Pediátrica 2015 y 2016 del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 


Palmas de Gran Canaria - Tutor de Medicos Internos 
Residentes de Medicina Intensiva del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 
Palmas de Gran Canaria (2018-actualidad) - Acreditación 


Ayudante Doctor por la ACCUEE (2019) - 
Docente.Fisiopatología en los Grados de Enfermería y 


C
SV


: 7
11


10
27


28
43


26
20


83
27


08
58


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711102728432620832708587





 
 


 


 28 


Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


relacionados con la morbilidad y mortalidad.  Medicina 
Intensiva 2011;35 (6):337-343.  - Línea de investigación: 


Canalización vascular Ecoguiada  Design and application of 
model for training ultrasound guided vascular cannulation 


in pediatrics patients.Medicina Intensiva 2016;40 (6):364-70 
Vascular ultrasound in pediatrics: estimation of depth and 


diameter of jugular and femoral vessels.Journal of 
Ultrasound. 20, pp. 285-89. 2017.  Vascular ultrasound in 


pediatrics: utility and application of location and 
measurement of jugular and femoral vessels.Journal of 


Medical Ultrasonics. 45- 3, pp. 469-77. 2018.  Ultrasound-
guided vascular cannulation. Experience in critically-ill 


pediatric patients.  Arch Argent Pediatr. 116-3, pp. 204-9. 
2018.  Evaluation of Training in Pediatric Ultrasound-guided 


Vascular Cannulation Using a Model. Journal of Medical 
Ultrasound.2020.12;29(3):171-175 Ultrasound-guided 


pediatric vascular cannulation by inexperienced operators: 
outcomes in a training model. J Ultrasound. 


2022;25(2):199-205 


Nutrición Humana y Dietética (2018-2019) Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatología en 


los Grados de Enfermería y Nutrición Humana y Dietética 
(2019-2020) Universidad Fernando Pessoa Canarias. - 
Docente.Fisiopatología en los Grados de Enfermería y 


Nutrición Humana y Dietética (2020-2021) Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatología en 


los Grados de Enfermería y Nutrición Humana y Dietética 
(2021-2022) Universidad Fernando Pessoa Canarias. - 
Acreditación Profesor Contratado Doctor Tipo 1 por la 


ACCUEE (2022) 


M5  


**2 años de experiencia investigadora**   
 


Participación en congresos y contribución a publicaciones 
que abordan temas relevantes para el desarrollo social y 


comunitario. 
"Proyecto de formación en Guatemala. Desarrollo Integral 


en la primera infancia." Este proyecto resultó en la 
publicación de tres libros:  - "Desarrollo integral en la 


primera infancia. Guía para madres." ISBN: 978-84-8081-
687-8. DL: NA 1629-2020  - "Guía docente para voluntarias 
en salud: desarrollo integral en la primera infancia." ISBN: 
978-84-8081-716-5 DL: NA-196-2022  - "Guía docente para 
capacitadores - desarrollo integral en la primera infancia." 


ISBN: 978-84-8081-717-2 DL:NA-195-2022    
Participación en el Congreso Nacional de la Sociedad 
Española de Medicina Tropical y Salud Internacional.  


 


 
Docente en prácticas en Kindergarten en Stuttgart, 


Alemania,  
Participación en la coordinación de la asignatura de 


International Health Topics en la Universidad de Navarra. 
Responsable de prácticas de la asignatura de 


International Health Topics en la Universidad de Navarra. 
Participación en el desarrollo de planes de clases y 


materiales educativos para el proyecto de formación en 
Guatemala sobre el desarrollo integral en la primera 


infancia.  
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Participación en los Congresos "Global Challenges and 
Young Scientists Collaboration (GCYS)" como embajadora y 


co-presidente del área "Relaciones Nacionales".  


FH1 
Doctor en Teoría de la 
literatura y literatura 


española 


**13 años de experiencia investigadora**  **ORCiD - 0000-
0001-8972-5398** **Líneas de investigación:**  - 


Humanidades Digitales: epistolarios - Literatura del siglo 
XIX: Pérez Galdós - Ciencia, Medicina y Literatura **Grupos, 
contratos y proyectos** - iAtext - Instituto Universitario de 
Análisis y Aplicaciones Textuales - _División de Edición de 


textos y Análisis Textual._ (2014 - Actualidad) - Investigador 
contratado ICP1 e investigador  colaborador _Galdós: 


epistolario digital._ Ministerio de Economía y 
competitividad [FFI2016-75033-P] 2016-2020. (T.parcial) - 


Técnico competitivo en proyecto PTA - _Hipertexto de 
Pérez Galdós_ Ministerio  de Ciencia e Innovación 


[PROID20100145] 2012 - 2014. (T.completo) - Investigador 
contratado en proyecto ICP2 - _Hipertexto de Pérez 


Galdós_ Agencia Canaria de Investigación, Innovación y 
Sociedad de la Información ACIISI [PROID20100145] 2011. 
(T. Completo) - Cátedra Pérez Galdós - Casa-Museo Pérez 


Galdós y Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
_Literatura española del siglo XIX: Ciencia y Literatura._ 


(2008 - 2015) - Washington University in Saint Louis (EEUU) 
- _Español L2, Literatura española siglo XIX._ (2005 - 2007) 


**Estancias de investigación:** - Centro de literaturas y 
culturas lusófonas y europeas - Universidad de Lisboa, 


Portugal, 2021. - Departamento de Ciencias Humanísticas - 
Universidad de Palermo, Italia, 2016. - Departamento de 
lenguas Romances - Washington University in Saint Louis, 


EEUU, 2005- 2007. 


**7 años de experiencia profesional**  - Instituto 
Universitario de Análisis y Aplicaciones 


Textuales(IATEXT) ULPGC (2011-2015). - Cátedra 
Pérez Galdós. ULPGC. (2008–2009). 


**12 años de experiencia docente**  **Universidad 
Fernando Pessoa Canarias** - Profesor Adjunto. 


Departamento de Ciencias de la Comunicación.  Área: 
Lengua y Literatura: Doble grado en Periodismo y 


Comunicación Audiovisual: Lengua y literatura españolas, 
Expresión oral y escrita. (2016-Actualidad) Área: Teoría 


de los lenguajes: Doble grado en Periodismo y 
Comunicación Audiovisual: Semiótica. (2016-Actualidad) - 


Profesor Adjunto. Departamento de Metodología 
(Ciencias básicas)  Área: de Métodos de Investigación: 


Grados en Enfermería, en Psicología y en Nutrición. 
Métodos y técnicas de investigación y comunicación.  


(2016-Actualidad) **Universidad de La Laguna** - 
Contratado laboral interino. Departamento de didácticas 


específicas. Área: Didáctica de la literatura: Grado en 
Educación primaria y Grado en Educación infantil. Área: 


Métodos: Máster del Profesorado en Educación 
Secundaria (Especialidad Lengua y literatura españolas): 


Currículum y complementos para la formación y la 
docencia, Innovación e Investigación educativas, 


Prácticas en centros. (2019-Actualidad) Área: Literatura: 
Grado en lengua española y literaturas hispánicas: 


Nuevas narrativas hispanoamericanas. (2019) 
**Universidad de Las Palmas de Gran Canaria** - 
Profesor asociado. Departamento de Didácticas 


Específicas. Área: Didáctica de la lengua y la literatura: 
Grado en Educación primaria: Didáctica de la 


lectoescritura. (2018) - Profesor asociado. Departamento 
de Filología Española, Clásica y Árabe.   Área: Lengua 


española:  Grado en Traducción e Interpretación: Lengua 
AI(Español), AII(Español), AIII(Español) y AIV(Español). 


Grado en lengua española y literaturas hispánicas: 
Español como lengua materna. (2010-2012) 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


**Washington University in Saint Louis, EEUU.** - 
_Teaching Assistant_ - Romance Languages & Literatures 
Dept.   Área: Español L2, Literatura y cultura españolas: 


Spanish 201, Spanish 301, Spanish 108. (2005-2007). 


D1 Sin cubrir 
**8 años de experiencia investigadora**  - Línea de 


investigación Cirugía Cardiovascular. 


**31 años de experiencia profesional**  - Médico. 
Especialista en derecho sanitario. Especialista en 
servicio de admisión, documentación y archivo. - 


Médico adjunto en Servicio de Cirugía 
Cardiovascular en Hospital Nuestra Señora del Pino. 


(1988.1998) - Presidente del Instituto Canario de 
Hemodonación y Hemoterapia (1999-2000) - 


Director General de Programas Asistenciales del 
Servicio Canario de Salud. Consejería de Sanidad 


(2000-2001) - Personal Estatuario Facultativo 
especialista en área de Servicio, Documentación y 


Archivo del Hospital Universitario Dr. Negrín (2001-
2011) - Jefe de Servicio, Coordinador del Servicio de 


Admisión, Documentación y Archivo del Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2011-2017) - Responsable 


de Área de los Servicios Jurídicos del Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2017-Actualidad) - 


Miembro Asesor Jurídico del Comité Ético de 
Investigación del Hospital Universitario Dr. Negrín 


(2011- actualidad) 


**5 años de experiencia docente**  - Profesor Asociado. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Ciencias Clínicas. Titulación Medicina 
(2009-2012) - Profesor Ayudante. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Área de Bioética y Deontología. En 
Máster en Gestión Sanitaria. Grado en Enfermería, Grado 
en Psicología, Grado en Nutrición Humana y Dietética y 


Grado en Odontología (2018-actualidad) 


PS1   


**10 años de experiencia investigadora**  - Miembro del 
Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las Islas Canarias 


(GENIC).  Líneas de investigación: Envejecimiento Normal y 
Patológico.  - Doctorando: "Organización y funcionamiento 
de los procesos cognitivos visuales: cambios asociados a la 


edad y mecanismos compensatorios" 


**10 años de experiencia laboral**  - Psicóloga. 
Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las Islas 


Canarias (GENIC) (2013) - Psicóloga. Fundación Caja 
Canarias (2014-2017) - Psicóloga (en formación de 


postgrado). Unidad de Neuropsicología Clínica de la 
Facultad de Psicología. Universidad de La Laguna 
(2013-2019) - Psicóloga. Consulta privada (2018-


2019) - Psicóloga. Psicovegueta: clínica universitaria 
de Psicología (2020-actualidad) 


**3 años de experiencia docente**   - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFP-C). Grados 


de Psicología y Enfermería (2019-actualidad)  - Formación 
del alumnado de Prácticas Externas - Tutorización de 


Trabajos de Fin de Titulación 


PS2 
Doctorando  Programa de 


doctorado: procesos 
psicológicos y 


**6 años de experiencia investigadora**  - Doctorando 
Universidad de Santiago de Compostela, programa de 


doctorado: Procesos psicológicos y comportamiento social. 


**8 años de experiencia profesional**  - Psicólogo 
programas de Instituciones penitenciarias Gran 


Canaria como entidad colaboradora (2016-2021) - 


**7 años de experiencia docente**  - Programas 
psicoeducativos a población infanto juvenil y adulta. 


Fundación Diagrama. (2015-2021). - Tratamiento 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


comportamiento 
social.Universidad de 


Santiago de Compostela.  


- Master oficial de investigación en Psicología (UNED. Línea 
de investigación: Procesos psicosociales y salud. Redes 


sociales en los jóvenes y su relación con factores 
psicosociales (2020) - Especialista universitario en 


prevención de la violencia de género (Universidad Europea 
Miguel de Cervantes) - Barreiro, J.M. (2019)Intervención 


para agresores de violencia de género en medidas 
alternativas. I Congreso Internacional de Educación e 


intervención: Psicoeducativa, Familiar y Social. Las Palmas 
de Gran Canaria (2019) - Barreiro, J.M. (2018) Una visión de 
la intervención sobre las actitudes sexistas como factor de 
riesgo en la violencia de género. Vol. 11 - ISSN 2013-2352, 
pp. 55 - 63. INTERVENCIÓN PSICOSOCIOEDUCATIVA EN LA 


DESADAPTACIÓN SOCIAL (IPSE-ds) 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6977380 


Psicólogo de Centro de ejecución de Medidas 
Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2015-2021) - 
Coordinación de Centro de ejecución de Medidas 


Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2017) - 
Dirección de Centro de ejecución de Medidas 


Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas, 2018-2020) 
alternando con distintos programas psicoeducativos 


de Instituciones Penitenciarias. - Cursos de 
extensión universitaria en la UNED (2020). 


terapéutico en medidas judiciales en medio abierto. 
Fundación Diagrama. (2015-2021). - Docente. Grado en 


Psicología. Asignatura Intervención Psicosocial. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-2021). - 


Docente. Grado en Psicología. Asignatura Psicología del 
conflicto. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-


2021). - Docente. Grado en Enfermería. Asignatura 
Habilidades sociales y relaciones interpersonales. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). - 
Docente. Grado en Nutrición y Dietética. Asignatura 


Habilidades sociales y relaciones interpersonales. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). 


PS3 Doctora en Psicología 


**10 de experiencia investigadora**  - Desde 2013, soy 
miembro del Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las 


Islas Canarias (GENIC).  - Líneas de investigación: 
envejecimiento normal y patológico (estenosis carotídea, 


afección relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular).  - 
Doctora en Psicología (2021). 


**10 años de experiencia profesional**  Psicóloga 
General Sanitaria, especialista en Neuropsicología 


Clínica (2013-actualidad).  - Unidad de 
Neuropsicología Clínica de la Facultad de Psicología 


de la Universidad de La Laguna (2013-2018).  - 
Psicóloga General Sanitaria (Neuropsicóloga) en 


GENPSYCA.SL. (2015-actualidad). - Psicóloga 
General Sanitaria (Neuropsicología en Sanitas. 


(2019). - Psicóloga General Sanitaria 
(Neuropsicóloga) en la Clínica Universitaria de 
Psicología de la Universidad Fernando Pessoa-


Canarias. (2021-actualidad).  - Psicóloga General 
Sanitaria en ISEP Clinic. (2021-actualidad). 


**4 años de experiencia docente**  - Docente. Grado en 
Psicología. Asignaturas: Métodos y Técnicas de 


Investigación, Percepción y Atención, Psicología del 
Desarrollo del Adulto y Senescente, Psicometría y 


Psicodiagnóstico (2018-actualidad). - Docente. Grado en 
Terapia Ocupacional. Asignaturas: Psicología del 


Desarrollo (2018-actualidad). - Docente. Grado en 
Fisioterapia. Asignaturas: Psicología II (2018-actualidad). 


V1 
Doctor Europeo por la 


Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria 


**11 años de experiencia investigadora**  Líneas de 
Investigación biología molecular, bioquímica y genética. 


**8 años de experiencia profesional**  - 
Departamento de Bioquímica y biología molecular, 


Fisiología, genética e inmunología de la ULPGC. 
Fundación del Instituto Canario de Investigación del 
Cáncer Fundación Canaria de Investigación y Salud 


**14 años de experiencia docente Universitaria**  - 
Docente. Consejería de Educación, Universidades, Cultura 


y Deportes del Gobierno de Canarias. Unidad de 
perfeccionamiento del profesorado. Actualización en 


Biología: nuevas herramientas de análisis genético (2007) 
- Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 
Fisiología. Extensión Universitaria. Titulación: 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Licenciatura en Ciencias (2007-2016) - Docente. 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento de Biología Clínica. Extensión 


Universitaria. Titulación: Licenciatura en Ciencias (2009) - 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 
Fisiología. Titulación: Licenciatura en Medicina (curso 


2010-2011) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 


Fisiología. Titulación: Grado en Medicina (curso 2011-
2012) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran 


Canaria. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 
Fisiología. Titulación: Grado en Enfermería (curso 2014-
2015) - Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa 


Canarias. Departamento de Ciencias Básicas. Área de 
Fisiología, Psicobiología y Genética. Titulación: Grado en 


Enfermería, Grado en Odontología, Grado en Terapia 
Ocupacional, Grado en Nutrición Humana y Dietética, 


Grado en Psicología y Grado en Fisioterapia. (2016-
actualidad) - Profesor Asociado. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Departamento de Nutrición. Área de 


Toxicología Alimentaria y TFG. Titulación: Grado en 
Nutrición Humana y Dietética. (2016-actualidad) 


I1 Doctor en Filología Inglesa 


**14 años de experiencia investigadora**   Doctor en 
Filología Inglesa y Lingüística Cognitiva (2014) con 


Sobresaliente Cum Laude, Mención Europea y Premio 
Extraordinario de Doctorado en Artes y Humanidades 


(2017).  Líneas de investigación: Teorías Cognitivas 
aplicadas al Lenguaje y la Comunicación (Lingüística 


Cognitiva, Biopoética y Semántica Cognitiva), Didáctica del 
Inglés. 


**14 años de experiencia profesional**  - Profesor 
de Universidad (2007-actualidad) - Profesor de 


Educación Secundaria. Las Palmas (2014-2015). - 
Profesor de inglés para fines específicos, tutor 


telemático y preparador de exámenes oficiales de 
certificación. Diversos centros en Andalucía y 
Canarias: academias, centros de formación de 


desempleados y ocupados, actividad como 
profesional autónomo, etc. (2004-2016). - Profesor 
de Ciclos Formativos. Instituto Focan, International 
School of Business Studies Escuela Internacional de 


Estudios Empresariales ISBS, Las Palmas. (2015-
presente). 


**14 años de experiencia docente universitaria**  - 
Profesor Adjunto. Área de Inglés. Departamento de 
Ciencias de la Comunicación. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias (2015-presente). - Profesor Asociado. 
Área de Didáctica de la Lengua Extranjera (Inglés). 


Departamento de Didácticas Especiales. Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria (2014-2018). - Profesor 
Tutor. Área de Inglés. Delegación de la Universidad 
Fernando Pessoa Oporto en Canarias (2007-2015). - 


Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Área 
de Filología Inglesa. Departamento de Filología Moderna, 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2008-2009, 


2011-2012). - Visiting Scholar. Faculty of English. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


University of Cambridge, Reino Unido (2010).  - Visiting 
Scholar. Cognitive Science Department. University of 


California San Diego, Estados Unidos (2009). 


ADE1 
Doctora en Economía 


Internacional e Industrial 


**11 años de experiencia investigadora**   Líneas de 
investigación: economía ambiental y economía aplicada.  3 


artículos en Journal Citation Rate (JCR)  - RE-ASSESSING 
CAUSALITY BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND 
ECONOMIC GROWTH (_PLOS ONE_,Q1) - VARIABLE 


SELECTION IN THE ANALYSIS OF ENERGY CONSUMPTION-
GROWTH NEXUS (_ENERGY ECONOMICS_; Q1) - ENERGY 
USE-GDP DETERMINISTIC COINTEGRATION: PROGRESS 


TOWARD EU-15 KYOTO TARGETS (_APPLIED ECONOMICS 
LETTERS_; Q3) 


**10 años de experiencia profesional**  Dedicación 
profesional total a docencia. 


**10 años de experiencia docente**  - Universidad de 
Valencia (2011-2013) - Universidad Isabel I (2016-2019) - 


UNED (2018-2019) - Instituto Canario Superior de 
Estudios (2015-2019) - Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (2019-actualidad)  Docencia en varios 
departamentos, con múltiples asignaturas en cada uno 


de ellos. 


N1 Doctora en Salud Pública 


**20 años de experiencia en investigación**  - Evaluación 
de la Inmunomodulación durante el puerperio con la 


ingesta de leche fermentada con lactobacillus casei (2002) - 
Evaluación Nutricional, Cognitiva y Social de los Niños 


Asistidos en el Centro  de Prevención de la Desnutrición 
Infantil de Mendoza    Argentina. Financia:  AECID (2005-


2006) - Estudio de Intervención nutricional con Leche 
Enriquecida con Aloe Vera en Pacientes con Reflujo 


Gastroesofágico (2006)  - Accésit al Primer Premio a la 
mejor Comunicación Oral en castellano. I World Congreso 


of Public Health Nutrition. Barcelona, España (2006). - 
Proyecto Europeo EURRECA  (European Recommendations 


Aligned) perteneciente al Sixth Framework  Programme 
Priority 5 Food Quality and Safety.    Financia: Unión 


Europea (2007) - Premio de Investigación Pediátrica de la 
Comunidad Autónoma de  Canarias. Sociedad Canaria de 


Pediatría, (2008) - Efecto de la dieta Mediterránea sobre la 
Prevención Primaria de la Enfermedad Cardiovascular 


“PREDIMED”. Financia: FIS (2011-2012) 


**20 años de experiencia profesional**  - Becaria 
de Investigación. Universidad de Las Palmas de GC. 
(2002-2005) - Becaria de Investigación. Fundación 
Canaria de Investigación y Salud (FUNCIS). (2005-


2007) - Investigadora y Gestora de Proyecto. 
Fundación Universitaria de Las Palmas (FULP). 


(2007-2008) - Investigadora. Universidad de Las 
Palmas de GC. (2009-2013) - Investigadora. 


Fundación para la Investigación Nutricional (FIN) 
(2016) - Investigadora y Gestora. Fundación Canaria 
Parque Científico Tecnológico de la Universidad de 


Las Palmas de GC. (2016-2017) 


**5 años de experiencia docente**  - Docente. Grado de 
Enfermería y de Nutrición y Dietética. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad) - Docente. 
Grado de Enfermería y Trabajo Social. Departamento de 


Ciencias Clínicas. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria (2017-actualidad) 


F1 Sin cubrir 


**5 años de experiencia investigadora**  - Línea de 
investigación en fisioterapia musculoesquelética.  Dolor y 
disfunción del síndrome de dolor miofascial. Valoración 


ecográfica de la disfunción neuromuscular. 


**14 años de experiencia profesional**  - Policlínico 
León y castillo. Servicio de fisioterapia (2007-2008). 


- Hospital San José Servicio de Fisioterapia 
(coordinador) (2008-2010). - Hospital Policlínico La 


**5 años de experiencia docente**  - Profesor asociado 
al Experto en Fisioterapia Invasiva de la Universidad de 
las Palmas de Gran Canaria (2016-actualidad) - Profesor 


asociado al Experto en Fisioterapia Deportiva de la 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Paloma. Servicio de medicina física y rehabilitación 
(2010-2016). - Mutua universal. Servicio de 


recuperación funcional y Fisioterapia (2016-2021). - 
Ejercicio libre Centro Fisioterapia Mare. Codirector y 


cogerente centro. (2017- actualidad). - Ejercicio 
libre Centro de Fisioterapia ADVANCE FISIOTERAPIA. 


Director de centro. (2019-2021). 


Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2017-
actualidad) - Profesor de Grado en Fisioterapia de la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad) 


FA1 
Doctora en Ciencias de la 
Salud. Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria. 


**16 años de experiencia investigadora**  Línea de 
investigación en Salud Pública y Nutrición Comunitaria: 


educación nutricional, toxicología alimentaria. 


**23 años de experiencia profesional**  - 
Farmacéutica adjunta (1998-2001) - Farmacéutica 
responsable de laboratorio de metadona Yrichen y 


CAD Ayuntamiento de Santa Lucía (2000-2002) - 
Karolinska Institutet, Estocolmo (2002) - Griffih 
University. Australia (2002) - Asociación Gull-


Lasegue Estudio y tratamiento para la anorexia y la 
bulimia (2003-2010) - Universidad de Las Palmas de 


Gran Canaria (2006, 2011-2013) - Universidad 
Fernando Pessoa (2009-2014) - Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (2015 hasta la 
actualidad) 


**13 años de experiencia docente**  - Profesora 
asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). 


Departamento de enfermería, área de Farmacología 
(2009-2014) - Profesora directora. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Departamento de enfermería, área de 


Farmacología y Nutrición y dietética (2015- actualidad).  - 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición, área de Nutrición y dietética 
(2016-actualiadad). - Directora del Departamento de 


Nutrición. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2017-
2019) 


PD1 Sin cubrir Sin cubrir 


**16 años de experiencia profesional**  - 
Asociación Mundo Nuevo Pedagogo (2013-2013) - 
Asociación síndrome de Down de Canarias (2009-
2010) - Julio Santana Marrero S.L Educador (2007-


2010) - Centro Internacional Politécnico 
Programador educativo (2007-2007) - Asociación 


Kanaria de Infancia Pedagogo y educador 
responsable (2005-2007) - Centro Hierbabuena 


Fundación IDEO (2005-2005) 


**10 de experiencia docente**  - Docente. Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011-


actualidad) - Orientador. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. (2017-actualidad) 


A1 Sin cubrir 


**20 años de experiencia investigadora**  - Diagnóstico 
sobre la situación de la violencia de género en Ingenio. 


Instituto Canario de Igualdad. 2021. - Documentación de la 
cultura oral celeste de la cumbre naciente de Gran Canaria. 
Etnoastronomía. Investigadora. Servicio de Patrimonio del 
Cabildo de Gran Canaria. 2020.  - II Informe. Investigación 


sobre la situación de los Servicios Sociales en Canarias. 
Investigadora. Colegio Oficial de Trabajo Social de Las 


**20 años de experiencia profesional**  - 
Consultora antropóloga de orientación pública.  
Proyecto financiado por la AECID: Mejora de la 


calidad y equidad de los servicios y programas de 
salud dirigidos a la población saharaui en los 


Campamentos de Población Refugiada Saharaui-
Tindouf. (2019-2020).  - Antropóloga. Gabinete de 


Asistencia Técnica en Participación Ciudadana a 


**8 años de experiencia docente**  - Docente de 
antropología en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias 


(UFP-C).Grado en Dietética Humana y Nutrición (2015-
actualidad). - Docente de antropología en la Universidad 
Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Terapia Ocupacional 


(2015-actualidad).  - Docente de antropología en la 
Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Grado en 
Psicología (2019-actualidad).  - Docente de antropología 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Palmas. 2017.  - La Exclusión Social y la vulnerabilidad en el 
medio rural de Gran Canaria. Análisis preliminar. 


Investigadora y coordinadora del equipo de trabajo. 
Asociación Insular de Desarrollo Rural, Aider-Gran Canaria. 
2015.  - La transexualidad en comunidad. Lo que opinan sus 


protagonistas. Investigadora y coordinadora del trabajo. 
Médicos del Mundo-Canarias. 2001. 


municipios en Gran Canaria. AIDER Gran Canaria, 
Asociación Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria. 


(2018).  - Diseño matriz de indicadores para la 
medición de políticas públicas de promoción 


comunitaria e intercultural, en el IMEDES-UAM 
(2014).  - Antropóloga referente de salud 


comunitaria en el equipo de la dirección científica, 
asesoramiento y formación del Proyecto de 
Intervención Comunitaria Intercultural, en el 


Instituto de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo 
Social, de la Universidad Autónoma de Madrid 


IMEDES-UAM (2010/13).  - Responsable del 
Proyecto Tras Género de Médicos del Mundo-
Canarias: Investigación participativa sobre la 


dimensión social de la transexualidad y elementos 
de resiliencia comunitaria frente al estigma. (2000-


2004). 


en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C). 
Grado en Enfermería (2009).   - Tutora de TFT. 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). 
Experto en Gobernanza y Participación Ciudadana (2019-
20)  - Docente y tutora de TFG. Universidad Autónoma de 


Madrid. Experto en Intervención Social y Gestión de la 
Diversidad en el Ámbito Local (Edición 1: 2016; Edición 2: 


2019) 
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Mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no discriminación de 


personas con discapacidad 


Los mecanismos para garantizar la igualdad de género, la inclusión y la no discriminación a las 


personas con discapacidad, serán de aplicación a toda la comunidad de la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias 


El diseño de todas las acciones se realiza basado en la normativa vigente y en el diagnóstico de 


la situación de la Universidad a partir de datos que se recaban sobre todas las partes que 


componen la comunidad universitaria. 


Los mecanismos y acciones que se proponen se establecen en dos tipos: 


 De carácter transversal, que competen a todos los sectores y actividades de la 


Universidad. 


 Ámbitos específicos de docencia, política de personal y órganos de representación. 


Por tanto, mecanismos que se deben aplicar se estructuran en áreas de intervención:  


1. Diagnóstico 


2. Creación de cultura: Sensibilización, difusión y compromiso 


3. Igualdad equidad e inclusión de trabajo 


4. Docencia e investigación 


5. Igualdad en órganos de representación. 


MECANISMOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS A IMPLANTAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS 


DEL PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y DE LA NO DISCRIMINACIÓN A LAS 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


1. Diagnóstico de la situación de igualdad 


a) Verificar que el sistema de producción de datos permite elaborar un diagnóstico para 


analizar y visibilizar las desigualdades existentes en la comunidad. 


b) Asegurar que la variable sexo-género está incorporada en todos los análisis y estadísticas 


producidas por la Universidad, para conseguir un conocimiento lo más exacto posible 


del estado de los principios de igualdad y equidad en cada ámbito. 


c) Incorporar a la Memoria anual de la Universidad las acciones y los datos estadísticos que 


reflejen la evolución respecto a los objetivos y acciones llevadas a cabo. 


d) Analizar los datos sobre la inserción laboral de las personas egresadas.  
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e) Profundizar en el estudio de la presencia equilibrada e inclusión de géneros en las 


titulaciones poniendo en relación los diferentes departamentos y valorar los resultados 


f) Desarrollar el sistema de implementación, seguimiento y evaluación del Plan de 


Igualdad, Inclusión y de no discriminación de personas con discapacidad de la 


UFPCanarias 


2. Creación de la cultura de igualdad: actitudes, sensibilización, promoción y difusión 


a) Dar a conocer y difundir el Plan de igualdad, inclusión y de la no discriminación de 


personas con discapacidad de la UFPCanarias y las actuaciones relativas a fomentar las 


acciones. 


b) Realizar acciones de visibilidad y sensibilización sobre las desigualdades de la diversidad 


de sexual y de género y situaciones de discriminación dirigidas a la comunidad 


universitaria. 


c) Elaborar un protocolo de uso del lenguaje inclusivo en la UFPCanarias. 


d) Garantizar una comunicación institucional inclusiva y diversa (en términos de género, 


sexualidad, discapacidad, etnia, cultura, religión, etc.) tanto a nivel interno como 


externo. 


e) Revisar y corregir las publicaciones e imágenes utilizadas o difundidas por la Universidad 


que utilicen un lenguaje no inclusivo. 


f) Aplicar la perspectiva de igualdad y diversidad y de no discriminación a la discapacidad 


en el diseño de todos los planes elaborados por la Universidad. 


g) Efectuar una revisión paulatina de la normativa de la Universidad desde la perspectiva 


de igualdad, y por lo tanto la perspectiva sexo-género respecto a la diversidad. 


h) Incluir en la web de la Universidad de modo que se haga más visible el Plan de Igualdad, 


inclusión y de la no discriminación a personas con discapacidad de la Universidad. 


i) Elaborar una guía sobre prevención e identificación de situaciones de acoso sexual, 


acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de violencia por razón 


de sexo u orientación sexual en la Universidad.  


j) Elaborar un protocolo de actuación para los supuestos en los que se identifique o en los 


que alguna persona de la comunidad universitaria se sienta víctima de acoso sexual, 


acoso por razón de sexo o por orientación sexual o cualquier tipo de violencia por razón 


de sexo u orientación sexual en la Universidad.  


k) Dar publicidad, continuada y permanente, del Protocolo a toda la comunidad 


universitaria a través de todos los medios disponibles.  
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l) Informar periódica y adecuadamente a la comunidad universitaria del contenido del 


Protocolo y de los procedimientos en él regulados.  


m) Difundir entre la comunidad universitaria la legislación vigente en materia de igualdad 


de género, diversidad de sexo y género y derechos de las personas con discapacidad, 


garantizando la igualdad de trato en todos los servicios administrativos, de docencia, de 


investigación y alumnado. 


n) Fomentar la participación de la Universidad en iniciativas universitarias o 


extrauniversitarias que traten de favorecer el principio de igualdad y la no 


discriminación. 


3. Igualdad de trabajo 


a) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos que regulen el 


ejercicio de los derechos de acceso y promoción interna de la UFPCanarias.  


b) Garantizar la igualdad real en el acceso a las categorías o grupos profesionales. 


c) Identificar los factores que impiden la promoción profesional por cuestiones de género 


o discapacidad y adoptar medidas dirigidas a evitar dichos factores. 


d) Establecimiento de adaptaciones de jornada y horario para el PAS por razones de 


conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  


e) Para el colectivo del PDI, valorar la posibilidad de racionalizar los horarios de clases, 


exámenes y reuniones profesionales en atención a las necesidades familiares. 


f) Realizar un estudio sobre las formas de cobertura de puestos de trabajo o redistribución 


de funciones en los casos de: permisos o excedencias por maternidad, paternidad y 


riesgo durante el embarazo y la lactancia, así como en los supuestos de reducción de 


jornada por guarda legal de menor o cuidado de familiar.  


g) Aprovechar las promociones internas para reequilibrar, en los departamentos y/o 


servicios, asegurando el principio de equidad e igualdad.  


h) Evitar todo elemento, requisito o criterio que pueda inducir a discriminación directa o 


indirecta.  


i) Requerir contenidos de formación en materia de igualdad, diversidad, inclusión y no 


discriminación para la formación del personal laboral de la UFPCanarias. 


j) Garantizar y gestionar con agilidad y discreción el ejercicio de los derechos a permisos y 


excedencia de las personas víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su 


protección y/o su derecho a la asistencia social integral.  
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k) Posibilitar a las personas víctimas de violencia de género, la reducción de la jornada o la 


reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la 


aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo 


que sean aplicables. 


l) Garantizar las condiciones de trabajo para las personas con discapacidad, de forma que 


puedan desarrollar su trabajo en condiciones óptimas y saludables. 


6. Docencia e investigación 


a) Recabar información sobre la participación por géneros en la docencia y la investigación.  


b) Garantizar el adecuado acceso a la formación del PDI en el diseño de contenidos y 


material educativo que incorporen la perspectiva de género, la inclusión y diversidad 


con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con 


discapacidad en los planes de estudio. 


c) Promover el uso inclusivo del lenguaje en todos los materiales docentes publicados y 


utilizados en la docencia.  


d) Crear materiales docentes ajustados a la perspectiva de género, la inclusión y diversidad 


con respecto a la identidad de género y la perspectiva de derechos de las personas con 


discapacidad. 


e) Promover las acciones formativas internas dirigidas PDI sobre las adaptaciones que el 


estudiantado con discapacidad puede requerir en cada caso. 


f) Estimular la presentación de proyectos de innovación docente sobre la perspectiva de 


género, la integración y la perspectiva de derechos de las personas con discapacidad en 


la docencia. 


g) Estudio de las vías para lograr la equidad en la dirección de proyectos de investigación. 


h) Elaborar una estrategia institucional que fomente la equidad de investigadoras 


principales. 


i) Promover la investigación sobre igualdad, equidad, diversidad de sexo y de género, e 


inclusión de la discapacidad. 


7. Igualdad en órganos de representación. 


a) Hacer un diagnóstico de la participación en los órganos de representación y 


responsabilidad, para detectar la falta de igualdad y equidad. 


b) Promover el nombramiento paritario e inclusivo para el desempeño de puestos de 


responsabilidad.  


c) Fomentar la paridad en las elecciones al claustro. 
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d) Asegurar que los criterios de paridad están presentes en todos los procesos 


electorales y evaluar sus resultados. 


a) Estimular la participación paritaria de estudiantes en las Comisiones, Claustro y 


otros órganos de representación. 


b) Realización de acciones de formación en inclusión, diversidad de sexo y de género y 


discapacidad a cargos y órganos de gobierno unipersonales para garantizar la 


responsabilidad y adecuación de sus intervenciones en la materia. 
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RECURSOS MATERIALES DEL GRADO EN ENFERMERÍA 


 


El cronograma de implantación del aumento de plazas del Grado en Enfermería está previsto 


para el curso académico 2024/2025, pero es necesario reseñar que en el Grado convive con 


otras titulaciones que ya están implantadas. 


 


Espacios docentes e investigadores.  


A) aulas:  1,25 metros cuadrados por alumno.  


El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 18 aulas con capacidad para más de 


55 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (18+2 disponibles de 


mañana y de tarde). Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general consideran siempre 


la posibilidad de existencia de dos turnos, independientemente de cual sea el número total de 


alumnos. Basándonos en estas reglas generales, todas las aulas superan los 65 m2, siendo cada 


una de entre 70 y 80 m2. Las dos aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 y 50m2. 


En el caso del Grado en Enfermería teniendo en cuenta que, el número máximo de alumnos es 


de 55 estudiantes por curso, se utilizan las aulas que tienen 70 m2 o más. 


 A continuación, mostramos los planos del Edificio A, consistente en cuatro plantas que albergan 


las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las titulaciones implantadas. 
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BIBIOTECA 


BIBIOTECA 


AULAS 


AULAS 


Lab. 
Enfermería 


Taller 
Terapia 


Ocupacional 


Lab. 
Anatomía 


 y 
Fisiología 


Lab. de Biología, 
Química y Nutrición Lab. Investigación 


Lab.  
Investigación 


Lab. 
Informática 


AULA/ 
seminario 


AULA/ 
seminario 
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En la actualidad se ha construido el nuevo Edificio B, que se inauguró en el presente curso (2023-


24) anexo al Edificio A del campus. En este edificio se encuentra un total de 21 aulas, 


laboratorios y despachos docentes. Señalar que estas aulas tienen mayor capacidad que las del 


Edificio A, donde pueden estar 70 alumnos simultáneamente, para contemplar los casos de 


alumnos repetidores. Se pueden consultar los planos en el siguiente enlace:   


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/PLANOS%20EDIFICIOB.pdf  


 


Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica 


al inicio de cada semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas del Grado. 


La Tabla 1 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 


Tabla 1 


CURSO  TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2024/2025 


Grado en 
Enfermería  


110 90 90 90   


2320 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 
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Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 4 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50     620 620 575     4.95 3 3 


TOTAL 604 584 534 484 114 16413 100 32 21 


CURSO TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2025/2026 


Grado en 
Enfermería  


110 110 90 90   


2340 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50   630 630 630 420   13,56 4 4 


TOTAL 604 604 534 534 64 16908 100 31 22 


CURSO TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2026/2027 


Grado en 
Enfermería  


110 110 110 90   


2410 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50 50 630 630 630 420 315 15,36 5 5 


TOTAL 604 604 554 534 114 17223 100 32 23 
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CURSO TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2027/2028 


Grado en 
Enfermería  


110 110 110 110   


2430 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50 50 630 630 630 420 315 15,36 5 5 


TOTAL 604 604 554 554 114 17223 100 32 23 


 


**Sexto curso del Grado en Medicina (implantación 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que en el curso completo 


se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de prácticas estipulados en el plan de estudios.  


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2027/28, que serán 23 aulas totales por semestre. El resto de 


horas pertenecen a horas de laboratorios, prácticas, etc. 


Para el Grado en Enfermería, se necesitarán 3 aulas con capacidad para 55 alumnos en turno de 


mañana y dos en turno de tarde. Teniendo en cuenta que en la actualidad hay un total de 39 


aulas más dos de apoyo en el edificio A y B, se considera adecuada la capacidad para albergar 


estos títulos. 


 


B) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa María 


de Guía, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por 


la UFPC, añadiéndole las horas destinadas para la nueva titulación propuesta. 
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Titulaciones 


Grado en Enfermería  


Grado en Psicología 


Grado en Nutrición Humana y Dietética  


Doble Grado en Comunicación Audiovisual y Periodismo 


Máster en Psicología General Sanitaria 


Grado en Terapia Ocupacional 


Grado en Odontología 


Grado en Fisioterapia 


Grado en Medicina 


A continuación, se expone en la tabla 2 las siguientes cuestiones:  


a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC. 


b) Número de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.  


c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultánea. 


d) Número de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 55 


alumnos), para acceder al Laboratorio.  


El número de alumnos viene indicado por el número de m2 con los que cuente el laboratorio en 


cuestión, tal y como se establece en el citado Real Decreto. 


Tabla 2. Capacidad de los laboratorios por edificios  


EDFICIO A 


Laboratorios  Metros 2 
Capacidad 


de 
alumnos 


Nº de grupos, 
por cada 55 


alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Informática  139,1 28 2 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 113,93 23 3 


Laboratorio de Enfermería 125,73 25 3 


Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3 


Clínica Odontológica (1 aula taller, sala de 
esterilización, 16 boxes, sala de rayos, sala de apoyo)  


698,45 140 - 


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 - 


 EDIFICIO B 


Laboratorio de Anatomía Patológica 133,06 27 3 


Laboratorio de Microbiología 133,1 27 3 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5 


Sala de disección 216 43 5 


 


Los laboratorios docentes, son usados por todas las titulaciones de la UFPCanarias. El Grado en 


Enfermería hará uso del Laboratorio de Informática, del Laboratorio de Anatomía y Fisiología, 


Laboratorio de Biología y del Laboratorio de Enfermería.  
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LABORATORIOS EDIFICIO A DE USO EN EL GRADO EN ENFERMERÍA 


 


Para la previsión de usos de laboratorio, el docente reservará el laboratorio a utilizar por su 


asignatura. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, se establecen las siguientes 


condiciones: 


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 


21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada 


semestre. 


 


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 


El laboratorio de Anatomía y fisiología, está compuesto por una sala con mesas de laboratorio, 


modelos anatómicos de cuerpo, cerebro y órganos, muestras óseas naturales y equipamientos 


para evaluar la conducta fisiológica. Todo el equipamiento y el material se puede consultar en 


este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


Tabla 3. Modelos anatómicos 


DESCRIPCIÓN UNIDADES 


Brazo 1 


Brazo (sistema circulatorio) 1 


Cabeza (corte sagital) 1 


Cabeza + tronco (hombre) 1 


Cabeza + tronco (mujer) 1 


Cadera 1 


Cerebro/encéfalo 5 


Clavícula 1 


Columna + cadera 1 
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Columna + costillas + esternón 1 


Columna + costillas + esternón + cadera 1 


Corazón 3 


Costilla 11 


Costilla flotante 1 


Coxis 1 


Cráneo simple 6 


Cráneo simple con vértebras cervicales 1 


Cráneo simple de plástico 1 


Cúbito 1 


Diafragma 1 


Esqueleto completo 1 


Esternón + esternebras + cartílagos costales 1 


Fémur 3 


Funda para esqueleto completo 1 


Hemicadera 1 


Hioides 1 


Húmero 2 


Mandíbula inferior 1 


Mano (porción frontal) 1 


Mano + radio + cúbito 1 


Martillo reflejo 3 


Omóplato 1 


Peroné 1 


Pie (porción frontal) 1 


Pierna + pie 1 


Radio 1 


Rótula 1 


Soporte para esqueleto completo 1 


Tibia 1 


Tibia + peroné + pie completo 2 


Vértebras 24 


Cabeza 3 


Cabeza 1 


Cabeza+cerébro  1 


Cerebro neuroanatómico  1 


Mano  1 


Mano: esqueleto + ligamentos + músculos 1 


Articulación del hombro y manguito 
rotatorio 1 


Pie (miniatura) 3 
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La Tabla 4 muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Enfermería por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


 


Tabla 4 


 Laboratorio de Anatomía y Fisiología 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Psicología 


Neuropsicología 36 6,67 
  


Psicofisiología 27 5 


Grado en 
Enfermería 


Anatomía 30 5,56 Fisiología 42 11,6 


Grado en 
Nutrición 


Fisiología Celular I 30 5,56 Fisiología Celular II 32 8,8 


Anatomía 30 5,56   


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 


Anatomía I 30 5,56 Anatomía II 30 8,3 


Fisiología I 30 5,56 Fisiología II 30 8,3 


Biomecánica y cinesiología 30 5,56 
Afecciones médico 
quirúrgica II 


30 8,3 


Afecciones médico quirúrgica 
I 


30 5,56 


  
Afecciones médico quirúrgica 
III 


30 5,56 


Grado en 
Odontología 


Anatomía I 48 8,89 Anatomía II 39 7,22 


Fisiología I 60 11,11 Fisiología II 30 5,56 


Grado en 
Fisioterapia 


Anatomía I 20 3,7 
Biomecánica y 
Cinesiología 


30 5,56 


Fisiología Humana  20 3,7 Anatomía II 30 5,56 


Afecciones médico 
Quirúrgicas II 


20 3,7 
Afecciones médico 
quirúrgica III 


30 5,56 


Grado en 
Medicina 


Anatomía I 15 2,78 Anatomía II 9 1,67 


Anatomía III 21 3,89 Fisiología II 24 4,44 


Fisiología I 30 5,56   


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
537 99 


Total Horas por cada 
3 Grupos 


356 81 


 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 


Todo el equipamiento y el material se puede consultar en este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


1.-AREA CULTIVOS CELULARES 


1.1. Inventariable 
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• Cabina de flujo laminar vert. (Telstar BV-100) 


• Incubador cultivos celulares 


• Baño Maria     


• 2 Microscopios binoculares en cuarto de cultivo 


• Cámara acoplada al microscopio 


• Pantalla  


• ordenador 


• Camara de Novauer x 10 


• Beckmann coulter 


• Micropipertas (100-1000 ul)    


• Micropipertas ( 10-100 ul)       


• Micropipertas (0,5-10 ul)         


• Nevera 4º 


• Congelador-20ºc 


• Ultra-congelador-80ºC 


• Deward de nitrogeno 


• Pistola de dosificación  


• Agitador Vortex 


• Centrifuga 


• Autoclave 


• pHmetro 


• Balanza digital 


 


2.1.2. Fungible  


• Botellas de cultivo,  


• Placas de cultivo,  


• medios y suplementos de cultivo,  


• antibióticos,  


• sistemas de tinción,  


• puntas de pipetas 


• pipetas milimetradas 


• Tubos Falcon 50ml, 15ml 


• Tubos eppendolf 500ul, 1,5ml, 2ml, 5ml. 


• CO2 


 


2.-AREA BIOQUIMICA 


2.2.1. Inventariable 


• Material de vidrio: 


o Ampollas de decantación 


o Probetas de 250 ml (X10) 


o Probetas de 10 ml (X10) 


o Vidrios de reloj (X10) 


o Varillas de agitación (X20) 


o Buretas de 50 ml (X5) 
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o Embudos (X10) 


o Matraces aforados de 100ml (X5) 


o Matraces aforados de 250ml (X5) 


o Matraces aforados de 500ml (X5) 


o Matraz kitasato (X1) 


• Gradillas de tubos de ensayo con baño de hielo incorporado (X10) 


• Bomba de vacío para el matraz kitasato (X1) 


• Nevera/congelador  combi  4º/-20º  


• Bloques de congelación de enzimas 


2.2.2. Fungible 


• enzimología      


   


3.-AREA MOLECULAR Y GENETICA 


2.3.1.Inventariable 


• Centrifugas y agitadores 


o Microcentrífuga  x2 


o Centrífuga  refrigerada x1 


o Agitadores Vortex  IBX x2      


• PCR-RT 


o Termociclador  


o Termobloque Eppendorf               


o Thermomixer  


o Termociclador              


o Fast RT PCR         


o Modulo PT Thermo Scientific        


o Detector de calidad de la muestra y cuantificación (NanoDrop espectrofotometro) 


o Politron 


o Esterilizador 


o Ordenador 


o Baño Ovan  


o Microondas 


• Electroforesis 


o Transluminador (Chemidoc)       


o Fuente de Alimentación                 


o Cubeta de Electroforesis         


• Pipetas 


o Pipeta (100-1000 ul)   Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta ( 10-100 ul)      Eppendorf Research PlusX3 


o Pipeta (0,5-10 ul)        Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta Multicanal  Cleaver Scientific Ltd  - 


Material inventariable de uso comunitario en el Laboratorio 


• Aparato de agua destilada  


• Fuentes de alimentación (X5) 


• Kits de montaje de Western-Blots (X10) 
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• Espectrofotómetro 


• Autoclave   


• Balanza       


• Microscopio monocular y binocular x10 


• pHmetro    


• Frigorífico combi 4º/-20º 


• Congelador -80 


• Nevera Congelador -20          


• Maquina de hielo 


• Mecheros Bundsen x 5 


• Ordenador 


2.3.2. Fungibles  


• PCR: placas de PCR, primers , sondas y enzimas, tubos eppendorf 1,5 


• Electroforesis: marcadores de peso molecular, agarosa 


• Inmunología básica: Ficoll, tubos plásticos, pipetas Pasteur, sueros tipo, complemento 


de conejo, estimulación con mitógeno PHA, Tipaje HLA. 


 


La Tabla 5 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Enfermería por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


Tabla 5 


 Laboratorio de Biología (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Nutrición 


Biología 12 2,22 Bioquímica II 42 7,78 


Bioquímica I 24 4,44 Tecnología de los alimentos 24 4,44 


Bromatología 21 3,89 Toxicología alimentaria 16 2,96 


Tecnología Culinaria 6 1,11 Análisis de los alimentos 20 3,7 


Microbiología y 
Parasitología 


27 5   


Grado en 
Enfermería 


Bioquímica I 15 2,78 
  


Biología 15 2,78 


Psicología Psicobiología 36 6,66   


Grado en 
Odontología 


Bioquímica  12 2,22 Biología II 30 5,55 


Biología I 30 5,55 Biología III 42 7,78 


Anatomía Patológica 24 4,44   


Grado en 
Medicina 


Biología  36 6,66 Histología y organografía 36 6,66 


Bioquímica y Biología 
Molecular I 


36 6,66 Bioquímica y Biología Molecular II 48 8,89 


  Microbiología Y Parasitología General 36 6,66 


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
294 54,41 Total Horas por cada 3 Grupos 294 54,42 


 


 


Laboratorio de Enfermería 
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El laboratorio de enfermería está formado por camillas, modelos anatómicos femeninos y 


masculinos de cuerpo entero, de sondaje vesical, accesos venosos y arteriales, de intubación, 


etc., simulador de urgencias, y material de enfermería que se describe a continuación, para el 


buen desarrollo de la asignatura: 


 Jeringas desechables  


 Agujas de carga 


 Agujas hipodérmicas (todos los colores) 


 Catéteres Central 


 Catéteres Periféricos 


 Sistemas de gasometrías 


 Sistema de sueros 


 Sistemas Vacutainer 


 Frascos estériles Anaclin 


 Tubos de hemocultivos 


 Mascarillas Reservorio 


 Mascarillas Vmax 


 Gafas Nasales 


 Bisturíes 


 Hilos de Sutura  


 Sondas Vesicales femeninas intermitentes 


 Sondas vesicales 


 Sondas Rectales 


 Sondas Nasogástricas 


 Tapón de sonda vesical 


 Tapón de sonda nasogástrica 


 Tapones Vías 


 Llave 3 Pasos 


 Bolsas DE ORINA 


 Colector Orina 


 Bateas De Cartón 


 Campos Estériles 
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 Drum 


 Apositos Fijación Caterer 


 Compresor Venoso 


 Gasas no estériles 


 Gasas estériles 


 Guantes estériles 


 Calzas 


 Gorros 


 Agua Destilada Ampollas 10cc 


 Sf Ampolla 10cc 


 Sf 100, 250 y 500 


 Alcohol  


 Agua Oxigenada 


 Betadine 


 Betadine Jabonoso 


 Clorexidina 


 Desinfectante Manos 


 Cepillo Esteril Yodo 


 Cepillo Esteril Clorexidina 


 Batas Esteriles 


 Laminas Adhesivas  


 Fijación Nasal Sng 


 Esparadrapo Tela 


 Esparadrapo Papel 


 Esparadrapo Plástico 


 Vendas De Crepe 5 


 Vendas De Algodón 5 


 Algodón 


 Pañales  


 Protectores Cama 
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 Lancetas Glucemia 


 Tiras Glucemia 


 Jabón Neutro 


 Colonia 


 Lubricante Eco 


 Lubricante Urológico 


 Desinfectante de superficies 


 Contenedores Residuos Peligrosos 


 Rotuladores Pizarra 


 Borrador 


 Pilas Boton Glucometro 


 Pilas Aa 


 Pilas Aaa 


La tabla 6 describe el usdo del laboratorio por asignaturas.  


Tabla 6 


Titulaciones 
Laboratorio de Enfermería 


Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H 
% de 
uso 


Grado en Enfermería 
Fundamentos y procedimientos 
en enfermería I 


100 100 
Fundamentos y 
procedimientos en 
enfermería II 


100 73,5 


  Total Horas por cada 4 Grupos 100 100 
Total Horas por cada 4 


Grupos 
100 74 


 


 


C) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.  


Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. En la siguiente tabla, se muestran los 9 Laboratorios de 


Investigación, sus metros cuadrados y por tanto a cuántos investigadores puede albergar 


simultáneamente. 


En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigación pueden albergar entre 20 y 


30 investigadores de forma simultánea, en cada turno.  


 Tabla 8 


Laboratorio 


Investigación 


Laboratorios 


Investigación 
Metros 2 


Nº de investigadores 


15 m2 


Nº de investigadores 


10 m2 
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Laboratorio 1-A 30,7 2 3 


Laboratorio 1-B 30,9 2 3 


Laboratorio 2-A 30,58 2 3 


Laboratorio 2-B 30,36 2 3 


Laboratorio 3-A 31,37 2 3 


Laboratorio 3-B 31,14 2 3 


Laboratorio 4-A 30,25 2 3 


Laboratorio 4-B 30,17 2 3 


Laboratorio 5-A 51,21 3 5 


  296,68 20 30 


 


D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 7  muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de 


Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


 


Tabla 7 


Seminarios denominado en plano 


“aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 Nº de alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberán permitir, en su conjunto, la 


utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 del número total de alumnos previstos 
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La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 8 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 


  Tabla 8 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 


Área de Recepción 50.57 


Archivo y préstamo 54.67 


5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 


 


Año Académico Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2024/2025 2240 224 3,4 


2025/2026 2510 251 3,0 


2026/2027 2580 258 2,9 


2027/2028 2710 271 2,8 


2028/2029 2810 281 2,7 


 


Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestación de, al menos, los siguientes servicios 


comunes:  


A) comedor y cafetería. Los servicios de comedor y cafetería deberán garantizar la oferta para el uso por un 


10 por 100 del número de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un espacio destinado a Comedor 


Cafetería con las siguientes características, y un total de 534 m2: 


   Tabla 9 


Comedor Cafetería 


Cocina 43,32 


Cafetería 359,68 


Terraza 131,08 


Total metros disponibles 534,08 


 


Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafetería debe albergar a un 10% del 


alumnado, profesorado y otro personal. El cálculo para los alumnos está detallado en la 


siguiente tabla: 


Año Académico Nº Alumnos 10% Cafetería 534 m2 m2 
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2023/2024 2100 210 2,5 


2024/2025 2240 224 2,4 


2025/2026 2510 251 2,1 


2026/2027 2580 258 2,1 


2027/2028 2710 271 2,0 


2028/2029 2810 281 1,9 


 


B) servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 


C) servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 


El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A y B del Campus de Santa María de 


Guía.  


Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A y B del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 


central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 


D) salón de actos. 
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Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrán su ubicación en el complejo deportivo 


del Municipio de Guía, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de 


la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas 


y que es cedido por el municipio de Santa María de Guía. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con 


todas las condiciones logísticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para 


albergar a 800 personas.  


Del mismo modo, el Edificio B del Campus de Santa María de Guía cuenta con un paraninfo con 


capacidad para 400 personas. 


E) servicio médico-asistencial.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un servicio médico asistencial. Este 


servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba 


atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo 


el grupo de alumnos y además un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado 


en Enfermería en periodo de prácticas clínicas, en la actualidad. 


F) Instalaciones deportivas 


El campus está dotado de instalaciones deportivas y de los servicios complementarios precisos 


para la práctica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda. Dichas instalaciones 


deberán permitir la práctica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de 


administración y servicios, de acuerdo con los módulos aprobados por el consejo superior de 


deportes.   


Podrá garantizarse igualmente la práctica deportiva con la prueba documental del acceso por 


parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad 


pública o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del 


oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetarán las condiciones anteriormente fijadas y, 


en ambos casos, se deberá garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales 


de los diferentes servicios deportivos 


El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa María de Guía, se firma un 


Convenio de colaboración entre la empresa Máster del Conocimiento SL y el Excmo. 


Ayuntamiento de Santa María de Guía, consolidando la intención de establecer un nexo Público 
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- Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca 


del Norte de la Isla de Gran Canaria. 


Las edificaciones deportivas existentes quedarán integradas en la nueva ordenación y serán 


compartidas con la población universitaria conforme lo establecido en el convenio.  


 


 


Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas 


existentes. Las actividades deportivas a las que podrán acceder los alumnos de la UFP-C serán 


las siguientes: 


 Pádel. 


 Tenis. 


 Natación. 


 Fútbol 7. 


 Fútbol. 


 Voleibol/Balonvolea 


 


ORGANIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


El Grado en Enfermería contempla siete bloques de prácticas externas, que se distribuyen a lo 


largo de los cursos. El primer bloque de prácticas externas, comienza una vez el estudiante, ha 


culminado las asignaturas de Fundamentos de Enfermería I y II que tienen su parte práctica en 


el laboratorio de Enfermería de la Universidad, que tiene lugar en el 2º curso del Grado. 


El resto de bloques de prácticas externas, se suceden en el tercer y cuarto curso del Grado, y 


corresponden a 6 bloques diferenciados en áreas de la Enfermería: 


Planificación de las asignaturas de Prácticas Externas 


Prácticum Curso Semestre 


Prácticum I (Fundamentos de Enfermería) 2º curso 2º semestre 


Prácticum II (Enfermería Médico Quirúrgica) 3º curso 1º semestre 


Prácticum III (Enfermería Materno Infantil) 3º curso 2º semestre 


Prácticum IV (Enfermería de Salud Mental y 
Psiquiátrica) 


3º curso 2º semestre 


Prácticum V (Enfermería Familiar y Comunitaria) 4º curso 1er semestre 


Prácticum VI (Enfermería de Urgencias y 
Emergencias) 


4º curso 1er semestre 


Prácticum  VII (Integración Profesional) 4º curso 2º semestre 
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Para el desarrollo de los distintos bloques de Practicas Externas la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias ha realizado convenios de prácticas con distintas entidades, públicas y privadas, del 


área de la asistencia sanitaria con presencia de personal de enfermería. Estos centros están 


distribuidos por toda la geografía de la isla de Gran Canaria y otros en Tenerife y Lanzarote: 


Centros Públicos dependientes del Servicio Canario de Salud y centros privados: 


En relación a las prácticas externas, existen convenios y plazas suficientes para incorporar a 10 


estudiantes más. En estos momentos la Universidad tiene convenio con 45 instituciones que 


corresponden a 72 centros, para la realización de las Prácticas Externas. De estos 45 figuran los 


hospitales adscritos al Servicio Canario de Salud del área de la salud de Gran Canaria que 


corresponde a los centros de Gran Canaria y Lanzarote (4 Hospitales) y el Grupo Icot que cuenta 


con 23 Centros: link a convenios 


https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7huqnhrt6/h?rlkey=z48ytp6whzjne1ry32w81x


2b9&dl=0  


Nombre 
Nº Centros 
Asignados 


Asociación Gull-Lasègue 1 


Centro Médico Tres Ramblas. Tresanest S.L. 1 


Residencial Campus Sanitas El Palmeral 1 


Clínica Roca-Las Palmas 1 


Vithas Eurocanarias Instituto Oftalmológico 1 


Grupo Icot 23 


Hospital Perpetuo Socorro 1 


Hospital Vithas Las Palmas, Santa Catalina. 1 


Grupo Hospiten. Clínicas del Sur S.L.U. 1 


Quinta Médica de Reposo (DOMUSVI España) 1 


Residencia Altavista I y Residencia Altavista II 2 


Residencia de Ancianos Sta. María de Guía 1 


Hospital Universitario San Roque Las Palmas 1 


Servicio Canario de la Salud. Área Salud Gran 
Canaria 


4 


Residencia de Mayores Amavir Tejina 1 


AVERICUM S.L 1 


Hospital Can Misses 1 


Cardiavant 1 


Clínica del Carmen 1 


Hospital San José 1 


Clínica HLA Santa Isabel 1 


Hospital La Paloma 1 
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José María Surdé 1 


Queen Victoria Hospital S.L. 1 


Asociación Daño Cerebral Adquirido 
(ADACEA) 


1 


Centro de Día CAMP Obispo Padre Cueto 
(DOMUSVI) 


1 


Centro Insular de Rehabilitación S.L (Centro 
Médico CEM Fuerteventura) 


1 


Alzheimer Canarias 1 


Excmo. Ayuntamiento de la Real Ciudad de 
Gáldar 


1 


AFES Salud Mental 1 


Gestión de servicios para la salud y seguridad 
de Canarias (GSC Canarias) 


1 


Hospitales Universitarios San Roque 
Maspalomas 


1 


Servicio Canario de la Salud. Área Salud 
Lanzarote 


2 


Consulta Cirugía Plástica y Estética Luis 
Alberto Trujillo 


1 


Enfermería en casa, S.L.P. 1 


Clínica Bandama - Centro de Salud Mental 1 


Instituto de Servicios Sanitarios y Laborales 
de Canarias_CEM Gran Tarajal 


1 


Iscan Servicios Integrales SL 1 


GUA Gabinete de Urología y Andrología 1 


Ministerio del Interior_Penitenciarias 1 


Fundación GERON 1 


Clínicas Vida 1 


Clínica Parque Fuerteventura S.L 1 


Quirón Prevención, SL 1 


Clece S.A., 1 


45 72 


 


Para su organización, la Coordinadora de Prácticas Externas del Grado en Enfermería, oferta las 


plazas vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es el estudiante el que, por orden de 


preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados (escribe dos opciones). Recogido el 


documento con las preferencias de los estudiantes, se realiza la distribución entre los Centros 


convenidos por expediente académico, y se publica el listado de distribución de estudiantes 


provisional. Después de la publicación de este listado, se establece un periodo de reclamación, 


que culmina con la resolución de la Coordinación de Prácticas, que publica el listado final de 
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distribución de Centros en la plataforma virtual, y el listado con la adjudicación de tutores 


internos y externos.  


Una vez culminado el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad, hace llegar a los Centros 


el listado con los datos y el número de estudiantes que asistirán al Centro, y los tutores internos 


de la Universidad que contactarán con ellos durante ese periodo. 


Antes del comienzo de las prácticas externas, los estudiantes reciben una semana de seminarios, 


dónde además de la formación correspondiente se les explica cuál será su proceso en las 


prácticas. 


En los diferentes Centros con convenios, existe la figura del tutor externo, que se trata de un 


tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar 


con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. 


El tutor externo, supervisará las actividades que realicen los estudiantes y orientará para un 


desarrollo efectivo del aprendizaje. Además, facilitará y aportará su ayuda tutorizados, en la 


resolución de aquellas cuestiones fruto del desempeño de las actividades que realiza. 


El tutor externo, recibirá con suficientemente tiempo de antelación la siguiente información: 


 Guía docente del Prácticum correspondiente, con los contenidos y objetivos a 


alcanzar por los estudiantes 


 Listado de estudiantes que asistirán a la unidad  


 Periodos de prácticas, fecha de comienzo y fin del ciclo. 


 Listado de firmas 


 Documento de evaluación práctica del alumno. 


El tutor externo, estará en continuo contacto tutor interno de la Universidad, que será un 


docente de la titulación que desempeña su actividad asistencial. Este es el enlace entre el centro 


de prácticas y la Universidad. El estudiante estará acompañado en todo su proceso por el 


seguimiento de su tutor interno, con el que podrá contactar ante cualquier incidencia. 


Las funciones de los tutores internos, están encaminada a velar por el normal desarrollo del 


Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas 


con las obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del estudiante. 


Tendrá acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función, además 


estará en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la 


plataforma virtual con foros, mails, como con tutorías presenciales.  
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Los tutores internos recibirán la siguiente información antes de comenzar el periodo de 


prácticas: 


 Periodo de prácticas, fecha de comienzo y fin de ciclo. 


 Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento. 


 Hoja de evaluación de la memoria de prácticas. 


 Manual para la memoria final de prácticas del estudiante. 


Al finalizar el periodo de prácticas externas el tutor externo enviará la nota del estudiante y su 


hoja de asistencia a la Coordinación de Prácticas Externas. El tutor interno publicará las notas 


finales de las prácticas, bajo los siguientes sistemas de evaluación: 


 Evaluación de la actividad presencial llevada a cabo en las prácticas externas por tutor 


académico externo. 


 Evaluación de la memoria final de prácticas externas. 


 Participación activa en foros 


 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS- ROTATORIOS 


La distribución de estudiantes en las distintas asignaturas de prácticas externas, dentro de los 


distintos centros convenidos, se refleja en las siguientes tablas. En estas tablas se establece el 


número de plazas ofertadas por centro, turno y periodo en cada una de las asignaturas de 


prácticas externas. 


ASIGNATURA PRACTICUM I (Fundamentos de Enfermería). 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS, esta asignatura Prácticum I está destinada a los estudiantes 


de 2º curso y se realizan en unidades de hospitalización. El estudiante independientemente de 


la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las 


competencias asignadas al Prácticum I que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


 


El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando en abril 


y se ofertan un total de 116 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  
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PRÁCTICUM I 


Centro Turno Plazas Periodo 


Hospital Universitario Dr. Negrín 
Mañana 6 


Del 7 de febrero 
al 25 de marzo 


Tarde 6 


Hospital Universitario Insular Materno 
Infantil 


Mañana 16 


Tarde 8 


Hospital Vithas Santa Catalina 
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospital La Paloma  
Mañana 2 


Tarde 3 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 4 


Tarde 4 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 3 


Tarde 3 


Hospiten Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospiten Rambla Mañana 1 


Hospiten Sur 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospital San José 
Mañana 3 


Tarde 3 


CEM Fuerteventura 
Mañana 1 


Tarde 1 


   116  
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ASIGNATURA PRACTICUM II (Enfermería Médico-Quirúrgica). 


Con un total de 624 horas y 24 ECTS, esta asignatura Prácticum II está destinada a los estudiantes 


de 3º curso, la UFPC junto con los centros organizan conjuntamente rotaciones internas para 


que los estudiantes pasen por plantas postquirúrgicas y de medicina interna y por el área 


quirúrgica y en su defecto pasen por servicios especiales. El estudiante independientemente de 


la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las 


competencias asignadas al Prácticum II que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril 


y se ofertan un total de 124 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


 


PRÁCTICUM II 


Centro Turno Plazas Periodo 


Hospital VITHAS Santa Catalina 
Mañana 4 


Desde el 27 de 
septiembre hasta 
el 22 de diciembre 


Tarde 3 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 6 


Tarde 6 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 9 


Tarde 9 


AVERICUM  
Mañana 3 


Tarde 3 


Instituto Oftalmológico Vithas 
Eurocanarias 


Mañana 2 


Tarde 2 


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 5 


Tarde 5 


Hospiten Rambla 
Mañana 1 


Tarde   


Hospiten Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 9 


Tarde 9 


Hospital Universitario de Gran Canaria 
Dr. Negrín 


Mañana 13 


Tarde 7 


Complejo Hospitalario Universitario 
Insular Materno-Infantil 


Mañana 6 


Tarde 10 


Hospital San José 
Mañana 2 


Tarde 2 


Hosital La Paloma  
Mañana 2 


Tarde 2 
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Hospital Parque Fuerteventura 
Mañana 1 


Tarde   


Hospiten SUR 
Mañana 1 


Tarde   
  124  
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ASIGNATURA PRACTICUM III (Enfermería materno-infantil) 


ASIGNATURA PRACTICUM IV (Enfermería Salud Mental) 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Prácticum III y un total de 156 horas y 6 ECTS, la asignatura Prácticum IV están destinadas a los estudiantes 


de 3º curso. La UFPC tiene organizados estos bloques prácticos en tres rotatorios que tienen lugar en tres periodos distintos durante el segundo semestre de 


3º curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Es decir, mientras un grupo está 


realizando las prácticas de enfermería materna, otro grupo realiza las prácticas de enfermería infantil y un tercer grupo realiza el re Salud Mental.  


Los tres periodos prácticos se realizan en el primer semestre. El estudiante independientemente de la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple 


con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al Prácticum III y IV que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril y se ofertan un total de 135 plazas en tres rotatorios.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


PRÁCTICUM III 
PERIODO 


PRÁCTICUM IV 


  MATERNO INFANTIL   SALUD MENTAL 


CAE Prudencio Guzmán 
Mañana 1    


10 de abril al 9 de junio 
 


Rotatorio I: 10 de abril al 
28 de abril 


 
Rotatorio II: 2 de mayo al 


22  de mayo 
 


Rotatorio 3 III: 23 de 
mayo 9 de junio 


Hospital Militar 
Mañana 4 


Tarde 2   Tarde 8 


Vithas Santa Catalina 
Mañana 1 1 Quinta Médica de 


Resposo 


Mañana 5 


Tarde 1 1 Tarde   


CS Agüimes 
Mañana 4 4 Hospital Universitario 


Insular Materno Infantil 


Mañana   


Tarde     Tarde 2 


Hospital Universitario Insular 
Materno Infantil 


Mañana 2 6 
Centro de Día Telde 


Mañana 1 


Tarde 5 9 Tarde   


CAE Telde 
Mañana 1   


Clinica Bandama 
Mañana 2 


Tarde 2   Tarde   


CS Miller Bajo Mañana 4 4 Mañana 1 
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PRÁCTICUM III 
PERIODO 


PRÁCTICUM IV 


  MATERNO INFANTIL   SALUD MENTAL 


Tarde 2 2 
Hostpital San Roque 
Maspalomas 


Tarde   


CS Agaete 
Mañana 2 2 


Centro el Palmeral 
Mañana 2 


Tarde     Tarde 1 


CS Lomo Blanco 
Mañana 2 2 Centro de Día 


Maspalomas 
Mañana 1 


Tarde 2 2 Tarde   


CS Alcaravaneras 
Mañana 1 1 Centro de día 


Vecindario 


Mañana 1 


Tarde 1 1 Tarde   


CS Gáldar 
Mañana 2 2 


Queen Victoria 
Mañana 2 


Tarde 1 1 Tarde 2 


CS El Calero 
Mañana 2 2 


Altavista II 
Mañana 1 


Tarde 2 2 Tarde   


CS Santa Brígida 
Mañana 2 2 Hospital Parque 


Fuerteventura 


Mañana 1 


Tarde     Tarde   


Hospiten Rambla 
Mañana 1 1 


AMAVIR 
Mañana 2 


Tarde     Tarde   


Hospiten Sur 
Mañana 1 1 Urgencias Salud Mendal 


Hospital Dr. Negrín 


Mañana 1 


Tarde     Tarde 2 


Hospital Parque Fuerteventura 
Mañana 1 1      39 


Tarde     


CS Cuevas Torres Mañana 2 2 
 Tarde     
  47 49 
  96 


  TOTAL 135 
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PRACTICUM V (Enfermería Familiar y Comunitaria) 


PRACTICUM VI (Urgencias y Emergencias). 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Prácticum V y con un total de 390 horas y 15 ECTS la asignatura Prácticum VI, están destinadas a los 


estudiantes de 4º curso. La UFPC tiene organizados estos bloques prácticos en dos rotatorios que tienen lugar en 4 periodos distintos durante el segundo 


semestre de 3º curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Un grupo de 


estudiantes hará primero el rotatorio del prácticum V y a continuación, realizarán el otro realizará el VI y el otro grupo lo hará de forma inversa, primero el VI 


e inmediatamente después el V.  


El estudiante independientemente de la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al 


Prácticum V y VI que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo práctico se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre finalizando en diciembre y se ofertan un total de 116 plazas en 2 


rotatorios que se distribuyen en 4 periodos (2 para cada prácticum).  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


CAE Telde 
Mañana 1 9 de septiembre al 20 


de diciembre: 
Rotatorio I: 9 de 


septiembre al 28 de 
octubre 


Rotatorio II: del 3 de 
noviembre al 22 de 


diciembre 


Hospital Vithas Santa 
Catalina 


Mañana 2 12 de septiembre al 20 
de diciembre: 


Rotatorio I: 12 de 
septiembre al 2 de 


noviembre 
Rotatorio II: del 3 de 
noviembre al 22 de 


diciembre 


Tarde   Tarde 2 


CS Agaete 
Mañana 4 Hospital San Roque Las 


Palmas 


Mañana 3 


Tarde   Tarde 3 


CS Agüimes 
Mañana 3 Hospital San Roque 


Maspalomas 


Mañana 2 


Tarde   Tarde 2 


CS Cuevas Torres 
Mañana 4 Hospital Universitario de 


Gran Canaria Dr. Negrín 


Mañana 4 


Tarde   Tarde 5 
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PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


CS El Calero 
Mañana 5 


Hospiten Roca 
Mañana 3 


Tarde   Tarde 2 


CS Gáldar 
Mañana 3 Complejo Hospitalario 


Universitario Insular 
Materno-Infantil 


Mañana 10 


Tarde 2 Tarde 9 


CS Lomo Blanco Mañana 2 
Hospital Perpetuo Socorro 


Mañana 2 


CS Maspalomas Mañana 3 Tarde 2 


CS Miller Bajo 
Mañana 5 


Hospital Insular Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 2 Tarde   


CS Santa Brígida 
Mañana 2 


Hospital La Paloma 
Mañana 2 


Tarde 2 Tarde 1 


CS Tafira 
Mañana 3 


Hospiten Rambla 
Mañana 2 


Tarde   Tarde   


CS Telde- San Juan 
Mañana 2     57 


Tarde         


CS Vecindario 
Mañana 4      


Tarde        


Clínica Vida Tenerife 
Mañana 2      


Tarde        


CS Alcaravaneras 
Mañana 2      


Tarde        


CS Arucas 
Mañana 1      


Tarde        


CS Teror 
Mañana 3      


Tarde        


CS Tías Mañana 1      
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PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


Tarde        


CS Puerto 
Mañana 3      


Tarde        


    59         


116 
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PRACTICUM VII (Integración Profesional). 


Con un total de 390 horas y 21 ECTS, esta última asignatura Prácticum está destinada a los 


estudiantes de 4º curso. Los contenidos prácticos del PRACTICUM VII engloban todas las técnicas 


asistenciales y no asistenciales fundamentales en la disciplina de la enfermería, que los alumnos 


han adquirido durante todo el proceso formativo. En este momento es el estudiante el que 


decide donde realizar este último periodo de prácticas antes de enfrentarse al mundo laboral. 


El periodo práctico se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando 


en mayo y se ofertan un total de 151 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


  PRÁCTICUM VII 


Centro Turno Plazas Periodo 


AVERICUM  
Mañana 3 


Del 28 de febrero 
al 19 de mayo 


Tarde 2 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 10 


Tarde 10 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 4 


Tarde 4 


Hospital VITHAS Santa Catalina 
Mañana 6 


Tarde 6 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 2 


Tarde   


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 2 


Tarde 2 


Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín Mañana 24 


Complejo Hospitalario Universitario Insular 
Materno-Infantil 


Mañana 5 


Tarde 8 


Hospital La Paloma Mañana 1 


Hospiten Rambla Mañana 2 


Hospital Insular Lanzarote Mañana 1 


CAE Telde Mañana 1 


CS Agaete Mañana 4 


CS Agüimes Mañana 3 


CS Cuevas Torres Mañana 4 


CS El Calero Mañana 5 


CS Gáldar 
Mañana 3 


Tarde 2 


CS Lomo Blanco Mañana 2 


CS Maspalomas Mañana 3 


CS Miller Bajo 
Mañana 5 


Tarde 2 


CS Santa Brígida Mañana 2 
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  PRÁCTICUM VII 


Centro Turno Plazas Periodo 


Tarde 2 


CS Tafira Mañana 3 


CS Telde- San Juan Mañana 2 


CS Vecindario Mañana 4 


Clínica Vida Tenerife Mañana 2 


CS Alcaravaneras Mañana 2 


CS Arucas Mañana 1 


CS Teror Mañana 3 


CS Tías Mañana 1 


CS Puerto Mañana 3 


    151  
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		España












Se adjunta en el presente documento, las alegaciones al informe de la evaluación de la propuesta 


de modificación del plan de estudios oficial del Grado en Enfermería. 


 


INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE PLAN 


DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN ENFERMERÍA 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibió el Informe elaborado por la ANECA de la 


propuesta de modificación del plan de estudios oficial del Grado en Enfermería. En este Informe 


se recogen una serie de aspectos que debían ser modificados en la solicitud de modificación del 


título, a fin de obtener un informe favorable. 


Para mejor entendimiento comentar que se han subsanado los aspectos propuestos por la 


Comisión de evaluación, citando los comentarios de la comisión en rojo y en el orden presentado 


según el Informe de evaluación, y las alegaciones de la UFPC en color negro.  


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


Aunque no se han solicitado modificaciones en este criterio, dado el incremento de número de 


plazas solicitado, se deben aportar información actualizada del profesorado disponible y/o 


necesario que permita valorar la idoneidad del mismo para el incremento de plazas solicitado. 


 


En el presente informe se actualiza la información sobre el profesorado disponible para el 


número de plazas solicitadas: 
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Tabla 1. PRIMER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Anatomía 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 F1 3 No Completa 


3 M1 3 No Parcial 


Grupo B 6 M2 6 Sí Completa 


Fundamentos y 
Procedimientos en 


Enfermería I 
1º Curso 


Primer 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E1 26,25 No Completa 


3 E2 18,54 No Parcial 


Grupo B 
3 E2 18,54 No Parcial 


3 E1 26,25 No Completa 


Psicología aplicada a la 
enfermería 


1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 6 PS1 12,00 No Completa 


Grupo B 6 PS1 12,00 No Completa 


Bioquímica 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 B1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Grupo B 
3 B1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Biología General 1º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 6 B2 12 No Parcial 


Grupo B 6 B3 12 Sí Completa 


Farmacología y 
Terapéutica General 


1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E5 20,54 Sí Completa 


3 FA1 12 Sí Completa 


Grupo B 
3 E5 20,54 Sí Completa 


3 FA1 12 Sí Completa 


Fisiología 1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 Grupo A 
3 B4 12 Sí Completa 


3 V1 6 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 
3 V1 6 Sí Completa 


3 B4 12 Sí Completa 


Fundamentos y 
Procedimientos en 


Enfermería II 
1º Curso 


Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E1 26,25 No Completa 


Grupo B 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E1 26,25 No Completa 


Inglés 1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 
Grupo A 6 I1 12 Sí Completa 


Grupo B 6 I1 12 Sí Completa 


Bioestadística y 
Epidemiología 


1º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
4 ADE1 8 Sí Completa 


2 E4 18,24 No Parcial 


Grupo B 
4 ADE1 8 Sí Completa 


2 E4 18,24 Sí Parcial 


 


Tabla 2. SEGUNDO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Bioética y Deontología 2º Curso 
Primer 


semestre 
3 


Grupo A 
2 D1 4 No Completa 


1 E11 13,68 No Parcial 


Grupo B 
2 D1 4 No Completa 


1 E11 13,68 No Parcial 


2º Curso 6 Grupo A 6 E10 28,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Enfermería de 
Intervención Familiar y 


Comunitaria 


Primer 
semestre 


Grupo B 6 E10 
28,24 


No Parcial 


Enfermería de Salud 
Mental y Psiquiátrica 


2º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E12 8,26 No Parcial 


3 E13 8,26 No Parcial 


Grupo B 
3 E13 8,26 No Parcial 


3 E12 8,26 No Parcial 


Enfermería Geronto 
Geriátrica 


2º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E11 13,68 No Parcial 


3 E14 26,24 No Parcial 


Grupo B 
3 E11 13,68 No Parcial 


3 E14 26,24 No Parcial 


Enfermería Materno 
Infantil 


2º Curso 
Primer 


semestre 
7 


Grupo A 
3,50 E9 21,24 No Parcial 


3,50 E8 21,24 No Parcial 


Grupo B 
3,50 E9 21,24 No Parcial 


3,50 E8 21,24 No Parcial 


Enfermería Médico 
Quirúrgica 


2º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 E6 31,38 No Completa 


3 E3 32,54 No Completa 


Grupo B 
3 E6 31,38 No Completa 


3 E3 32,54 No Completa 


Fisiopatología 2º Curso 
Primer 


semestre 
6 


Grupo A 
3 E16 20,24 No Parcial 


3 M4 6 Sí Completa 


Grupo B 
3 E16 20,24 No Parcial 


3 M4 20,24 Sí Completa 


Nutrición y Dietética 2º Curso 6 Grupo A 6 FA1 12 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Segundo 
semestre 


Grupo B 6 N1 
6 


Sí Completa 


Prácticum I 
(Fundamentos de 


Enfermería) 
2º Curso 


Segundo 
semestre 


12 


Grupo A 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Completa 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Principios de Pedagogía y 
Didáctica 


2º Curso 
Primer 


semestre 
2 


Grupo A 2 PD1 4 No Completa 


Grupo B 2 PD1 4 No Completa 


 


Tabla 3. TERCER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Administración y Gestión 
de Servicios 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


2 
Grupo A 2 E10 28,24 No Parcial 


Grupo B 2 E15 16,24 No Parcial 


Enfermería de Urgencias 
y Emergencias 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E7 27,24 No Completa 


3 E14 26,24 No Parcial 


Grupo B 
3 E7 27,24 No Completa 


3 E14 26,24 No Parcial 


Métodos y Técnicas de 
Investigación 


3º Curso 
Primer 


semestre 
6 Grupo A 


3 PS3 6 Sí Completa 


1 E7 27,24 No Completa 


2 FH1 4 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 


3 PS3 6 Sí Completa 


1 E3 32,54 No Completa 


2 FH1 4 Sí Completa 


Prácticum II (Médico 
Quirúrgica) 


3º Curso 
Primer 


semestre 
24 


Grupo A 


1,7 E1 26,25 No Completa 


1,7 E2 18,54 No Parcial 


1,7 E3 32,54 No Completa 


1,7 E4 18,24 No Parcial 


1,7 E5 14,24 Sí Completa 


1,7 E6 31,38 No Completa 


1,7 E7 27,24 No Completa 


1,7 E8 21,24 No Parcial 


1,7 E9 21,24 No Parcial 


1,7 E10 28,24 No Parcial 


1,7 E11 13,68 No Parcial 


1,7 E14 26,24 No Parcial 


1,7 E15 16,24 No Parcial 


1,7 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,7 E1 26,25 No Completa 


1,7 E2 18,54 No Parcial 


1,7 E3 32,54 No Completa 


1,7 E4 18,24 No Parcial 


1,7 E5 14,24 Sí Completa 


1,7 E6 31,38 No Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,7 E7 27,24 No Completa 


1,7 E8 21,24 No Parcial 


1,7 E9 21,24 No Parcial 


1,7 E10 28,24 No Parcial 


1,7 E11 13,68 No Parcial 


1,7 E14 26,24 No Parcial 


1,7 E15 16,24 No Parcial 


1,7 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum III (Materno 
Infantil) 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


12 Grupo A 


0,75 E1 26,25 No Completa 


0,75 E2 18,54 No Parcial 


0,75 E3 32,54 No Completa 


0,75 E4 18,24 No Parcial 


0,75 E5 14,24 Sí Completa 


0,75 E6 31,38 sÍ Completa 


0,75 E7 27,24 No Completa 


0,75 E8 21,24 No Parcial 


0,75 E9 21,24 No Parcial 


0,75 E10 28,24 No Parcial 


0,75 E11 13,68 No Parcial 


0,75 E12 8,26 No Parcial 


0,75 E13 8,26 No Parcial 


0,75 E14 26,24 No Parcial 


0,75 E15 16,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,75 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,75 E1 26,25 No Completa 


0,75 E2 18,54 No Parcial 


0,75 E3 32,54 No Completa 


0,75 E4 18,24 No Parcial 


0,75 E5 14,24 Sí Completa 


0,75 E6 31,38 No Completa 


0,75 E7 27,24 No Completa 


0,75 E8 21,24 No Parcial 


0,75 E9 21,24 No Parcial 


0,75 E10 28,24 No Parcial 


0,75 E11 13,68 No Parcial 


0,75 E12 8,26 No Parcial 


0,75 E13 8,26 No Parcial 


0,75 E14 26,24 No Parcial 


0,75 E15 16,24 No Parcial 


0,75 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum IV (Salud 
Mental y Psiquiátrica) 


3º Curso 
Segundo 
semestre 


6 Grupo A 


0,38 E1 26,25 No Completa 


0,38 E2 18,54 No Parcial 


0,38 E3 32,54 No Completa 


0,38 E4 18,24 No Parcial 


0,38 E5 14,24 Sí Completa 


0,38 E6 31,38 No Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,38 E7 27,24 No Completa 


0,38 E8 21,24 No Parcial 


0,38 E9 21,24 No Parcial 


0,38 E10 28,24 No Parcial 


0,38 E11 13,68 No Parcial 


0,38 E12 8,26 No Parcial 


0,38 E13 8,26 No Parcial 


0,38 E14 26,24 No Parcial 


0,38 E15 16,24 No Parcial 


0,38 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


0,38 E1 26,25 No Completa 


0,38 E2 18,54 No Parcial 


0,38 E3 32,54 No Completa 


0,38 E4 18,24 No Parcial 


0,38 E5 14,24 Sí Completa 


0,38 E6 31,38 No Completa 


0,38 E7 27,24 No Completa 


0,38 E8 21,24 No Parcial 


0,38 E9 21,24 No Parcial 


0,38 E10 28,24 No Parcial 


0,38 E11 13,68 No Parcial 


0,38 E12 8,26 No Parcial 


0,38 E13 8,26 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


0,38 E14 26,24 No Parcial 


0,38 E15 16,24 No Parcial 


0,38 E16 20,24 No Parcial 


 


 


Tabla 4. CUARTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas por semestre y curso 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Prácticum V ( Enfermería 
Familiar y Comunitaria) 


4º Curso 
Primer 


semestre 
12 Grupo A 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 No Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Grupo B 


0,86 E1 26,25 No Completa 


0,86 E2 18,54 No Parcial 


0,86 E3 32,54 No Completa 


0,86 E4 18,24 Sí Parcial 


0,86 E5 14,24 Sí Completa 


0,86 E6 31,38 No Completa 


0,86 E7 27,24 No Completa 


0,86 E8 21,24 No Parcial 


0,86 E9 21,24 No Parcial 


0,86 E10 28,24 No Parcial 


0,86 E11 13,68 No Parcial 


0,86 E14 26,24 No Parcial 


0,86 E15 16,24 No Parcial 


0,86 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum VI (Enfermería 
de Urgencias y 
Emergencias) 


4º Curso 
Primer 


semestre 
15 Grupo A 


1,07 E1 26,25 No Completa 


1,07 E2 18,54 No Parcial 


1,07 E3 32,54 No Completa 


1,07 E4 18,24 No Parcial 


1,07 E5 14,24 Sí Completa 


1,07 E6 31,38 No Completa 


1,07 E7 27,24 No Completa 


1,07 E8 21,24 No Parcial 


1,07 E9 21,24 No Parcial 


1,07 E10 28,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,07 E11 13,68 No Parcial 


1,07 E14 26,24 No Parcial 


1,07 E15 16,24 No Parcial 


1,07 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,07 E1 26,25 No Completa 


1,07 E2 18,54 No Parcial 


1,07 E3 32,54 No Completa 


1,07 E4 18,24 No Parcial 


1,07 E5 14,24 Sí Completa 


1,07 E6 31,38 No Completa 


1,07 E7 27,24 No Completa 


1,07 E8 21,24 No Parcial 


1,07 E9 21,24 No Parcial 


1,07 E10 28,24 No Parcial 


1,07 E11 13,68 No Parcial 


1,07 E14 26,24 No Parcial 


1,07 E15 16,24 No Parcial 


1,07 E16 20,24 No Parcial 


Prácticum VII 
(Integración Profesional) 


4º Curso 
Segundo 
semestre 


21 Grupo A 


1,50 E1 26,25 No Completa 


1,50 E2 18,54 No Parcial 


1,50 E3 32,54 No Completa 


1,50 E4 18,24 No Parcial 


1,50 E5 14,24 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


1,50 E6 31,38 No Completa 


1,50 E7 27,24 No Completa 


1,50 E8 21,24 No Parcial 


1,50 E9 21,24 No Parcial 


1,50 E10 28,24 No Parcial 


1,50 E11 13,68 No Parcial 


1,50 E14 26,24 No Parcial 


1,50 E15 16,24 No Parcial 


1,50 E16 20,24 No Parcial 


Grupo B 


1,50 E1 26,25 No Completa 


1,50 E2 18,54 No Parcial 


1,50 E3 32,54 No Completa 


1,50 E4 18,24 No Parcial 


1,50 E5 14,24 Sí Completa 


1,50 E6 31,38 No Completa 


1,50 E7 27,24 No Completa 


1,50 E8 21,24 No Parcial 


1,50 E9 21,24 No Parcial 


1,50 E10 28,24 No Parcial 


1,50 E11 13,68 No Parcial 


1,50 E14 26,24 No Parcial 


1,50 E15 16,24 No Parcial 


1,50 E16 20,24 No Parcial 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Trabajo Fin de Grado 4º Curso 
Segundo 
semestre 


6 


Grupo A 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E7 27,24 No Completa 


Grupo B 
3 E3 32,54 No Completa 


3 E7 27,24 No Completa 


        
  


 


Tabla 5. Asignaturas optativas 


Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Antropología de la Salud 


3º/4º curso 
Primer/ 
Segundo 
semestre 


4 
Grupo A 4 A1 16 No Parcial 


Grupo B 4 A1 16 No Parcial 


Género y Familia 4 Grupo A 4 A1 16 No Parcial 


  4 Grupo B 4 A1 16 No Parcial 


Enfermería Intensiva 3 
Grupo A 3 E7 27,24 No Completa 


Grupo B 3 E7 27,24 No Completa 


Enfermería Oncológica 3 


Grupo A 1 M5 2 No Parcial 


Grupo A 1 E5 14,24 Sí Completa 


Grupo A 1 M3 2 Sí Completa 


Grupo B 1 E5 14,24 Sí Completa 


Grupo B 1 M5 2 No Parcial 


Grupo B 1 M3 2 Sí Completa 
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Asignatura Curso Semestre 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
Grupo/ 
turno 


ECTs 
profesor 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR EN 


EL TÍTULO 
Doctor/a Jornada 


Enfermería y Radiología 4 


Grupo A 4 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 2 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 2 E3 32,54 No Completa 


Habilidades Sociales y 
Relaciones Humanas 


3 
Grupo A 3 PS2 6 No Completa 


Grupo B 3 PS2 6 No Completa 


Medicinas alternativas 3 
Grupo A 3 E6 31,38 No Completa 


Grupo B 3 E6 31,38 No Completa 


 


 


Tabla 6. Número de docentes según perfil, jornada y en posesión del título de doctor  


NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


PERFILES DOCENTES  
Nº TOTAL DOCENTES 


POR PERFIL 


DOCENTES A 
JORNADA 
PARCIAL 


DOCENTES A JORNADA COMPLETA 


DOCENTES A JORNADA 
COMPLETA 


DOCENTES DOCTORES 
CON JORNADA COMPLETA 


Licenciado/Grado en Enfermería  16 11 5 1 


Licenciado/Grado en Medicina  5 2 3 3 


Licenciado/Grado en Psicología 3   3 1 


Licenciatura/Grado en Biología 4 1 3 3 


Licenciado/Grado en Veterinaria  1   1 1 
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NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


PERFILES DOCENTES  
Nº TOTAL DOCENTES 


POR PERFIL 


DOCENTES A 
JORNADA 
PARCIAL 


DOCENTES A JORNADA COMPLETA 


DOCENTES A JORNADA 
COMPLETA 


DOCENTES DOCTORES 
CON JORNADA COMPLETA 


Licenciado/Grado en Administración y Dirección 
de Empresas 


1   1 1 


Licenciado /Grado Filología Inglesa  1   1 1 


Licenciado/Grado en Farmacia 1   1 1 


Licenciado/Grado en Derecho 1   1   


Licenciado /Grado Filología Hispánica 1   1 1 


Licenciado/Grado en Fisioterapia 1   1   


Licenciado/Grado en Pedagogía 1   1   


Licenciado/Grado en Antropología 1 1     


Licenciado/Grado en Nutrición 1   1 1 


TOTAL 38 15 23 14 


  37% 61% 61% 
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Tabla 7. Perfiles docentes 


Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


E1     


**14 años de experiencia profesional**  -Enfermero 
CHUIMI Servicio de Urgencias (2020-actualmente) - 


Enfermero Servicio de Urgencias. Hospital 
Universitario San Roque (2008-2018). - Enfermero 


Servicio Canario de Salud (2009-2014). - 
Responsable Corporativo de Formación Interna. 
Hospital Universitario San Roque (2018-2020). - 


Enfermero de vigilancia de la salud de la empresa. El 
Corte Inglés (2016-2018). 


**17 años de experiencia docente**  - Docente. Cruz 
Roja Española de Las Palmas de GC (2005-2009). - 


Docente. FOREM (2009-2013). - Docente. Formación en 
capacitación profesional en la especialidad de atención a 


la dependencia. CCOO (2010). - Docente Grado en 
Enfermería. Asignaturas de Fundamentos y 


Procedimientos de Enfermería I y II. Enfermería 
Radiológica (2014-Actualidad) - Docente. Grado en 
Enfermería. .Universidad Fernando Pessoa Canarias 
(2015-actualidad)            Director departamento de 
Enfermería.             Supervisor de prácticas clínicas.            


Docente Fundamentos y Procedimientos de Enfermería I 
y II 


E2   


**2 años de experiencia investigadora**  - Terapia VAC en 
el Cierre de Heridas Traumáticas. II CONGRESO DE 


ENFERMERÍA DE COT (2009) - Preparación de la piel sociada 
al paciente y al sanitario. JORNADAS CANARIAS DE 


ENFERMERÍA "ACTUALIZACIÓN EN TERAPIA INTRAVENOSA" 
(2008) 


**17 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera de servicios de Atención Primaria ( 


consultas y servicios de urgencias), de Quirófano 
(instrumentación, anestesia y circulante) y 
Hospitalización (M.Interna) (2004-2012). - 


Supervisión de Enfermería- Hospitalización Hospital 
Universitario San Roque Maspalomas (2006-2013). - 
Directora de Enfermería del Hospital Universitario 


San Roque Maspalomas (2013-actualidad) 


**16 años experiencia docente**   - Tutora prácticas 
Hospitales Universitarios San Roque Maspalomas de 


alumnado procedente de Diplomatura/Grado de 
Enfermería de UFPC y ULPGC - Docente en academia 


privada para la titulación de Técnico Auxiliar de 
Enfermería - Docente Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (UFP-C). Grado en Enfermería (2021-actualidad) 


E3   


**13 años de experiencia investigadora**  - Investigador 
principal con Beca  de la Fundación Canaria de investigación 


en Salud (FUNCANIS) (2007-08) con el proyecto: 
“Gastrostomías y diagnósticos de enfermería” 


(Convocatoria 1/2007, Expediente ENF-01). - Investigador 
principal con Beca  de la Fundación Canaria de investigación 


en Salud (FUNCANIS) - (2009-10) con el proyecto: 
“Protocolo de cuidados de catéteres venosos centrales 


permanentes como herramienta eficaz de calidad 
asistencial y reducción de costes sanitarios” (Convocatoria 
2009, Expediente ENF-02). - Co-Investigador principal del 


estudio "Diseño y Validación de un instrumento 


**29 años de experiencia profesional**  - 
Enfermero de la planta de hospitalización de 
Medicina Interna del Complejo Hospitalario 


Universitario Insular Materno - Infantil de Gran 
Canaria (1992-1995) - Enfermero de la Unidad de 
Radiología Vascular Intervencionista del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno - Infantil 
de Gran Canaria (1995 - actualidad). 


** 17 años de experiencia docente**  - Profesor - tutor 
de la a Universidad Fernando Pessoa de Oporto, 
(Delegación Canarias). 2007-2014  Asignaturas: 


Continuidad de Cuidados, Métodos y Técnicas de 
Comunicación, Control de Infecciones, Fundamentos de 
Enfermería, Enfermería Médica. - Tutor de Enfermeras 
Internas Residentes (EIR) especialidad de Enfermería 
Comunitaria en Complejo Hospitalario Universitario 


Insular Materno Infantil (CHUIMI) (2016 - actualidad) - 
Profesor de la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias.(2015 - actualidad) - Miembro del Tribunal 
Evaluador en la presentación de proyectos de 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


normalizado de cuidados para accesos vasculares en base a 
práctica basada en evidencia". Presentado a Convocatoria 


2021 de la Fundación Canaria Instituto de Investigación 
Sanitaria de Canarias (FIISC). - Investigador principal y 


coordinador del Complejo Hospitalario Insular Materno 
Infantil, del estudio INCATIV (Indice de calidad en Terapia 


Intravenosa). (2019 - actualidad). - Doctorando en el 
Programa “Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias” 


por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y 
Universidad de León. - Publicaciones: López-Álvarez JM, 
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T, 


Falcón-González JC, Lorenzo-Villegas DL. Ultrasound-Guided 
Pediatric Vascular Cannulation by Inexperienced Operators: 


Outcomes in a Training Model. Journal of Ultrasound 
[Internet]. 2021 [citado 21 de septiembre de 2021]; 


Disponible en: 
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s40477-021-00585-


9 DOI: 10.1007/s40477-021-00585-9  Lopez-Alvarez JM, 
Pérez-Quevedo O, Naya-Esteban J, Ramirez-Lorenzo T, 


López-Manteola SA-G, Lorenzo-Villegas DL. Evaluation of 
training in pediatric ultrasound-guided vascular cannulation 


using a model. Journal of Medical Ultrasound. 7 de enero 
de 2021;29(3):171. DOI: 10.4103/JMU.JMU_109_20  


Revision of Training Models on Ultrasound-Guided Vascular 
Access. Presentation of an Animal…DOI: 


http://dx.doi.org/10.5 


graduación. Presentado en la Universidad Fernando 
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la 


obtención del Grado en Enfermería (2015 - actualidad).? 


E4   


**25 años experiencia investigadora**  - Publicaciones 
Grupo INDICA (2015-2022) BMJ Open articulo(Q2): Cost-
effectiveness of multicomponent interventions in type 2 
diabetes mellitus in a cluster randomised controlled trial: 


the INDICA study (April 2022) parte de Tesis doctoral (BMJ 
(Q1) Increased Patient Empowerment Is Associated with 


Improvement in Anxiety and Depression Symptoms in Type 
2 Diabetes Mellitus: Findings from the INDICA Study (April, 


2022) PROMS BMJ: Patient-reported outcome measures for 
knowledge transfer and behaviour modification 


**31 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera Asistencial. Servicio Canario de Salud 


(1991-1999). - Enfermera en Gestión. Subdirectora 
de la zona Básica de Salud El Calero (199-2012) - 


Grupo de Directores de apoyo a Gerencia. Guardias 
de dirección, Área de Salud de Gran Canaria hasta 
(1999-2012) - Enfermera Investigadora. Grupo de 
Epidemiología del SESCS. Estudio de investigación 


INDICA (Intervención de Diabetes en Canarias 
(2012-2016) - Coordinadora del GdT Diabetes y 


**12 años de experiencia docente**  - Tutora externa. 
Alumnos de UFP Canarias en la misma Zona de Salud.  - 
Enfermera Investigadora como Educadora en Diabetes. 


Estudio Ensayo Clínico Aleatorizado de investigación 
INDICA en exclusividad (2012-2016) - Docente 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Grado en 
Enfermería. Grado en Nutrición Humana y Dietética 


(2011-actualidad)   - Profesora. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Nutrición y Dietética 


Modalidad Presencia y Semipresencial, Fisioterapia, 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


interventions in type 2 diabetes—the INDICA study: a 
multiarm cluster randomised controlled trial (April, 2022) 
Resultados clínicos JMIR Effectiveness of Internet-Based 


Multicomponent Interventions for Patients and Health Care 
Professionals to Improve Clinical Outcomes in Type 2 


Diabetes Evaluated Through the INDICA Study: Multiarm 
Cluster Randomized Controlled Trial (nov, 2020) Protocolo: 
Effectiveness and cost-effectiveness of knowledge transfer 
and behavior modification interventions in type 2 diabetes 
mellitus patients—the INDICA study: a cluster randomized 


controlled trial (April, 2015) 


Nutrición de la SoCaMyFC (Sociedad Canaria de 
Medicina de Familia y Comunitaria) 2017 


Terapia Ocupacional y Doble Grado en Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional (2020-actualidad) - Profesora 
adscrita al Departamento de Ciencias Básicas de la 


Salud.(2020- actualidad) 


E5 Doctora en Ciencias médicas 
**5 años experiencia investigadora**  - Doctorado en 


ciencias médicas por la Universidad de La Laguna (2017). 


**13 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera asistencial. Varios servicios hospitalarios: 


Unidad de Cuidados Intensivos, Quirófano, 
Esterilización, hospitalización. Servicio Canario de 


Salud (2009-2020) - Enfermera asistencial. 
Residencia de mayores Aeromédica Canarias, 
Tenerife (2010-2011) - Enfermera. Unidad de 


Cirugía Cardíaca en Hospiten Ramblas, Tenerife 
(20013-2015) 


**12 años de experiencia docente**  - Experto en 
endocrinología y metabolismo. Asociación para la  


formación continuada en ciencias de la salud y educación 
Alcalá (2010). - Docente. Grado en enfermería. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad). 


E6   
Doctorando en el Programa de Investigación en 


Biomedicina (2020-2023), Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria. 


**20 años de experiencia profesional**  - 
Enfermero de la Mutualidad de Futbolistas 


Españoles (2004). - Enfermero en Clínica San Roque, 
S.A. Quirófano. Urgencias (2004-2008).  - Enfermero 


en Eurocanarias Oftalmológica, S.L. Quirófano 
(2008-2011). - Supervisor del Bloque Quirúrgico 


Hospital Santa Catalina (2012- 2017). - Enfermero 
Complejo Hospitalario Universitario Insular de Gran 


Canaria. Quirófano (2018-2022). - Tutor de 
movilidad para el grado de Enfermería (2023).  - 


Miembro de la Asociación de Enfermería 
Oftalmológica de Canarias (AEOC). - Miembro de la 


Asoaciación Española de Enfermería Quirúrgica 
(AEEQ). 


**15 años de experiencia docente Universitaria**  - 
Profesor Tutor de la Disciplina: Ética y Deontología 


Profesional, del Primer Curso del Grado en Enfermería. 
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-2018). - 


Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirúrgica II, del 
Segundo Curso del Grado en Enfermería. Universidad 


Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022). - Coordinador de 
la formación práctica de alumnos en el Grado en 


Enfermería en virtud del convenio firmado entre la 
Universidad Fernando Pessoa-Canarias y la Clínica 


Eurocanarias Oftalmológica (2008-2011). - Miembro del 
Tribunal Evaluador en la presentación de proyectos de 


graduación. Presentado en la Universidad Fernando 
Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos para la 


obtención del Grado en Enfermería (2008-2023). - 
Miembro del Tribunal Evaluador en la presentación de 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


proyectos de Máster. Presentado en la Universidad 
Fernando Pessoa-Canarias, como parte de los requisitos 
para la obtención de Máster en Gestión clínica Sanitaria 


(2022-2023). 


E7   


**9 años de experiencia investigadora**  - Autora y 
colaboradora de comunicaciones y documentos científicos 
relacionados con el paciente crítico, seguridad y calidad del 
cuidado de enfermería. - Asistencia a reuniones científicas y 


congresos a nivel regional y nacional. 


**15 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial en la Unidad de Cuidados Intensivos, 
Servicio de Urgencias Hospitalarias, Servicio de 


Quirófano y Plantilla de Refuerzo. (2006-
actualidad). - Miembro del grupo Proceso 


Normalizado de Trabajo (PNT) del Paciente 
Trasplantado Cardiaco del Servicio Canario de Salud. 


(2019). 


**5 años de experiencia docente**  - Profesora 
colaboradora, acreditada por la Agencia Canaria de 


Calidad Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE), en 
el Grado de Enfermería en las asignaturas: Enfermería 


Intensiva y Enfermería de Urgencias y Emergencias. 
(2018). - Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(UFP-C). Grado en Enfermería. (2016-actualidad). - 
Dirección de proyectos fin de carrera. (2017-actualidad). 


E8   
Asistencia a reuniones científicas y congresos a nivel 


regional y nacional 


**18 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial Unidad Neonatal (2004-2014) - Función 
asistencial Unidad de Cuidados Intensivos (2016-


actualidad) 


Formadora NIDCAP a profesionales sanitarios de la 
Unidad Neonatal. Docente en cursos acreditados de 


formación a celador sanitario 


E9   


**5 años de experiencia investigadora**  - Proyecto 
INBERBAC - NEOKISS ESPAÑA. - Miembro de la comisión de 


Enfermería Pediátrica del Colegio Oficial Enfermería Las 
Palmas. 


**25 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera. Servicio Canario de Salud. Función 


asistencial en la Unidad Neonatal (2001-actualidad) 


**1 año de experiencia docente**  - Colaboradora 
docente. Grado en Enfermería. Asignatura: Enfermería 


Materno Infantil. Universidad Fernando Pessoa Canarias 
(septiembre 2022-actualidad) - Colaboradora docente en 


formación de EIR pediatría en CHUIMI(marzo 2022- 
actualidad). 


E10     


**26 años de experiencia profesional**  - Enferma. 
Atención primaria Servicio canario de Salud. Centro 


de Salud Guanarteme (2017-actualidad) - 
Supervisora General de Enfermería. Hospital Vithas 


Santa Catalina (2002-2017) - Supervisora del 
Servicio de Urgencias. Hospital Vithas Santa Catalina 


(1999-2002) - Enfermera de Unidades de 
Enfermería hospitalización, Unidad de Cuidados 


Intensivos y Urgencias. Hospital Vithas Santa 
Catalina. (1997-1999)  - Enfermera. Atención 


primaria y Urgencias. Servicio Canario de Salud 
(1996-1997) 


**18 años de experiencia docente**  Docencia 
Universitaria:  - Docente. Grado de Enfermería. 


Asignatura: Administración y Gestión de Servicios. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2014-


actualiadad) - Docente. Grado de Enfermería. Asignatura: 
Enfermería de Intervención Familiar y comunitaria. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad)  
Docencia NO Universitaria:  - Coordinadora Prácticas. 
Hospital Vithas Santa Catalina (2004-2017) - Tutora de 


empresa Hospital Vithas Santa Catalina vinculada a Curso 
de Formación Profesional Ocupacional de los Técnicos 


Auxiliares de Enfermería (2004-2017) 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


E11   
**5 años experiencia investigadora**  - Póster y 


comunicaciones en Congresos Nacionales 


**4 Experiencia profesional**  - Hospital 
Universitario Dr. Negrín. UMI respiratorio (2017-


2017) - Hospital Universitario Dr. Negrín. UMI 
cardiológico (2017-2018) - Hospital Universitario Dr. 


Negrín. Servicio Medicina Interna (2017-2018) - 
Atención primaria en el consultorio de Tenoya 


(2017-2018) - Hospital Universitario Dr. Negrín. UMI 
respiratorio/COVID (2019-actualidad) 


**6 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa. Dpto Enfermería. 


Fundamento práctico de enfermería (2015-2016) - 
Docente. IASS (Sabinal). Cuidados del cuidador (2015-


2016) - Docente. Universidad Fernando Pessoa- Canarias. 
Seminarios Dpto Enfermería (2016- 2017) - Docente. 


Universidad Fernando Pessoa- Canarias. Seminarios Dpto 
Enfermería (2018-2019) - Docente. Universidad Fernando 


Pessoa- Canarias. Dpto Enfermería (2016- actualidad) 


E12   
Doctoranda. Línea Investigación: Investigación en 


Biomedicina. 


**28 años de experiencia profesional**  
 - Graduada en Enfermería. Especialidad Salud 


Mental.(1995-actualidad) 


**11 años de experiencia docente**  - Docente asociada. 
Grado en Enfermería. Asigantura "Enfermería de Salud 
Mental y Psiquiátrica". Universidad Fernando Pessoa 


Canarias. (2011- actualidad) 


E13   


**3 años de experiencia investigadora**  
 - Care Quality from the Perspective of Human Rights as 


Perceived by Mental Health Professionals in Gran Canaria: a 
qualitative study. Financia: FIISC (2019) - Febles Arévalo C, 


Vallejo Franco E, Martín Santana V. El cuidado de 
enfermería desde ACT. En: Díaz Garrido JA, Laffite Cabrera 
H, Zúñiga Costa R. Terapia de Aceptación y Compromiso en 
Psicosis. 1ª ed. Madrid: Ediciones Pirámide, 2021. p. 505-


514. ISBN: 978-84-368-4483-2. - Febles Arévalo C, Carralero 
Montero A, Vallejo Franco E, Rodríguez Pérez MM. 


Perspectiva comunitaria para la mejora de la calidad de 
vida. En: Díaz Garrido JA, Laffite Cabrera H, Zúñiga Costa R. 


Terapia de Aceptación y Compromiso en Psicosis. 1ª ed. 
Madrid: Ediciones Pirámide, 2021. p. 515-532. ISBN: 978-


84-368-4483-2. 


**7 años de experiencia profesional**   
 - Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo 


de Trastornos de la Personalidad (2023-actualidad) - 
Unidad de Hospitalización Aguda HUGCDN (2020-


2023) - Unidad de Interconsulta y enlace de 
Psiquiatría HUGCDN (2020-2021) - Unidad Clínica y 


de Rehabilitación HUGCDN (2018-2020) - Unidad de 
Salud Mental del Puerto (2018) - Unidad de Media 
Estancia HUGCDN (2017) - Equipo de Tratamiento 


Asertivo Comunitario (2017) - Hospital de Dia 
Infanto-Juvenil (2017) - Centro de Día San Francisco 
II (2017) - Unidad de Internamiento Breve HUGCDN 


(2016) - Unidad de Interconsulta y Enlace de 
Psiquiatría HUGCDN (2016) 


**4 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de 


enfermería (2019-actualidad). - Docente. Colaboradora 
docente en formación EIR de la Unidad Docente 


Multiprofesional de Salud Mental de Las Palmas de Gran 
Canaria (2021-actualidad) - Docente. Colaboradora 


docente en posgrado Universidad a Distancia de Madrid 
(2022-actualidad). 


E14   


**7 años de experiencia investigadora**  Líneas de 
investigación:   - Enfermería de Urgencias y Emergencias  - 


Enfermería geronto-geriátrica (Atención Centrada en la 
Persona) 


**22 años de experiencia profesional**   - 
Enfermera asistencial del Servicio Canario de Salud, 
en el Servicio de Urgencias intra y extrahospitalaria 
(1999-actualidad) - Enfermera en diversos servicios 


de pediatría, psiquiatría y medicina en general 


**8 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias. Dpto. Enfermería 


(2013-actualidad) - Docente de EIR en las prácticas 
hospitalarias  - Docente en varios cursos de ESSSCAN 


E15   
- INVESTIGADOR-COLABORADOR en representación del 


HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRÍN, 
en el GRUPO DE TRABAJO PARA LA VALIDACIÓN DEL MAPA 


**23 años de experiencia profesional**  - 
Enfermera. Servicio de Urgencias Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1999-


**15 años de experiencia docente**  - Docente. 
Delegación en Canarias de la Universidad Fernando 


Pessoa Portugal (2007-2015). - Docente. Curso 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


DE RIESGOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, estudio 
multicéntrico de carácter nacional de la Sociedad Española 


de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES), realizado 
entre enero y abril de 2012.  - Participación en el PROYECTO 


DE INVESTIGACIÓN “ENCUESTA TUBERCULÍNICA DE 
CANARIAS”, patrocinado por el FUNCIS (8/98), teniendo 


investigador principal al Dr. Don Luís M. Bello Luján, 
Dirección General de Salud Pública. 


2008). - Supervisora de Enfermería. Servicio 
Urgencias Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 


Negrín. (2008-actualidad).  - Docente. 
Departamento de Enfermería. Asignaturas: 


Enfermería de Urgencias y Emergencias, Gestión y 
Administración de Servicios de Salud y Practicum de 
Urgencias y Emergencias e Integración profesional 


(2015-actualidad). 


“ACTUALIZACIÓN EN TRIAJE”, acreditado por la Comisión 
Canaria de Formación Continuada de las Profesiones 


Sanitarias con 1,4 Créditos y certificado por la Escuela de 
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (18-19 de abril 


de 2017). - Docente en el curso “ACTUALIZACIÓN EN 
TRIAJE”, acreditado por la Comisión Canaria de 


Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias con 
1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios 


Sanitarios y Sociales de Canarias (08-09 de noviembre de 
2016). - Docente en el curso “ACTUALIZACIÓN EN 


TRIAJE”, acreditado por la Comisión Canaria de 
Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias con 


1,4 Créditos y certificado por la Escuela de Servicios 
Sanitarios y Sociales de Canarias (21-22 de abril de 2014). 
- Docente en 5 talleres de “COLOCACIÓN Y RETIRADA DEL 
EPI EN EMERGENCIAS”, por un total de 5 horas lectivas, 


dentro del Programa de Formación Continuada de la 
Dirección Gerencia del Hospital Universitario de Gran 


Canaria Dr. Negrín (20 al 24 de octubre de 2014). - 
Docente. Departamento de Enfermería. Asignaturas: 


Enfermería de Urgencias y Emergencias, Gestión y 
Administración de Servicios de Salud y Practicum de 


Urgencias y Emergencias e Integración profesional (2015-
actualidad). 


E16   


Publicaciones en revistas científicas:   - 2018: Riesgo de 
absentismo laboral en el personal sanitario ante una 


hipotética pandemia por gripe. 
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2018.09.006) - 2019: 


Creencias y Actitudes trabajadores sanitarios y estudiantes 
de enfermería de una región de España ante una pandemia 


de gripe. 
[DOI](http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.363.4371) - 


2020: Percepciones de los profesionales de cuidados 
intensivos sobre la higiene de manos en comparación con 


estudios observacionales. 
[DOI](https://doi.org/10.1016/j.jhqr.2020.04.003) - 2020: 


- Actualmente Enfermero en el Servicio de Medicina 
Intensiva del Hospital Universitario de Gran Canaria 
Doctor Negrín (Desde aproximadamente 07/2020 


hasta la fecha de hoy).  - Anteriormente: Enfermero 
en el Servicio de Medicina Intensiva del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil 
de Gran Canaria, tanto en la Unidad de Cuidados 


Intensivos Pediátricos como en la de Adultos (Desde 
aproximadamente el 16/07/2018 al 03/05/2020). 


- Venia Docendi (ULPGC): Tutor de prácticas clínicas en el 
Servicio de Medicina Intensiva de los estudiantes de 4º 
Grado en Enfermería en los Prácticum IV y V durante el 


curso académico 2022/2023. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Medidas a implantar en la vuelta a la escuela en período 
COVID-19. 


[DOI](https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicacion
es/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL94/CARTA/RS
94C_202009111.pdf) - 2020: Compromiso y responsabilidad 


de los profesionales sanitarios de una región de España 
durante la pandemia de Covid-19. 


[DOI](https://doi.org/10.21149/11726) - 2020: Actitudes y 
conocimientos sobre la pandemia por la COVID-19 en 


docentes de Canarias. 
[DOI](https://doi.org/10.17843/rpmesp.2021.381.6312) - 


2021: Percepción de la disfagia en las UCI de España, 
manejo diagnóstico y terapéutico. 


[DOI](https://www.medintensiva.org/es-percepcion-
disfagia-uci-espana-manejo-articulo-S0210569121001698) - 


2021: Attitudes and beliefs of Spanish healthcare 
professionals during the COVID-19 pandemic. 


[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504211003775) - 
2022: Feelings of the health personnel in Spain, towards 
their work, after five waves of the COVID-19 pandemic. 
[DOI](https://doi.org/10.1177/00368504221102798) - 


2022: The Need for Psychological Support of Health 
Workers during the COVID-19 Pandemic and the Influence 


on Their Work. 
[DOI](https://doi.org/10.3390/ijerph19158970) - 2023: 


Attitudes and Feelings towards theWork of Teachers Who 
Had a School Nurse in Their Educational Center during the 
COVID-19 Pandemic. [DOI](https://www.mdpi.com/1660-


4601/20/4/3571) 


B1 Cáncer: Biología y Clínica 


**20 años de experiencia investigadora**  - Líneas de 
investigación en bioquímica y cáncer. Envejecimiento 


celular y tisular por estrés oxidativo y nitrosativo. 
Neuroinflamación y neurotransmisión purinérgica. 


Oncología básica y oncología aplicada. Nefropatía diabética. 
Hábitos saludables y promoción de la salud. Nutrición y 


**13 años experiencia profesional**  - Investigador 
en Ciencias Experimentales (biólogo). CEAMED, S.A., 


Las Palmas de Gran Canaria (España) (2011) - 
Investigador en Ciencias Biomédicas en Universidad 


de Las Palmas de Gran Canaria (2007-2008) 


**15 años de experiencia docente**  - Profesor Tutor. 
Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegación en 
Canarias). Área de Bioquímica y Área de Métodos y 
Técnicas de Comunicación y Proyecto de Fin Grado 


Titulación: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015) 
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Facultad de Formación del Profesorado. Área de 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


cáncer. Simuladores de punción ecoguiada como modelos 
de aprendizaje. 


Didácticas de las Ciencias Experimentales. (2012-2015) - 
Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Facultad de Ciencias de la Salud. Área de Bioquímica y 
Área de investigación. Titulación: Grado en Enfermería, 
Grado en Odontología, Grado en Nutrición Humana y 


Dietética, Grado en Psicología y Máster en Gestión 
Sanitaria. (2015-actualidad) 


B2     


**4 años de experiencia profesional**  - Docente 
en centro privado de formación ICSE en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Dietética y 
Anatomía Patológica (2017-2019) - Tutor de 


prácticas Del Máster en Formación del profesorado 
impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente en 
centro privado de formación CESUR en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Laboratorio 
Clínico y Biomédico y Anatomía Patológica (2019-


2020) - Tutora de prácticas del Máster en 
Formación del profesorado impartido por la ULPGC 
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Grados de Enfermería y Nutrición (2020- actualidad) 


**4 años de experiencia docente**  - Docente en centro 
privado de formación ICSE en los Ciclos Formativos de 


Grado Superior en Dietética y Anatomía Patológica (2017-
2019) - Tutor de prácticas Del Máster en Formación del 


profesorado impartido por la UNIR (2018-2019) - Docente 
en centro privado de formación CESUR en los Ciclos 


Formativos de Grado Superior en Laboratorio Clínico y 
Biomédico y Anatomía Patológica (2019-2020) - Tutora 
de prácticas del Máster en Formación del profesorado 


impartido por la ULPGC - Docente. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Grados de Enfermería y Nutrición (2020- 


actualidad) 


B3 
Doctora Europea en Ciencias 


Médicas y Quirúrgicas 
(ULPGC) 


**16 años de experiencia**  - 2013 Doctorado Europeo 
cum laude en Ciencias Médicas y Quirúrgicas por la 


Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada 
Propiedades cardiometabólicas de agentes 


antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y antioxidantes.  
- Perfil Researchgate: 


https://www.researchgate.net/profile/Nisa_Buset_Rios 
Código ORCID: 0000-0001-6638-2249 


16 años de experiencia - 2018 - actualidad: 
Miembro de la Junta de Gobierno, vocal y 


responsable del equipo de trabajo de educación del 
Colegio Oficial de Biólogos de Canarias. - 2014-


actualidad: Delegada en Canarias de la Olimpiada 
Española de Biología. - 2013-actualidad: 


Coordinadora de curriculum de ciencias en 
secundaria y bachillerato. - 2011-2013: Estancia 


predoctoral y colaboración con el Instituto 
Karolinska (Estocolmo) - 2010-actualidad: Docente 


de Ciencias de la Salud. - 2010-2013: Técnico 
superior de apoyo a la investigación en Asociación 
para el progreso en la investigación H. Dr. Negrín. - 
2005-2010: Investigadora predoctoral en Fundación 


Canaria de Investigación. 


11 años de experiencia  - 2021 - actualidad. Docente en 
Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el 


departamento de Ciencias Básicas de la Salud.  - 2013 
Docente y coordinadora del curso "Introducción a la 


Biología Molecular" dirigido a profesorado de formación 
profesional. Unidad de Investigación. Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín.  - 2010 - 
actualidad. Docente de Biología en secundaria y 


bachillerato. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


B4 
Doctorada en Ciencias 


Clínicas 


**12 años de experiencia investigadora**  - Línea de 
investigación en Biología Molecular: Cáncer, Diabetes, 


reposicionamiento de Fármacos, caracterización molecular, 
farmacogenomica, desarrollo pre-clínico de dianas 


terapéuticas. Investigación traslacional. 


**12 años de experiencia profesional**  - 
Departamento de Ciencias Clínicas Universidad de  
Las Palmas  de Gran Canaria (2009-2014) - Centre 


anticanceroux Georges Francois Leclerc (Dijon, 
France) (2014-2016) - Servicio de Oncología 


Radioterápica Hospital Universitario Doctor Negrin 
(2016-2017) - Instituto Universitario de 


Investigaciones Biomédicas (IUBIS-ULPGC) (2017-
2019) - Jefe de Laboratorio Mediteknia Hair and 


Skin Lab (2019-Actualidad) - Staff Scientist 
Monasterium Laboratory (Münster, Germany) 


(2019-Actualidad) 


**7 años de experiencia docente**  - Docente. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Farmacología, área Farmacología. 
(Venia Docente en Farmacología, 2015-2019) - Docente. 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Instituto 
Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria. 
(Venia Docente en Máster de Sanidad Animal y Seguridad 
Alimentaria, 2015 y 2018) - Docente. Universidad de Las 


Palmas de Gran Canaria. Facultad de Ciencias de la Salud. 
(Curos teórico practico PCR y Microarray , 2012-2014) - 


Profesora Titular. Departamento de Ciencias Básicas de la 
Salud. Área de Biología. (2020- Actualidad). 


M1  


**2 años de experiencia investigadora**  Autora y 
colaboradora de comunicaciones y documentos científicos 
relacionados con salud mental.  Actualmente estudiante de 
doctorado en la línea de investigación de la Perspectiva de 


la Psicología ante la Investigación Traslacional en 
Inmunidad y Cáncer de la UFPC. 


**2 años de experiencia profesional**  - Facultativo 
Médico Interno Residente (MIR). Servicio Canario 


de Salud. (2018-2020). 


**2 años de experiencia docente**  - Docente en 
prácticas. IES Saulo Torón. Biología y Geología. (mar-


may2021). - Docente. CEIPS Jesús Sacramentado. Ciencias 
Experimentales. (2021-2022). - Docente. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep21-actualidad). - 
Tutora de Trabajos de Fin de Grado. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (UFPC). (sep22-actualidad). 


M2 
Doctora en Ciencias de la 


Salud y Biomedicina 


**10 años de experiencia investigadora**  - Ponente y 
coordinadora de mesa en conferencias y seminarios 


nacionales e internacionales. - Publicaciones en revistas de 
impacto nacionales e internacionales. 


**15 años de experiencia profesional**   - Médico 
general y de urgencias - Médico Especialista en 


Medicina Física y Rehabilitación en centros 
privados, concertados y públicos 


**5 años de experiencia docente**  - Grado y postgrado 
en universidad pública y privada - Profesora en cursos de 


extensión universitaria - Profesora en varios expertos 
universitarios 


M3 Doctor en Medicina y Cirugía 


28 años de experiencia docente. 
Profesor Catedrático de Radiología y Medicina Física en la 
ULPGC (desde 2013). Profesor Catedrático Perfil Docencia 


en Oncología ULPGC (desde 2016). 
Profesor catedrático en la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (desde el curso 2018-19 a actualidad). 
 


Miembro de la Comisión de Plan de estudios del Grado en 
Medicina. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 2019-


actualidad 
Docencia Oncología Licenciatura y Grado Medicina 


Docente en Oncología Licenciatura en Medicina, 
Departamento Ciencias Clínicas. En el área de Radiología y 


20 años de experiencia investigadora. Línea de 
investigación en Cáncer. Genética del cáncer. 


Oncología radioterápica. Proliferación tumoral. 
Aplicaciones de Biología Molecular en Oncología 


Clínica. Respuesta a la irradiación. Estudios 
predictivos y moleculares de invasión y metástasis. 
Proteínas de reparación del daño. Hormonoterapia 


e inmunoterapia del cáncer. 
Dirección de más de 25 proyectos de investigación y 


12 tesis doctorales. 
Coord. ensayos clínicos con fármacos oncológicos 


nacional e internacional. 
más de 100 artículos científicos publicados. 


Médico especialista en oncología y radioterapia. 
Director de Departamento de Oncología en el Hospital 


Universitario San Roque (2018-actualidad) 
Director de Centro Oncológico Integral Canario (2020-


actualidad) 
Director Instituto Canario de Investigación del Cáncer 


(2011-actualidad) 
Jefe de Servicio en Oncología Radioterápica en el Servicio 


Cántabro de Salud (2008-18) 
Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica en el 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1997-


2008) 
Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica en el 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Medicina Física.  (cursos de 1991 a 1999) 
Docente en Oncología, Departamento Ciencias Clínicas de la 


ULPGC (Coordinador Cancerología).Licenciatura en 
Medicina, (cursos de 1999 a 2014) 


Docente en Oncología (Coordinador Enfermedades del 
Sistema Hematopoyético y Oncología Clínica) Grado en 


Medicina, (cursos de 2013 a 2018) 
Docencia Oncología Master 


Director Campus Universitario en Oncología UFV Madrid 
(2015-2020) 


Docencia Oncología Doctorado 
Docente en Doctorado, “Cáncer Biología y Clínica” 


ULPGC(cursos de 1991 a 1998, 2003-2008). “Investigación 
Aplicada A Las Ciencias Sanitarias”. ULPGC (cursos 2013-


2017). "Investigación en Biomedicina ”ULPGC. (cursos 2016-
2018) 


Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (1991-
2008) 


M4 


- DOCTOR por la Universidad 
de Córdoba. Tesis Doctoral: 


"Estudio de la función 
hepática en el Paciente 


crítico". 


**25 años de experiencia investigadora**   
- Linea de Investigación: Disfunción Hepática: Disfunción 
hepática en el paciente crítico. Medicina Intensiva.1997; 


21(2):66-73. Alteración de los parámetros de función 
hepática en el paciente crítico.Medicina Intensiva. 1997; 21 


(9):367-77. Morbimortalidad asociada a la disfunción 
hepática del paciente crítico.  Medicina Intensiva. 1998; 
22(1):232-39. La prueba de la formación del monoetil-


glicinexilidido (MEGX-test) en la valoración de la disfunción 
hepática del paciente crítico. Medicina Intensiva. 


1998;22(8):265-72.   
 - Linea de Investigación : Traumatismo Cranoe-encefálico 


Pediátrico: Traumatismo craneoencefálico pediátrico grave. 
Factores predictivos de mortalidad. Medicina Intensiva 


2003;27:155-61. Traumatismo Craneoencefálico pediátrico 
grave (I): Epidemiología, clínica y evolución. Medicina 


Intensiva 2011;35 (6):331-336. Traumatismo 
Craneoencefálico pediátrico grave (II): Factores 


relacionados con la morbilidad y mortalidad.  Medicina 
Intensiva 2011;35 (6):337-343.  - Línea de investigación: 


**30 años de experiencia profesional**  - Médico 
Interno Residente de Medicina Intensiva en el 
Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba 


(1992-1996) - Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Intensiva en la Unidad de Cuidados 


Intensivos Pediátrica del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas 
de Gran Canaria(1997-Actualidad)  - Jefe de Sección 
Medicina Intensiva Pediátrica Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas 


de Gran Canaria (2021-Actualidad) 


**25 años de experiencia Docente**  - Docente 
Hospitalario en el Complejo Hospitalario Universitario 
Insular Materno-Infantil de las Palmas de Gran Canaria 
(1997-actualidad) - Director Taller de Punción Vascular 


Ecoguiada 2015 y 2016 del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las Palmas de 


Gran Canaria - Director Taller de Hemofiltración 
venovenosa en Pediatría 2015 y 2016 del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 
Palmas de Gran Canaria - Director Sesiones Clínicas de 


Medicina Intensiva Pediátrica 2015 y 2016 del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 


Palmas de Gran Canaria - Tutor de Medicos Internos 
Residentes de Medicina Intensiva del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil de las 
Palmas de Gran Canaria (2018-actualidad) - Acreditación 


Ayudante Doctor por la ACCUEE (2019) - 
Docente.Fisiopatología en los Grados de Enfermería y 


Nutrición Humana y Dietética (2018-2019) Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatología en 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Canalización vascular Ecoguiada  Design and application of 
model for training ultrasound guided vascular cannulation 


in pediatrics patients.Medicina Intensiva 2016;40 (6):364-70 
Vascular ultrasound in pediatrics: estimation of depth and 


diameter of jugular and femoral vessels.Journal of 
Ultrasound. 20, pp. 285-89. 2017.  Vascular ultrasound in 


pediatrics: utility and application of location and 
measurement of jugular and femoral vessels.Journal of 


Medical Ultrasonics. 45- 3, pp. 469-77. 2018.  Ultrasound-
guided vascular cannulation. Experience in critically-ill 


pediatric patients.  Arch Argent Pediatr. 116-3, pp. 204-9. 
2018.  Evaluation of Training in Pediatric Ultrasound-guided 


Vascular Cannulation Using a Model. Journal of Medical 
Ultrasound.2020.12;29(3):171-175 Ultrasound-guided 


pediatric vascular cannulation by inexperienced operators: 
outcomes in a training model. J Ultrasound. 


2022;25(2):199-205 


los Grados de Enfermería y Nutrición Humana y Dietética 
(2019-2020) Universidad Fernando Pessoa Canarias. - 
Docente.Fisiopatología en los Grados de Enfermería y 


Nutrición Humana y Dietética (2020-2021) Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. - Docente.Fisiopatología en 


los Grados de Enfermería y Nutrición Humana y Dietética 
(2021-2022) Universidad Fernando Pessoa Canarias. - 
Acreditación Profesor Contratado Doctor Tipo 1 por la 


ACCUEE (2022) 


M5  


**2 años de experiencia investigadora**   
 


Participación en congresos y contribución a publicaciones 
que abordan temas relevantes para el desarrollo social y 


comunitario. 
"Proyecto de formación en Guatemala. Desarrollo Integral 


en la primera infancia." Este proyecto resultó en la 
publicación de tres libros:  - "Desarrollo integral en la 


primera infancia. Guía para madres." ISBN: 978-84-8081-
687-8. DL: NA 1629-2020  - "Guía docente para voluntarias 
en salud: desarrollo integral en la primera infancia." ISBN: 
978-84-8081-716-5 DL: NA-196-2022  - "Guía docente para 
capacitadores - desarrollo integral en la primera infancia." 


ISBN: 978-84-8081-717-2 DL:NA-195-2022    
Participación en el Congreso Nacional de la Sociedad 
Española de Medicina Tropical y Salud Internacional.  


Participación en los Congresos "Global Challenges and 
Young Scientists Collaboration (GCYS)" como embajadora y 


co-presidente del área "Relaciones Nacionales".  


 


 
Docente en prácticas en Kindergarten en Stuttgart, 


Alemania,  
Participación en la coordinación de la asignatura de 


International Health Topics en la Universidad de Navarra. 
Responsable de prácticas de la asignatura de 


International Health Topics en la Universidad de Navarra. 
Participación en el desarrollo de planes de clases y 


materiales educativos para el proyecto de formación en 
Guatemala sobre el desarrollo integral en la primera 


infancia.  
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


FH1 
Doctor en Teoría de la 
literatura y literatura 


española 


**13 años de experiencia investigadora**  **ORCiD - 0000-
0001-8972-5398** **Líneas de investigación:**  - 


Humanidades Digitales: epistolarios - Literatura del siglo 
XIX: Pérez Galdós - Ciencia, Medicina y Literatura **Grupos, 
contratos y proyectos** - iAtext - Instituto Universitario de 
Análisis y Aplicaciones Textuales - _División de Edición de 


textos y Análisis Textual._ (2014 - Actualidad) - Investigador 
contratado ICP1 e investigador  colaborador _Galdós: 


epistolario digital._ Ministerio de Economía y 
competitividad [FFI2016-75033-P] 2016-2020. (T.parcial) - 


Técnico competitivo en proyecto PTA - _Hipertexto de 
Pérez Galdós_ Ministerio  de Ciencia e Innovación 


[PROID20100145] 2012 - 2014. (T.completo) - Investigador 
contratado en proyecto ICP2 - _Hipertexto de Pérez 


Galdós_ Agencia Canaria de Investigación, Innovación y 
Sociedad de la Información ACIISI [PROID20100145] 2011. 
(T. Completo) - Cátedra Pérez Galdós - Casa-Museo Pérez 


Galdós y Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
_Literatura española del siglo XIX: Ciencia y Literatura._ 


(2008 - 2015) - Washington University in Saint Louis (EEUU) 
- _Español L2, Literatura española siglo XIX._ (2005 - 2007) 


**Estancias de investigación:** - Centro de literaturas y 
culturas lusófonas y europeas - Universidad de Lisboa, 


Portugal, 2021. - Departamento de Ciencias Humanísticas - 
Universidad de Palermo, Italia, 2016. - Departamento de 
lenguas Romances - Washington University in Saint Louis, 


EEUU, 2005- 2007. 


**7 años de experiencia profesional**  - Instituto 
Universitario de Análisis y Aplicaciones 


Textuales(IATEXT) ULPGC (2011-2015). - Cátedra 
Pérez Galdós. ULPGC. (2008–2009). 


**12 años de experiencia docente**  **Universidad 
Fernando Pessoa Canarias** - Profesor Adjunto. 


Departamento de Ciencias de la Comunicación.  Área: 
Lengua y Literatura: Doble grado en Periodismo y 


Comunicación Audiovisual: Lengua y literatura españolas, 
Expresión oral y escrita. (2016-Actualidad) Área: Teoría 


de los lenguajes: Doble grado en Periodismo y 
Comunicación Audiovisual: Semiótica. (2016-Actualidad) - 


Profesor Adjunto. Departamento de Metodología 
(Ciencias básicas)  Área: de Métodos de Investigación: 


Grados en Enfermería, en Psicología y en Nutrición. 
Métodos y técnicas de investigación y comunicación.  


(2016-Actualidad) **Universidad de La Laguna** - 
Contratado laboral interino. Departamento de didácticas 


específicas. Área: Didáctica de la literatura: Grado en 
Educación primaria y Grado en Educación infantil. Área: 


Métodos: Máster del Profesorado en Educación 
Secundaria (Especialidad Lengua y literatura españolas): 


Currículum y complementos para la formación y la 
docencia, Innovación e Investigación educativas, 


Prácticas en centros. (2019-Actualidad) Área: Literatura: 
Grado en lengua española y literaturas hispánicas: 


Nuevas narrativas hispanoamericanas. (2019) 
**Universidad de Las Palmas de Gran Canaria** - 
Profesor asociado. Departamento de Didácticas 


Específicas. Área: Didáctica de la lengua y la literatura: 
Grado en Educación primaria: Didáctica de la 


lectoescritura. (2018) - Profesor asociado. Departamento 
de Filología Española, Clásica y Árabe.   Área: Lengua 


española:  Grado en Traducción e Interpretación: Lengua 
AI(Español), AII(Español), AIII(Español) y AIV(Español). 


Grado en lengua española y literaturas hispánicas: 
Español como lengua materna. (2010-2012) 


**Washington University in Saint Louis, EEUU.** - 
_Teaching Assistant_ - Romance Languages & Literatures 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Dept.   Área: Español L2, Literatura y cultura españolas: 
Spanish 201, Spanish 301, Spanish 108. (2005-2007). 


D1 Sin cubrir 
**8 años de experiencia investigadora**  - Línea de 


investigación Cirugía Cardiovascular. 


**31 años de experiencia profesional**  - Médico. 
Especialista en derecho sanitario. Especialista en 
servicio de admisión, documentación y archivo. - 


Médico adjunto en Servicio de Cirugía 
Cardiovascular en Hospital Nuestra Señora del Pino. 


(1988.1998) - Presidente del Instituto Canario de 
Hemodonación y Hemoterapia (1999-2000) - 


Director General de Programas Asistenciales del 
Servicio Canario de Salud. Consejería de Sanidad 


(2000-2001) - Personal Estatuario Facultativo 
especialista en área de Servicio, Documentación y 


Archivo del Hospital Universitario Dr. Negrín (2001-
2011) - Jefe de Servicio, Coordinador del Servicio de 


Admisión, Documentación y Archivo del Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2011-2017) - Responsable 


de Área de los Servicios Jurídicos del Hospital 
Universitario Dr. Negrín (2017-Actualidad) - 


Miembro Asesor Jurídico del Comité Ético de 
Investigación del Hospital Universitario Dr. Negrín 


(2011- actualidad) 


**5 años de experiencia docente**  - Profesor Asociado. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Ciencias Clínicas. Titulación Medicina 
(2009-2012) - Profesor Ayudante. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Área de Bioética y Deontología. En 
Máster en Gestión Sanitaria. Grado en Enfermería, Grado 
en Psicología, Grado en Nutrición Humana y Dietética y 


Grado en Odontología (2018-actualidad) 


PS1   


**10 años de experiencia investigadora**  - Miembro del 
Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las Islas Canarias 


(GENIC).  Líneas de investigación: Envejecimiento Normal y 
Patológico.  - Doctorando: "Organización y funcionamiento 
de los procesos cognitivos visuales: cambios asociados a la 


edad y mecanismos compensatorios" 


**10 años de experiencia laboral**  - Psicóloga. 
Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las Islas 


Canarias (GENIC) (2013) - Psicóloga. Fundación Caja 
Canarias (2014-2017) - Psicóloga (en formación de 


postgrado). Unidad de Neuropsicología Clínica de la 
Facultad de Psicología. Universidad de La Laguna 
(2013-2019) - Psicóloga. Consulta privada (2018-


2019) - Psicóloga. Psicovegueta: clínica universitaria 
de Psicología (2020-actualidad) 


**3 años de experiencia docente**   - Docente. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFP-C). Grados 


de Psicología y Enfermería (2019-actualidad)  - Formación 
del alumnado de Prácticas Externas - Tutorización de 


Trabajos de Fin de Titulación 


PS2 


Doctorando  Programa de 
doctorado: procesos 


psicológicos y 
comportamiento 


**6 años de experiencia investigadora**  - Doctorando 
Universidad de Santiago de Compostela, programa de 


doctorado: Procesos psicológicos y comportamiento social. 
- Master oficial de investigación en Psicología (UNED. Línea 


de investigación: Procesos psicosociales y salud. Redes 


**8 años de experiencia profesional**  - Psicólogo 
programas de Instituciones penitenciarias Gran 


Canaria como entidad colaboradora (2016-2021) - 
Psicólogo de Centro de ejecución de Medidas 


Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2015-2021) - 


**7 años de experiencia docente**  - Programas 
psicoeducativos a población infanto juvenil y adulta. 


Fundación Diagrama. (2015-2021). - Tratamiento 
terapéutico en medidas judiciales en medio abierto. 


Fundación Diagrama. (2015-2021). - Docente. Grado en 


C
SV


: 6
88


74
31


48
75


36
97


83
63


84
84


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688743148753697836384840





Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


social.Universidad de 
Santiago de Compostela.  


sociales en los jóvenes y su relación con factores 
psicosociales (2020) - Especialista universitario en 


prevención de la violencia de género (Universidad Europea 
Miguel de Cervantes) - Barreiro, J.M. (2019)Intervención 


para agresores de violencia de género en medidas 
alternativas. I Congreso Internacional de Educación e 


intervención: Psicoeducativa, Familiar y Social. Las Palmas 
de Gran Canaria (2019) - Barreiro, J.M. (2018) Una visión de 
la intervención sobre las actitudes sexistas como factor de 
riesgo en la violencia de género. Vol. 11 - ISSN 2013-2352, 
pp. 55 - 63. INTERVENCIÓN PSICOSOCIOEDUCATIVA EN LA 


DESADAPTACIÓN SOCIAL (IPSE-ds) 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6977380 


Coordinación de Centro de ejecución de Medidas 
Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas,2017) - 
Dirección de Centro de ejecución de Medidas 


Judiciales (Cemma Inagua Las Palmas, 2018-2020) 
alternando con distintos programas psicoeducativos 


de Instituciones Penitenciarias. - Cursos de 
extensión universitaria en la UNED (2020). 


Psicología. Asignatura Intervención Psicosocial. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2018-2021). - 


Docente. Grado en Psicología. Asignatura Psicología del 
conflicto. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-


2021). - Docente. Grado en Enfermería. Asignatura 
Habilidades sociales y relaciones interpersonales. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). - 
Docente. Grado en Nutrición y Dietética. Asignatura 


Habilidades sociales y relaciones interpersonales. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-2021). 


PS3 Doctora en Psicología 


**10 de experiencia investigadora**  - Desde 2013, soy 
miembro del Grupo de Estudios Neuropsicológicos de las 


Islas Canarias (GENIC).  - Líneas de investigación: 
envejecimiento normal y patológico (estenosis carotídea, 


afección relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular).  - 
Doctora en Psicología (2021). 


**10 años de experiencia profesional**  Psicóloga 
General Sanitaria, especialista en Neuropsicología 


Clínica (2013-actualidad).  - Unidad de 
Neuropsicología Clínica de la Facultad de Psicología 


de la Universidad de La Laguna (2013-2018).  - 
Psicóloga General Sanitaria (Neuropsicóloga) en 


GENPSYCA.SL. (2015-actualidad). - Psicóloga 
General Sanitaria (Neuropsicología en Sanitas. 


(2019). - Psicóloga General Sanitaria 
(Neuropsicóloga) en la Clínica Universitaria de 
Psicología de la Universidad Fernando Pessoa-


Canarias. (2021-actualidad).  - Psicóloga General 
Sanitaria en ISEP Clinic. (2021-actualidad). 


**4 años de experiencia docente**  - Docente. Grado en 
Psicología. Asignaturas: Métodos y Técnicas de 


Investigación, Percepción y Atención, Psicología del 
Desarrollo del Adulto y Senescente, Psicometría y 


Psicodiagnóstico (2018-actualidad). - Docente. Grado en 
Terapia Ocupacional. Asignaturas: Psicología del 


Desarrollo (2018-actualidad). - Docente. Grado en 
Fisioterapia. Asignaturas: Psicología II (2018-actualidad). 


V1 
Doctor Europeo por la 


Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria 


**11 años de experiencia investigadora**  Líneas de 
Investigación biología molecular, bioquímica y genética. 


**8 años de experiencia profesional**  - 
Departamento de Bioquímica y biología molecular, 


Fisiología, genética e inmunología de la ULPGC. 
Fundación del Instituto Canario de Investigación del 
Cáncer Fundación Canaria de Investigación y Salud 


**14 años de experiencia docente Universitaria**  - 
Docente. Consejería de Educación, Universidades, Cultura 


y Deportes del Gobierno de Canarias. Unidad de 
perfeccionamiento del profesorado. Actualización en 


Biología: nuevas herramientas de análisis genético (2007) 
- Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 
Fisiología. Extensión Universitaria. Titulación: 


Licenciatura en Ciencias (2007-2016) - Docente. 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Departamento de Biología Clínica. Extensión 
Universitaria. Titulación: Licenciatura en Ciencias (2009) - 


Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 


Fisiología. Titulación: Licenciatura en Medicina (curso 
2010-2011) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 


Fisiología. Titulación: Grado en Medicina (curso 2011-
2012) - Docente. Universidad de las Palmas de Gran 


Canaria. Departamento Bioquímica, Biología Molecular y 
Fisiología. Titulación: Grado en Enfermería (curso 2014-
2015) - Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa 


Canarias. Departamento de Ciencias Básicas. Área de 
Fisiología, Psicobiología y Genética. Titulación: Grado en 


Enfermería, Grado en Odontología, Grado en Terapia 
Ocupacional, Grado en Nutrición Humana y Dietética, 


Grado en Psicología y Grado en Fisioterapia. (2016-
actualidad) - Profesor Asociado. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Departamento de Nutrición. Área de 


Toxicología Alimentaria y TFG. Titulación: Grado en 
Nutrición Humana y Dietética. (2016-actualidad) 


I1 Doctor en Filología Inglesa 


**14 años de experiencia investigadora**   Doctor en 
Filología Inglesa y Lingüística Cognitiva (2014) con 


Sobresaliente Cum Laude, Mención Europea y Premio 
Extraordinario de Doctorado en Artes y Humanidades 


(2017).  Líneas de investigación: Teorías Cognitivas 
aplicadas al Lenguaje y la Comunicación (Lingüística 


Cognitiva, Biopoética y Semántica Cognitiva), Didáctica del 
Inglés. 


**14 años de experiencia profesional**  - Profesor 
de Universidad (2007-actualidad) - Profesor de 


Educación Secundaria. Las Palmas (2014-2015). - 
Profesor de inglés para fines específicos, tutor 


telemático y preparador de exámenes oficiales de 
certificación. Diversos centros en Andalucía y 
Canarias: academias, centros de formación de 


desempleados y ocupados, actividad como 
profesional autónomo, etc. (2004-2016). - Profesor 
de Ciclos Formativos. Instituto Focan, International 
School of Business Studies Escuela Internacional de 


Estudios Empresariales ISBS, Las Palmas. (2015-
presente). 


**14 años de experiencia docente universitaria**  - 
Profesor Adjunto. Área de Inglés. Departamento de 
Ciencias de la Comunicación. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias (2015-presente). - Profesor Asociado. 
Área de Didáctica de la Lengua Extranjera (Inglés). 


Departamento de Didácticas Especiales. Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria (2014-2018). - Profesor 
Tutor. Área de Inglés. Delegación de la Universidad 
Fernando Pessoa Oporto en Canarias (2007-2015). - 


Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Área 
de Filología Inglesa. Departamento de Filología Moderna, 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2008-2009, 


2011-2012). - Visiting Scholar. Faculty of English. 
University of Cambridge, Reino Unido (2010).  - Visiting 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


Scholar. Cognitive Science Department. University of 
California San Diego, Estados Unidos (2009). 


ADE1 
Doctora en Economía 


Internacional e Industrial 


**11 años de experiencia investigadora**   Líneas de 
investigación: economía ambiental y economía aplicada.  3 


artículos en Journal Citation Rate (JCR)  - RE-ASSESSING 
CAUSALITY BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND 
ECONOMIC GROWTH (_PLOS ONE_,Q1) - VARIABLE 


SELECTION IN THE ANALYSIS OF ENERGY CONSUMPTION-
GROWTH NEXUS (_ENERGY ECONOMICS_; Q1) - ENERGY 
USE-GDP DETERMINISTIC COINTEGRATION: PROGRESS 


TOWARD EU-15 KYOTO TARGETS (_APPLIED ECONOMICS 
LETTERS_; Q3) 


**10 años de experiencia profesional**  Dedicación 
profesional total a docencia. 


**10 años de experiencia docente**  - Universidad de 
Valencia (2011-2013) - Universidad Isabel I (2016-2019) - 


UNED (2018-2019) - Instituto Canario Superior de 
Estudios (2015-2019) - Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (2019-actualidad)  Docencia en varios 
departamentos, con múltiples asignaturas en cada uno 


de ellos. 


N1 Doctora en Salud Pública 


**20 años de experiencia en investigación**  - Evaluación 
de la Inmunomodulación durante el puerperio con la 


ingesta de leche fermentada con lactobacillus casei (2002) - 
Evaluación Nutricional, Cognitiva y Social de los Niños 


Asistidos en el Centro  de Prevención de la Desnutrición 
Infantil de Mendoza    Argentina. Financia:  AECID (2005-


2006) - Estudio de Intervención nutricional con Leche 
Enriquecida con Aloe Vera en Pacientes con Reflujo 


Gastroesofágico (2006)  - Accésit al Primer Premio a la 
mejor Comunicación Oral en castellano. I World Congreso 


of Public Health Nutrition. Barcelona, España (2006). - 
Proyecto Europeo EURRECA  (European Recommendations 


Aligned) perteneciente al Sixth Framework  Programme 
Priority 5 Food Quality and Safety.    Financia: Unión 


Europea (2007) - Premio de Investigación Pediátrica de la 
Comunidad Autónoma de  Canarias. Sociedad Canaria de 


Pediatría, (2008) - Efecto de la dieta Mediterránea sobre la 
Prevención Primaria de la Enfermedad Cardiovascular 


“PREDIMED”. Financia: FIS (2011-2012) 


**20 años de experiencia profesional**  - Becaria 
de Investigación. Universidad de Las Palmas de GC. 
(2002-2005) - Becaria de Investigación. Fundación 
Canaria de Investigación y Salud (FUNCIS). (2005-


2007) - Investigadora y Gestora de Proyecto. 
Fundación Universitaria de Las Palmas (FULP). 


(2007-2008) - Investigadora. Universidad de Las 
Palmas de GC. (2009-2013) - Investigadora. 


Fundación para la Investigación Nutricional (FIN) 
(2016) - Investigadora y Gestora. Fundación Canaria 
Parque Científico Tecnológico de la Universidad de 


Las Palmas de GC. (2016-2017) 


**5 años de experiencia docente**  - Docente. Grado de 
Enfermería y de Nutrición y Dietética. Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (2018-actualidad) - Docente. 
Grado de Enfermería y Trabajo Social. Departamento de 


Ciencias Clínicas. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria (2017-actualidad) 


F1 Sin cubrir 


**5 años de experiencia investigadora**  - Línea de 
investigación en fisioterapia musculoesquelética.  Dolor y 
disfunción del síndrome de dolor miofascial. Valoración 


ecográfica de la disfunción neuromuscular. 


**14 años de experiencia profesional**  - Policlínico 
León y castillo. Servicio de fisioterapia (2007-2008). 


- Hospital San José Servicio de Fisioterapia 
(coordinador) (2008-2010). - Hospital Policlínico La 
Paloma. Servicio de medicina física y rehabilitación 


**5 años de experiencia docente**  - Profesor asociado 
al Experto en Fisioterapia Invasiva de la Universidad de 
las Palmas de Gran Canaria (2016-actualidad) - Profesor 


asociado al Experto en Fisioterapia Deportiva de la 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2017-
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


(2010-2016). - Mutua universal. Servicio de 
recuperación funcional y Fisioterapia (2016-2021). - 
Ejercicio libre Centro Fisioterapia Mare. Codirector y 


cogerente centro. (2017- actualidad). - Ejercicio 
libre Centro de Fisioterapia ADVANCE FISIOTERAPIA. 


Director de centro. (2019-2021). 


actualidad) - Profesor de Grado en Fisioterapia de la 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad) 


FA1 
Doctora en Ciencias de la 
Salud. Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria. 


**16 años de experiencia investigadora**  Línea de 
investigación en Salud Pública y Nutrición Comunitaria: 


educación nutricional, toxicología alimentaria. 


**23 años de experiencia profesional**  - 
Farmacéutica adjunta (1998-2001) - Farmacéutica 
responsable de laboratorio de metadona Yrichen y 


CAD Ayuntamiento de Santa Lucía (2000-2002) - 
Karolinska Institutet, Estocolmo (2002) - Griffih 
University. Australia (2002) - Asociación Gull-


Lasegue Estudio y tratamiento para la anorexia y la 
bulimia (2003-2010) - Universidad de Las Palmas de 


Gran Canaria (2006, 2011-2013) - Universidad 
Fernando Pessoa (2009-2014) - Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (2015 hasta la 
actualidad) 


**13 años de experiencia docente**  - Profesora 
asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). 


Departamento de enfermería, área de Farmacología 
(2009-2014) - Profesora directora. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Departamento de enfermería, área de 


Farmacología y Nutrición y dietética (2015- actualidad).  - 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición, área de Nutrición y dietética 
(2016-actualiadad). - Directora del Departamento de 


Nutrición. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2017-
2019) 


PD1 Sin cubrir Sin cubrir 


**16 años de experiencia profesional**  - 
Asociación Mundo Nuevo Pedagogo (2013-2013) - 
Asociación síndrome de Down de Canarias (2009-
2010) - Julio Santana Marrero S.L Educador (2007-


2010) - Centro Internacional Politécnico 
Programador educativo (2007-2007) - Asociación 


Kanaria de Infancia Pedagogo y educador 
responsable (2005-2007) - Centro Hierbabuena 


Fundación IDEO (2005-2005) 


**10 de experiencia docente**  - Docente. Universidad 
Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011-


actualidad) - Orientador. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. (2017-actualidad) 


A1 Sin cubrir 


**20 años de experiencia investigadora**  - Diagnóstico 
sobre la situación de la violencia de género en Ingenio. 


Instituto Canario de Igualdad. 2021. - Documentación de la 
cultura oral celeste de la cumbre naciente de Gran Canaria. 
Etnoastronomía. Investigadora. Servicio de Patrimonio del 
Cabildo de Gran Canaria. 2020.  - II Informe. Investigación 


sobre la situación de los Servicios Sociales en Canarias. 
Investigadora. Colegio Oficial de Trabajo Social de Las 


Palmas. 2017.  - La Exclusión Social y la vulnerabilidad en el 


**20 años de experiencia profesional**  - 
Consultora antropóloga de orientación pública.  
Proyecto financiado por la AECID: Mejora de la 


calidad y equidad de los servicios y programas de 
salud dirigidos a la población saharaui en los 


Campamentos de Población Refugiada Saharaui-
Tindouf. (2019-2020).  - Antropóloga. Gabinete de 


Asistencia Técnica en Participación Ciudadana a 
municipios en Gran Canaria. AIDER Gran Canaria, 


**8 años de experiencia docente**  - Docente de 
antropología en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias 


(UFP-C).Grado en Dietética Humana y Nutrición (2015-
actualidad). - Docente de antropología en la Universidad 
Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Terapia Ocupacional 


(2015-actualidad).  - Docente de antropología en la 
Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C).Grado en 
Psicología (2019-actualidad).  - Docente de antropología 


en la Universidad Fernando-Pessoa Canarias (UFP-C). 
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Cod. 
Docente 


Doctorado Experiencia Investigadora Experiencia Profesional Experiencia Docente 


medio rural de Gran Canaria. Análisis preliminar. 
Investigadora y coordinadora del equipo de trabajo. 


Asociación Insular de Desarrollo Rural, Aider-Gran Canaria. 
2015.  - La transexualidad en comunidad. Lo que opinan sus 


protagonistas. Investigadora y coordinadora del trabajo. 
Médicos del Mundo-Canarias. 2001. 


Asociación Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria. 
(2018).  - Diseño matriz de indicadores para la 
medición de políticas públicas de promoción 


comunitaria e intercultural, en el IMEDES-UAM 
(2014).  - Antropóloga referente de salud 


comunitaria en el equipo de la dirección científica, 
asesoramiento y formación del Proyecto de 
Intervención Comunitaria Intercultural, en el 


Instituto de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo 
Social, de la Universidad Autónoma de Madrid 


IMEDES-UAM (2010/13).  - Responsable del 
Proyecto Tras Género de Médicos del Mundo-
Canarias: Investigación participativa sobre la 


dimensión social de la transexualidad y elementos 
de resiliencia comunitaria frente al estigma. (2000-


2004). 


Grado en Enfermería (2009).   - Tutora de TFT. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). 


Experto en Gobernanza y Participación Ciudadana (2019-
20)  - Docente y tutora de TFG. Universidad Autónoma de 


Madrid. Experto en Intervención Social y Gestión de la 
Diversidad en el Ámbito Local (Edición 1: 2016; Edición 2: 


2019) 
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Aunque no se han solicitado modificaciones en este criterio, dado el incremento de número de 


plazas solicitado, se deben aportar los recursos materiales y servicios disponibles, incluyendo 


los convenios para las prácticas académicas externas (102 ECTS) para poder valorar 


adecuadamente este criterio. Asimismo, se debe adjuntar un cronograma de las rotaciones de 


los estudiantes. El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos 


señalados en la solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, no considerándose evaluados aquellos aspectos 


que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario 


de modificación. 


Se presenta a continuación la información relativa a los recursos materiales con el incremento 


de plazas solicitado y la organización de los rotatorios del prácticum. Además, se adjunta el link 


a los convenios: 


https://www.dropbox.com/scl/fo/6vdw5rzrz35p7huqnhrt6/h?rlkey=z48ytp6whzjne1ry32w81x


2b9&dl=0  


 


 


El cronograma de implantación del aumento de plazas del Grado en Enfermería está previsto 


para el curso académico 2024/2025, pero es necesario reseñar que en el Grado convive con 


otras titulaciones que ya están implantadas. 


 


Espacios docentes e investigadores.  


A) aulas:  1,25 metros cuadrados por alumno.  


 


El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 18 aulas con capacidad para más de 


55 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (18+2 disponibles de 


mañana y de tarde). Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general consideran siempre 


la posibilidad de existencia de dos turnos, independientemente de cual sea el número total de 


alumnos. Basándonos en estas reglas generales, se establece que las aulas estándar deben tener 


capacidad para acoger a más de 50 estudiantes, por lo que todas las aulas superan los 65 m2, 


siendo cada una de entre 70 y 80 m2. Las dos aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 


y 50m2. 
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En el caso del Grado en Enfermería teniendo en cuenta que, el número máximo de alumnos es 


de 55 estudiantes por curso, se utilizan las aulas que tienen 70 m2 o más. 


 A continuación, mostramos los planos del Edificio A, consistente en cuatro plantas que albergan 


las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las titulaciones implantadas. 
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En la actualidad se ha construido el nuevo Edificio B, que se inauguró en el presente curso (2023-


24) anexo al Edificio A del campus. En este edificio se encuentra un total de 21 aulas, 


laboratorios y despachos docentes. Señalar que estas aulas tienen mayor capacidad que las del 


Edificio A, donde pueden estar 70 alumnos simultáneamente, para contemplar los casos de 


alumnos repetidores. Se pueden consultar los planos en el siguiente enlace:   


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/PLANOS%20EDIFICIOB.pdf  


 


Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica 


al inicio de cada semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas del Grado. 


La Tabla 1 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 


Tabla 1 


CURSO  TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2024/2025 


Grado en 
Enfermería  


110 90 90 90   


2320 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50 50 630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 
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Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 4 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50     620 620 575     4.95 3 3 


TOTAL 604 584 534 484 114 16413 100 32 21 


CURSO TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2025/2026 


Grado en 
Enfermería  


110 110 90 90   


2340 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50   630 630 630 420   13,56 4 4 


TOTAL 604 604 534 534 64 16908 100 31 22 


CURSO TITULACIÓN 


Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 


Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 


1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2026/2027 


Grado en 
Enfermería  


110 110 110 90   


2410 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50 50 630 630 630 420 315 15,36 5 5 


TOTAL 604 604 554 534 114 17223 100 32 23 


CURSO TITULACIÓN Cursos Activos 
Nº  


ALUMNOS 
Horas Teóricas 


AULAS 
NECESARIAS 


POR AÑO 
ACADÉMICO 


AULAS 
NECESARIAS 


POR 
SEMESTRE 
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1º 2º 3º 4º 5º 1º 2º 3º 4º 5º 
% de 
uso 


Grados 


2027/2028 


Grado en 
Enfermería  


110 110 110 110   


2430 


530 520 180 0   8,58 3 3 


Grado en 
Psicología 


90 90 90 90   620 630 660 374   15,93 4 2 


Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética  


90 90 90 90   575 570 615 330   14,58 4 2 


Doble Grado 
en 
Periodismos y 
Comunicación 
Audiovisual 


50 50 50 50   630 630 630 562 264 17,11 5 3 


Máster en 
Psicología 
General 
Sanitaria 


50 50       495 165       4,6 2 2 


Grado en 
Terapia 
Ocupacional 


50 50 50 50   660 660 462 66   12,89 3 2 


Grado en 
Odontología 


64 64 64 64 64 630 462 300 236 285 13,35 4 2 


Grado en 
Fisioterapia 


50 50 50 50   610 541 480 226   12,96 3 2 


Grado en 
Medicina 


50 50 50 50 50 630 630 630 420 315 15,36 5 5 


TOTAL 604 604 554 554 114 17223 100 32 23 


 


**Sexto curso del Grado en Medicina (implantación 2028-29) no ocupa aulas docentes ya que en el curso completo 


se desarrolla en los hospitales convenidos, dentro de los rotatorios de prácticas estipulados en el plan de estudios.  


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2027/28, que serán 23 aulas totales por semestre. El resto de 


horas pertenecen a horas de laboratorios, prácticas, etc. 


Para el Grado en Enfermería, se necesitarán 3 aulas con capacidad para 55 alumnos en turno de 


mañana y dos en turno de tarde. Teniendo en cuenta que en la actualidad hay un total de 39 


aulas más dos de apoyo en el edificio A y B, se considera adecuada la capacidad para albergar 


estos títulos. 


 


B) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa María 


de Guía, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por 


la UFPC, añadiéndole las horas destinadas para la nueva titulación propuesta. 


Titulaciones 


Grado en Enfermería  


Grado en Psicología 
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Titulaciones 


Grado en Nutrición Humana y Dietética  


Doble Grado en Comunicación Audiovisual y Periodismo 


Máster en Psicología General Sanitaria 


Grado en Terapia Ocupacional 


Grado en Odontología 


Grado en Fisioterapia 


Grado en Medicina 


A continuación, se expone en la tabla 2 las siguientes cuestiones:  


a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC. 


b) Número de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.  


c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultánea. 


d) Número de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50 


alumnos), para acceder al Laboratorio.  


El número de alumnos viene indicado por el número de m2 con los que cuente el laboratorio en 


cuestión, tal y como se establece en el citado Real Decreto. 


Tabla 2. Capacidad de los laboratorios por edificios  


EDFICIO A 


Laboratorios  Metros 2 
Capacidad 


de 
alumnos 


Nº de grupos, 
por cada 55 


alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Informática  139,1 28 2 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 113,93 23 3 


Laboratorio de Enfermería 125,73 25 3 


Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3 


Clínica Odontológica (1 aula taller, sala de 
esterilización, 16 boxes, sala de rayos, sala de apoyo)  


698,45 140 - 


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 - 


 EDIFICIO B 


Laboratorio de Anatomía Patológica 133,06 27 3 


Laboratorio de Microbiología 133,1 27 3 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5 


Sala de disección 216 43 5 


 


Los laboratorios docentes, son usados por todas las titulaciones de la UFPCanarias. El Grado en 


Enfermería hará uso del Laboratorio de Informática, del Laboratorio de Anatomía y Fisiología, 


Laboratorio de Biología y del Laboratorio de Enfermería.  
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LABORATORIOS EDIFICIO A DE USO EN EL GRADO EN ENFERMERÍA 


 


Para la previsión de usos de laboratorio, el docente reservará el laboratorio a utilizar por su 


asignatura. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, se establecen las siguientes 


condiciones: 


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 


21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada 


semestre. 


 


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 


El laboratorio de Anatomía y fisiología, está compuesto por una sala con mesas de laboratorio, 


modelos anatómicos de cuerpo, cerebro y órganos, muestras óseas naturales y equipamientos 


para evaluar la conducta fisiológica. Todo el equipamiento y el material se puede consultar en 


este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


Tabla 3. Modelos anatómicos 


DESCRIPCIÓN UNIDADES 


Brazo 1 


Brazo (sistema circulatorio) 1 


Cabeza (corte sagital) 1 


Cabeza + tronco (hombre) 1 


Cabeza + tronco (mujer) 1 


Cadera 1 


Cerebro/encéfalo 5 


Clavícula 1 


Columna + cadera 1 


Columna + costillas + esternón 1 


Columna + costillas + esternón + cadera 1 


Corazón 3 
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Costilla 11 


Costilla flotante 1 


Coxis 1 


Cráneo simple 6 


Cráneo simple con vértebras cervicales 1 


Cráneo simple de plástico 1 


Cúbito 1 


Diafragma 1 


Esqueleto completo 1 


Esternón + esternebras + cartílagos costales 1 


Fémur 3 


Funda para esqueleto completo 1 


Hemicadera 1 


Hioides 1 


Húmero 2 


Mandíbula inferior 1 


Mano (porción frontal) 1 


Mano + radio + cúbito 1 


Martillo reflejo 3 


Omóplato 1 


Peroné 1 


Pie (porción frontal) 1 


Pierna + pie 1 


Radio 1 


Rótula 1 


Soporte para esqueleto completo 1 


Tibia 1 


Tibia + peroné + pie completo 2 


Vértebras 24 


Cabeza 3 


Cabeza 1 


Cabeza+cerébro  1 


Cerebro neuroanatómico  1 


Mano  1 


Mano: esqueleto + ligamentos + músculos 1 


Articulación del hombro y manguito 
rotatorio 1 


Pie (miniatura) 3 
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La Tabla 4 muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Enfermería por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


 


Tabla 4 


 Laboratorio de Anatomía y Fisiología 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Psicología 


Neuropsicología 36 6,67 
  


Psicofisiología 27 5 


Grado en 
Enfermería 


Anatomía 30 5,56 Fisiología 42 11,6 


Grado en 
Nutrición 


Fisiología Celular I 30 5,56 Fisiología Celular II 32 8,8 


Anatomía 30 5,56   


Grado en 
Terapia 


Ocupacional 


Anatomía I 30 5,56 Anatomía II 30 8,3 


Fisiología I 30 5,56 Fisiología II 30 8,3 


Biomecánica y cinesiología 30 5,56 
Afecciones médico 
quirúrgica II 


30 8,3 


Afecciones médico quirúrgica 
I 


30 5,56 


  
Afecciones médico quirúrgica 
III 


30 5,56 


Grado en 
Odontología 


Anatomía I 48 8,89 Anatomía II 39 7,22 


Fisiología I 60 11,11 Fisiología II 30 5,56 


Grado en 
Fisioterapia 


Anatomía I 20 3,7 
Biomecánica y 
Cinesiología 


30 5,56 


Fisiología Humana  20 3,7 Anatomía II 30 5,56 


Afecciones médico 
Quirúrgicas II 


20 3,7 
Afecciones médico 
quirúrgica III 


30 5,56 


Grado en 
Medicina 


Anatomía I 15 2,78 Anatomía II 9 1,67 


Anatomía III 21 3,89 Fisiología II 24 4,44 


Fisiología I 30 5,56   


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
537 99 


Total Horas por cada 
3 Grupos 


356 81 


 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 


Todo el equipamiento y el material se puede consultar en este enlace: 


https://www.dropbox.com/sh/dd2qbcobkk9165h/AADXrf6B7gioHedAZUa0DRbLa?dl=0 


 


1.-AREA CULTIVOS CELULARES 


1.1. Inventariable 


• Cabina de flujo laminar vert. (Telstar BV-100) 


• Incubador cultivos celulares 
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• Baño Maria     


• 2 Microscopios binoculares en cuarto de cultivo 


• Cámara acoplada al microscopio 


• Pantalla  


• ordenador 


• Camara de Novauer x 10 


• Beckmann coulter 


• Micropipertas (100-1000 ul)    


• Micropipertas ( 10-100 ul)       


• Micropipertas (0,5-10 ul)         


• Nevera 4º 


• Congelador-20ºc 


• Ultra-congelador-80ºC 


• Deward de nitrogeno 


• Pistola de dosificación  


• Agitador Vortex 


• Centrifuga 


• Autoclave 


• pHmetro 


• Balanza digital 


 


2.1.2. Fungible  


• Botellas de cultivo,  


• Placas de cultivo,  


• medios y suplementos de cultivo,  


• antibióticos,  


• sistemas de tinción,  


• puntas de pipetas 


• pipetas milimetradas 


• Tubos Falcon 50ml, 15ml 


• Tubos eppendolf 500ul, 1,5ml, 2ml, 5ml. 


• CO2 


 


2.-AREA BIOQUIMICA 


2.2.1. Inventariable 


• Material de vidrio: 


o Ampollas de decantación 


o Probetas de 250 ml (X10) 


o Probetas de 10 ml (X10) 


o Vidrios de reloj (X10) 


o Varillas de agitación (X20) 


o Buretas de 50 ml (X5) 


o Embudos (X10) 


o Matraces aforados de 100ml (X5) 


o Matraces aforados de 250ml (X5) 


o Matraces aforados de 500ml (X5) 


o Matraz kitasato (X1) 
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• Gradillas de tubos de ensayo con baño de hielo incorporado (X10) 


• Bomba de vacío para el matraz kitasato (X1) 


• Nevera/congelador  combi  4º/-20º  


• Bloques de congelación de enzimas 


2.2.2. Fungible 


• enzimología      


   


3.-AREA MOLECULAR Y GENETICA 


2.3.1.Inventariable 


• Centrifugas y agitadores 


o Microcentrífuga  x2 


o Centrífuga  refrigerada x1 


o Agitadores Vortex  IBX x2      


• PCR-RT 


o Termociclador  


o Termobloque Eppendorf               


o Thermomixer  


o Termociclador              


o Fast RT PCR         


o Modulo PT Thermo Scientific        


o Detector de calidad de la muestra y cuantificación (NanoDrop espectrofotometro) 


o Politron 


o Esterilizador 


o Ordenador 


o Baño Ovan  


o Microondas 


• Electroforesis 


o Transluminador (Chemidoc)       


o Fuente de Alimentación                 


o Cubeta de Electroforesis         


• Pipetas 


o Pipeta (100-1000 ul)   Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta ( 10-100 ul)      Eppendorf Research PlusX3 


o Pipeta (0,5-10 ul)        Eppendorf Research Plus X3  


o Pipeta Multicanal  Cleaver Scientific Ltd  - 


Material inventariable de uso comunitario en el Laboratorio 


• Aparato de agua destilada  


• Fuentes de alimentación (X5) 


• Kits de montaje de Western-Blots (X10) 


• Espectrofotómetro 


• Autoclave   


• Balanza       


• Microscopio monocular y binocular x10 


• pHmetro    


• Frigorífico combi 4º/-20º 


• Congelador -80 


• Nevera Congelador -20          
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• Maquina de hielo 


• Mecheros Bundsen x 5 


• Ordenador 


2.3.2. Fungibles  


• PCR: placas de PCR, primers , sondas y enzimas, tubos eppendorf 1,5 


• Electroforesis: marcadores de peso molecular, agarosa 


• Inmunología básica: Ficoll, tubos plásticos, pipetas Pasteur, sueros tipo, complemento 


de conejo, estimulación con mitógeno PHA, Tipaje HLA. 


 


La Tabla 5 se muestra un resumen de las horas totales de uso del laboratorio del Grado en 


Enfermería por las diferentes asignaturas, y en relación a las titulaciones. 


Tabla 5 


 Laboratorio de Biología (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Nutrición 


Biología 12 2,22 Bioquímica II 42 7,78 


Bioquímica I 24 4,44 Tecnología de los alimentos 24 4,44 


Bromatología 21 3,89 Toxicología alimentaria 16 2,96 


Tecnología Culinaria 6 1,11 Análisis de los alimentos 20 3,7 


Microbiología y 
Parasitología 


27 5   


Grado en 
Enfermería 


Bioquímica I 15 2,78 
  


Biología 15 2,78 


Psicología Psicobiología 36 6,66   


Grado en 
Odontología 


Bioquímica  12 2,22 Biología II 30 5,55 


Biología I 30 5,55 Biología III 42 7,78 


Anatomía Patológica 24 4,44   


Grado en 
Medicina 


Biología  36 6,66 Histología y organografía 36 6,66 


Bioquímica y Biología 
Molecular I 


36 6,66 Bioquímica y Biología Molecular II 48 8,89 


  Microbiología Y Parasitología General 36 6,66 


  
Total Horas por cada 3 


Grupos 
294 54,41 Total Horas por cada 3 Grupos 294 54,42 


 


 


Laboratorio de Enfermería 


El laboratorio de enfermería está formado por camillas, modelos anatómicos femeninos y 


masculinos de cuerpo entero, de sondaje vesical, accesos venosos y arteriales, de intubación, 


etc., simulador de urgencias, y material de enfermería que se describe a continuación, para el 


buen desarrollo de la asignatura: 


 Jeringas desechables  


 Agujas de carga 
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 Agujas hipodérmicas (todos los colores) 


 Catéteres Central 


 Catéteres Periféricos 


 Sistemas de gasometrías 


 Sistema de sueros 


 Sistemas Vacutainer 


 Frascos estériles Anaclin 


 Tubos de hemocultivos 


 Mascarillas Reservorio 


 Mascarillas Vmax 


 Gafas Nasales 


 Bisturíes 


 Hilos de Sutura  


 Sondas Vesicales femeninas intermitentes 


 Sondas vesicales 


 Sondas Rectales 


 Sondas Nasogástricas 


 Tapón de sonda vesical 


 Tapón de sonda nasogástrica 


 Tapones Vías 


 Llave 3 Pasos 


 Bolsas DE ORINA 


 Colector Orina 


 Bateas De Cartón 


 Campos Estériles 


 Drum 


 Apositos Fijación Caterer 


 Compresor Venoso 


 Gasas no estériles 


 Gasas estériles 
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 Guantes estériles 


 Calzas 


 Gorros 


 Agua Destilada Ampollas 10cc 


 Sf Ampolla 10cc 


 Sf 100, 250 y 500 


 Alcohol  


 Agua Oxigenada 


 Betadine 


 Betadine Jabonoso 


 Clorexidina 


 Desinfectante Manos 


 Cepillo Esteril Yodo 


 Cepillo Esteril Clorexidina 


 Batas Esteriles 


 Laminas Adhesivas  


 Fijación Nasal Sng 


 Esparadrapo Tela 


 Esparadrapo Papel 


 Esparadrapo Plástico 


 Vendas De Crepe 5 


 Vendas De Algodón 5 


 Algodón 


 Pañales  


 Protectores Cama 


 Lancetas Glucemia 


 Tiras Glucemia 


 Jabón Neutro 


 Colonia 


 Lubricante Eco 
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 Lubricante Urológico 


 Desinfectante de superficies 


 Contenedores Residuos Peligrosos 


 Rotuladores Pizarra 


 Borrador 


 Pilas Boton Glucometro 


 Pilas Aa 


 Pilas Aaa 


La tabla 6 describe el usdo del laboratorio por asignaturas.  


Tabla 6 


Titulaciones 
Laboratorio de Enfermería 


Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H 
% de 
uso 


Grado en Enfermería 
Fundamentos y procedimientos 
en enfermería I 


100 100 
Fundamentos y 
procedimientos en 
enfermería II 


100 73,5 


  Total Horas por cada 4 Grupos 100 100 
Total Horas por cada 4 


Grupos 
100 74 


 


 


C) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.  


Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. En la siguiente tabla, se muestran los 9 Laboratorios de 


Investigación, sus metros cuadrados y por tanto a cuántos investigadores puede albergar 


simultáneamente. 


En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigación pueden albergar entre 20 y 


30 investigadores de forma simultánea, en cada turno.  


 Tabla 8 


Laboratorio 


Investigación 


Laboratorios 


Investigación 
Metros 2 


Nº de investigadores 


15 m2 


Nº de investigadores 


10 m2 


Laboratorio 1-A 30,7 2 3 


Laboratorio 1-B 30,9 2 3 


Laboratorio 2-A 30,58 2 3 


Laboratorio 2-B 30,36 2 3 


Laboratorio 3-A 31,37 2 3 


Laboratorio 3-B 31,14 2 3 


Laboratorio 4-A 30,25 2 3 


Laboratorio 4-B 30,17 2 3 
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Laboratorio 5-A 51,21 3 5 


  296,68 20 30 


 


D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 7  muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de 


Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


 


Tabla 7 


Seminarios denominado en plano 


“aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 Nº de alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberán permitir, en su conjunto, la 


utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 del número total de alumnos previstos 


La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 8 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 


  Tabla 8 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 


Área de Recepción 50.57 


Archivo y préstamo 54.67 
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5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 


 


Año Académico Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2024/2025 2240 224 3,4 


2025/2026 2510 251 3,0 


2026/2027 2580 258 2,9 


2027/2028 2710 271 2,8 


2028/2029 2810 281 2,7 


 


Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestación de, al menos, los siguientes servicios 


comunes:  


A) comedor y cafetería. Los servicios de comedor y cafetería deberán garantizar la oferta para el uso por un 


10 por 100 del número de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un espacio destinado a Comedor 


Cafetería con las siguientes características, y un total de 534 m2: 


   Tabla 9 


Comedor Cafetería 


Cocina 43,32 


Cafetería 359,68 


Terraza 131,08 


Total metros disponibles 534,08 


 


Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafetería debe albergar a un 10% del 


alumnado, profesorado y otro personal. El cálculo para los alumnos está detallado en la 


siguiente tabla: 


Año Académico Nº Alumnos 10% Cafetería 534 m2 m2 


2023/2024 2100 210 2,5 


2024/2025 2240 224 2,4 


2025/2026 2510 251 2,1 


2026/2027 2580 258 2,1 


2027/2028 2710 271 2,0 


2028/2029 2810 281 1,9 


 


B) servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 
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C) servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 


El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A y B del Campus de Santa María de 


Guía.  


Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A y B del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 


central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 


D) salón de actos. 


Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrán su ubicación en el complejo deportivo 


del Municipio de Guía, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de 


la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas 


y que es cedido por el municipio de Santa María de Guía. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con 


todas las condiciones logísticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para 


albergar a 800 personas.  


Del mismo modo, el Edificio B del Campus de Santa María de Guía cuenta con un paraninfo con 


capacidad para 400 personas. 


E) servicio médico-asistencial.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un servicio médico asistencial. Este 


servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba 
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atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo 


el grupo de alumnos y además un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado 


en Enfermería en periodo de prácticas clínicas, en la actualidad. 


F) Instalaciones deportivas 


El campus está dotado de instalaciones deportivas y de los servicios complementarios precisos 


para la práctica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda. Dichas instalaciones 


deberán permitir la práctica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de 


administración y servicios, de acuerdo con los módulos aprobados por el consejo superior de 


deportes.   


Podrá garantizarse igualmente la práctica deportiva con la prueba documental del acceso por 


parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad 


pública o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del 


oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetarán las condiciones anteriormente fijadas y, 


en ambos casos, se deberá garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales 


de los diferentes servicios deportivos 


El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa María de Guía, se firma un 


Convenio de colaboración entre la empresa Máster del Conocimiento SL y el Excmo. 


Ayuntamiento de Santa María de Guía, consolidando la intención de establecer un nexo Público 


- Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca 


del Norte de la Isla de Gran Canaria. 


Las edificaciones deportivas existentes quedarán integradas en la nueva ordenación y serán 


compartidas con la población universitaria conforme lo establecido en el convenio.  


 


 


Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas 


existentes. Las actividades deportivas a las que podrán acceder los alumnos de la UFP-C serán 


las siguientes: 


 Pádel. 


 Tenis. 


 Natación. 


 Fútbol 7. 
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 Fútbol. 


 Voleibol/Balonvolea 


 


Organización de las Prácticas Externas: 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS- ROTATORIOS 


La distribución de estudiantes en las distintas asignaturas de prácticas externas, dentro de los 


distintos centros convenidos, se refleja en las siguientes tablas. En estas tablas se establece el 


número de plazas ofertadas por centro, turno y periodo en cada una de las asignaturas de 


prácticas externas. 


ASIGNATURA PRACTICUM I (Fundamentos de Enfermería). 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS, esta asignatura Prácticum I está destinada a los estudiantes 


de 2º curso y se realizan en unidades de hospitalización. El estudiante independientemente de 


la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las 


competencias asignadas al Prácticum I que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


 


El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando en abril 


y se ofertan un total de 116 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


PRÁCTICUM I 


Centro Turno Plazas Periodo 


Hospital Universitario Dr. Negrín 
Mañana 6 


Del 7 de febrero 
al 25 de marzo 


Tarde 6 


Hospital Universitario Insular Materno 
Infantil 


Mañana 16 


Tarde 8 


Hospital Vithas Santa Catalina 
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospital La Paloma  
Mañana 2 


Tarde 3 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 4 


Tarde 4 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 8 


Tarde 8 


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 3 


Tarde 3 
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PRÁCTICUM I 


Centro Turno Plazas Periodo 


Hospiten Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospiten Rambla Mañana 1 


Hospiten Sur 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospital San José 
Mañana 3 


Tarde 3 


CEM Fuerteventura 
Mañana 1 


Tarde 1 


   116  
 


ASIGNATURA PRACTICUM II (Enfermería Médico-Quirúrgica). 


Con un total de 624 horas y 24 ECTS, esta asignatura Prácticum II está destinada a los estudiantes 


de 3º curso, la UFPC junto con los centros organizan conjuntamente rotaciones internas para 


que los estudiantes pasen por plantas postquirúrgicas y de medicina interna y por el área 


quirúrgica y en su defecto pasen por servicios especiales. El estudiante independientemente de 


la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las 


competencias asignadas al Prácticum II que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril 


y se ofertan un total de 124 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


 


PRÁCTICUM II 


Centro Turno Plazas Periodo 


Hospital VITHAS Santa Catalina 
Mañana 4 


Desde el 27 de 
septiembre hasta 
el 22 de diciembre 


Tarde 3 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 6 


Tarde 6 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 9 


Tarde 9 


AVERICUM  
Mañana 3 


Tarde 3 


Instituto Oftalmológico Vithas 
Eurocanarias 


Mañana 2 


Tarde 2 


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 5 


Tarde 5 


Hospiten Rambla 
Mañana 1 


Tarde   
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Hospiten Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 1 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 9 


Tarde 9 


Hospital Universitario de Gran Canaria 
Dr. Negrín 


Mañana 13 


Tarde 7 


Complejo Hospitalario Universitario 
Insular Materno-Infantil 


Mañana 6 


Tarde 10 


Hospital San José 
Mañana 2 


Tarde 2 


Hosital La Paloma  
Mañana 2 


Tarde 2 


Hospital Parque Fuerteventura 
Mañana 1 


Tarde   


Hospiten SUR 
Mañana 1 


Tarde   
  124  
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ASIGNATURA PRACTICUM III (Enfermería materno-infantil) 


ASIGNATURA PRACTICUM IV (Enfermería Salud Mental) 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Prácticum III y un total de 156 horas y 6 ECTS, la asignatura Prácticum IV están destinadas a los estudiantes 


de 3º curso. La UFPC tiene organizados estos bloques prácticos en tres rotatorios que tienen lugar en tres periodos distintos durante el segundo semestre de 


3º curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Es decir, mientras un grupo está 


realizando las prácticas de enfermería materna, otro grupo realiza las prácticas de enfermería infantil y un tercer grupo realiza el re Salud Mental.  


Los tres periodos prácticos se realizan en el primer semestre. El estudiante independientemente de la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple 


con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al Prácticum III y IV que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en septiembre y diciembre en abril y se ofertan un total de 135 plazas en tres rotatorios.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


PRÁCTICUM III 
PERIODO 


PRÁCTICUM IV 


  MATERNO INFANTIL   SALUD MENTAL 


CAE Prudencio Guzmán 
Mañana 1   


 
10 de abril al 9 de junio 


 
Rotatorio I: 10 de abril al 


28 de abril 
 


Rotatorio II: 2 de mayo al 
22  de mayo 


 
Rotatorio 3 III: 23 de 


mayo 9 de junio 


Hospital Militar 
Mañana 4 


Tarde 2   Tarde 8 


Vithas Santa Catalina 
Mañana 1 1 Quinta Médica de 


Resposo 


Mañana 5 


Tarde 1 1 Tarde   


CS Agüimes 
Mañana 4 4 Hospital Universitario 


Insular Materno Infantil 


Mañana   


Tarde     Tarde 2 


Hospital Universitario Insular 
Materno Infantil 


Mañana 2 6 
Centro de Día Telde 


Mañana 1 


Tarde 5 9 Tarde   


CAE Telde 
Mañana 1   


Clinica Bandama 
Mañana 2 


Tarde 2   Tarde   


CS Miller Bajo 
Mañana 4 4 Hostpital San Roque 


Maspalomas 
Mañana 1 


Tarde 2 2 Tarde   
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PRÁCTICUM III 
PERIODO 


PRÁCTICUM IV 


  MATERNO INFANTIL   SALUD MENTAL 


CS Agaete 
Mañana 2 2 


Centro el Palmeral 
Mañana 2 


Tarde     Tarde 1 


CS Lomo Blanco 
Mañana 2 2 Centro de Día 


Maspalomas 


Mañana 1 


Tarde 2 2 Tarde   


CS Alcaravaneras 
Mañana 1 1 Centro de día 


Vecindario 


Mañana 1 


Tarde 1 1 Tarde   


CS Gáldar 
Mañana 2 2 


Queen Victoria 
Mañana 2 


Tarde 1 1 Tarde 2 


CS El Calero 
Mañana 2 2 


Altavista II 
Mañana 1 


Tarde 2 2 Tarde   


CS Santa Brígida 
Mañana 2 2 Hospital Parque 


Fuerteventura 


Mañana 1 


Tarde     Tarde   


Hospiten Rambla 
Mañana 1 1 


AMAVIR 
Mañana 2 


Tarde     Tarde   


Hospiten Sur 
Mañana 1 1 Urgencias Salud Mendal 


Hospital Dr. Negrín 
Mañana 1 


Tarde     Tarde 2 


Hospital Parque Fuerteventura 
Mañana 1 1      39 


Tarde     


CS Cuevas Torres Mañana 2 2 
 Tarde     
  47 49 
  96 


  TOTAL 135 
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PRACTICUM V (Enfermería Familiar y Comunitaria) 


PRACTICUM VI (Urgencias y Emergencias). 


Con un total de 312 horas y 12 ECTS la asignatura Prácticum V y con un total de 390 horas y 15 ECTS la asignatura Prácticum VI, están destinadas a los 


estudiantes de 4º curso. La UFPC tiene organizados estos bloques prácticos en dos rotatorios que tienen lugar en 4 periodos distintos durante el segundo 


semestre de 3º curso, donde se divide al total del alumnado en grupos que van alternando los bloques correspondientes a cada periodo. Un grupo de 


estudiantes hará primero el rotatorio del prácticum V y a continuación, realizarán el otro realizará el VI y el otro grupo lo hará de forma inversa, primero el VI 


e inmediatamente después el V.  


El estudiante independientemente de la unidad de hospitalización en la que se encuentra cumple con los objetivos y adquiere las competencias asignadas al 


Prácticum V y VI que se definen en la Guía Docente de la Asignatura. 


El periodo práctico se lleva a cabo en el primer semestre comenzando en septiembre finalizando en diciembre y se ofertan un total de 116 plazas en 2 


rotatorios que se distribuyen en 4 periodos (2 para cada prácticum).  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


CAE Telde 
Mañana 1 


9 de septiembre al 20 
de diciembre: 


Rotatorio I: 9 de 
septiembre al 28 de 


octubre 
Rotatorio II: del 3 de 
noviembre al 22 de 


diciembre 


Hospital Vithas Santa 
Catalina 


Mañana 2 
12 de septiembre al 20 


de diciembre: 
Rotatorio I: 12 de 


septiembre al 2 de 
noviembre 


Rotatorio II: del 3 de 
noviembre al 22 de 


diciembre 


Tarde   Tarde 2 


CS Agaete 
Mañana 4 Hospital San Roque Las 


Palmas 


Mañana 3 


Tarde   Tarde 3 


CS Agüimes 
Mañana 3 Hospital San Roque 


Maspalomas 


Mañana 2 


Tarde   Tarde 2 


CS Cuevas Torres 
Mañana 4 Hospital Universitario de 


Gran Canaria Dr. Negrín 


Mañana 4 


Tarde   Tarde 5 
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PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


CS El Calero 
Mañana 5 


Hospiten Roca 
Mañana 3 


Tarde   Tarde 2 


CS Gáldar 
Mañana 3 Complejo Hospitalario 


Universitario Insular 
Materno-Infantil 


Mañana 10 


Tarde 2 Tarde 9 


CS Lomo Blanco Mañana 2 
Hospital Perpetuo Socorro 


Mañana 2 


CS Maspalomas Mañana 3 Tarde 2 


CS Miller Bajo 
Mañana 5 


Hospital Insular Lanzarote 
Mañana 1 


Tarde 2 Tarde   


CS Santa Brígida 
Mañana 2 


Hospital La Paloma 
Mañana 2 


Tarde 2 Tarde 1 


CS Tafira 
Mañana 3 


Hospiten Rambla 
Mañana 2 


Tarde   Tarde   


CS Telde- San Juan 
Mañana 2     57 


Tarde         


CS Vecindario 
Mañana 4      


Tarde        


Clínica Vida Tenerife 
Mañana 2      


Tarde        


CS Alcaravaneras 
Mañana 2      


Tarde        


CS Arucas 
Mañana 1      


Tarde        


CS Teror 
Mañana 3      


Tarde        


CS Tías Mañana 1      
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PRÁCTICUM V PRÁCTICUM VI 


Centro Turno Plazas Periodo Centro Turno Plazas Periodo 


Tarde        


CS Puerto 
Mañana 3      


Tarde        


    59         


116 
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PRACTICUM VII (Integración Profesional). 


Con un total de 390 horas y 21 ECTS, esta última asignatura Prácticum está destinada a los 


estudiantes de 4º curso. Los contenidos prácticos del PRACTICUM VII engloban todas las técnicas 


asistenciales y no asistenciales fundamentales en la disciplina de la enfermería, que los alumnos 


han adquirido durante todo el proceso formativo. En este momento es el estudiante el que 


decide donde realizar este último periodo de prácticas antes de enfrentarse al mundo laboral. 


El periodo práctico se lleva a cabo en el segundo semestre comenzando en febrero y finalizando 


en mayo y se ofertan un total de 151 plazas en un solo periodo.  


Se utiliza como referencia para la fecha del periodo la del último curso programado:  


  PRÁCTICUM VII 


Centro Turno Plazas Periodo 


AVERICUM  
Mañana 3 


Del 28 de febrero 
al 19 de mayo 


Tarde 2 


Hospital San Roque Maspalomas 
Mañana 10 


Tarde 10 


Hospital San Roque Las Palmas  
Mañana 4 


Tarde 4 


Hospital VITHAS Santa Catalina 
Mañana 6 


Tarde 6 


Hospital Perpetuo Socorro  
Mañana 2 


Tarde   


Hospiten Clínica Roca 
Mañana 2 


Tarde 2 


Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín Mañana 24 


Complejo Hospitalario Universitario Insular 
Materno-Infantil 


Mañana 5 


Tarde 8 


Hospital La Paloma Mañana 1 


Hospiten Rambla Mañana 2 


Hospital Insular Lanzarote Mañana 1 


CAE Telde Mañana 1 


CS Agaete Mañana 4 


CS Agüimes Mañana 3 


CS Cuevas Torres Mañana 4 


CS El Calero Mañana 5 


CS Gáldar 
Mañana 3 


Tarde 2 


CS Lomo Blanco Mañana 2 


CS Maspalomas Mañana 3 


CS Miller Bajo 
Mañana 5 


Tarde 2 


CS Santa Brígida Mañana 2 
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  PRÁCTICUM VII 


Centro Turno Plazas Periodo 


Tarde 2 


CS Tafira Mañana 3 


CS Telde- San Juan Mañana 2 


CS Vecindario Mañana 4 


Clínica Vida Tenerife Mañana 2 


CS Alcaravaneras Mañana 2 


CS Arucas Mañana 1 


CS Teror Mañana 3 


CS Tías Mañana 1 


CS Puerto Mañana 3 


    151  
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JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
 


Interés académico, científico y profesional del título 


 
La propuesta de grado en enfermería sigue, por una parte, las Directivas Europeas 
específicas para la formación de enfermeros/as y para su reconocimiento 
profesional en el Espacio Europeo de Educación Superior, y, por otra parte, las 
recomendaciones del Libro Blanco del título de Grado en Enfermería. 
 
En España la profesión de enfermero/a es una profesión regulada, según se recoge 
en el artículo 12.9 del RD 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, requiere de la posesión del correspondiente 
título oficial de Grado, obtenido conforme a las condiciones establecidas por el 
Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, 
publicado en el Boletín Oficial del Estado de 27 de febrero de 2008. 
 
Ese plan de estudios adaptado a la Declaración de Bolonia, desde 2006-2007, sea 
en duración, en contenidos científicos y obtención de competencias, cumple 
integralmente las Directivas Europeas relativas a la formación de enfermeros 
generalistas. En el plan de estudios se han tenido en cuenta las recomendaciones 
del Libro Blanco de Grado en Enfermería en cuanto a la definición de los objetivos 
del título y a la estructura general del Grado. La presente propuesta y sus 
estrategias formativas, están diseñadas de forma que el graduado en Enfermería 
reciba una formación científica, teórica, teórico-práctica y clínica, que le permite, 
además del ejercicio de su actividad de cuidador, interactuar con competencia con 
el médico y otros profesionales de la salud. El programa de estudios del grado, 
responde íntegramente a los siete bloques de competencias y de contenidos 
asignados por el Libro Blanco. El plan de estudios está organizado para que los 
alumnos puedan adquirir un conocimiento integrado que termina con un alto 
componente de práctica clínica. 
 
Interés académico y profesional 
 
En la sociedad actual, la enfermería es un sector en crecimiento tanto cuantitativo 
como cualitativo, con perspectivas de trabajo y variedad de puestos a desempeñar. 
La demanda de la titulación por los alumnos ha mantenido un comportamiento 
relativamente estable, teniendo en cuenta la tendencia general en el alumnado de 
nuevo ingreso. La titulación de Enfermería tiene una demanda de estudios muy 
sólida, sometida a restricciones de entrada. Existiendo un número de preinscritos 
en las universidades Canarias notablemente mayor de la demanda que se satisface. 
  
Aunque la profesión de enfermería, históricamente, ha ido viviendo periodos 
cíclicos en el aspecto laboral, con periodos oscilantes de mayor y menor 
estabilidad, la demanda de profesionales se derivará del crecimiento de la 
población, envejecimiento y nuevas pautas de conducta y requerimientos que van 
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desarrollándose en materia de salud. Los países de nuestro entorno buscan en 
España a unos profesionales que no solo aúnan buena preparación, sino que 
desempeñan una práctica profesional que supera, en muchos casos, las 
expectativas de esos países, así lo recoge el SATSE (Sindicato  de Enfermería de 
España) en su análisis de empleo del 2013. 
 
Es evidente, que las áreas de salud son estratégicas para Canarias, no sólo para la 
asistencia de la población residente sino también para algunas de las actividades 
económicas que se desarrollan en Las Islas y que constituyen fundamentos de su 
desarrollo y del empleo que están estrechamente relacionadas con el sector 
sanitario, como por ejemplo, las personas que realizan actividades turísticas en 
Canarias y estancias en períodos cortos de tiempo. Igual de interesante será en el 
futuro, la oferta de servicios de salud en el África continental. 
 
Desde la perspectiva estratégica, las ciencias de la salud, y en este caso, 
Enfermería, constituyen un núcleo de profesionales directamente relacionados con 
los bienes preferentes de la sociedad, esto es, aquellos que son fundamentales para 
consolidar un nivel de bienestar no dependiente exclusivamente del mercado. De 
esta forma, el desarrollo de un sector de actividad económica que satisfaga la 
demanda de los denominados “servicios de cercanía”, es una condición de la 
calidad de vida del futuro. 
 
Según el Informe sobre profesionales de cuidados de enfermería. Oferta necesidad 
2010-2025, en el cual se realizó la estimación de la Oferta y Necesidades de 
Enfermeras de Cuidados Generales teniendo en cuenta, además del número de 
profesionales, otras variables como son las plazas de formación y las enfermeras 
egresadas de las Escuelas/Facultades de Enfermería, las homologaciones y 
reconocimientos de los títulos de Enfermera de Cuidados Generales y de Matronas, 
las acreditaciones para el ejercicio profesional fuera de España, las plazas de 
formación sanitaria especializada para enfermería y las vías de acceso excepcional 
al título de enfermera especialista, estima, que en el año 2015 contaremos en todo 
el sistema sanitario español (público + privado) con 233.867 enfermeras de 
cuidados generales (508 por cada 100.000 habitantes); en 2020, 238.699 (523 por 
100.000 habitantes) y en 2025, 241.594 (532 por cada 100.000 habitantes). Este 
resultado supone un incremento en el ratio Enfermera/Médico, pasando del 1,40 
en 2009 a 1,54 en 2025, lo que mejoraría la calidad asistencial a los pacientes. 
 
El ratio por 1.000 habitantes de Enfermería de Cuidados Generales y de Matronas 
en España es inferior a la media de los países de la OCDE (Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos), y según estos datos de los estudios de la 
OCDE sobre profesionales sanitarios, el número de enfermeras por médico en 
España era de 4,9; siendo la media de los países de la OCDE era de 8,7. La 
presidenta mundial de Enfermería, ha recordado que Europa tiene un déficit de 
enfermeras, que en 2020 ascenderá a unos 600.000 profesionales, y ha destacado 
la situación de España, con un ratio de enfermeras "mucho más bajo" en 
comparación con la Unión Europea. Según datos de la Organización Mundial de la 
Salud (OMS)de 2013, mientras que la media europea está en 759 profesionales de 
Enfermería por cada 100.000 habitantes y hay países como Finlandia, Dinamarca o 
Bélgica con un ratio de 2.356, 1.585 y 1.540 profesionales por 100.000 habitantes. 
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Frente a estas cifras, España muestra una tasa de apenas 528 profesionales por 
100.000 habitantes, a la cola de Europa sólo por delante de Letonia, Eslovaquia, 
Bulgaria, Grecia, Italia, Chipre, Suecia y Países Bajos. 
 
Es necesario seguir las recomendaciones de la OMS y la tendencia de la OCDE, 
reorientar nuestro sistema sanitario de la medicalización al desarrollo y expansión 
de las políticas de cuidados, que van a predominar en este siglo XXI, como 
consecuencia del envejecimiento de la población y el aumento de las patologías 
crónicas, por ello la oferta de plazas de formación sanitaria especializada para 
enfermería debe adaptarse a las necesidades del sistema. 
 
Existe la necesidad contar con un amplio grupo de personas adecuadamente 
especializadas en el momento en el que comiencen a normalizarse las condiciones 
económicas actuales, fuertemente afectadas por la crisis económica, por ello la 
UFP-C apuesta por la formación especializada, apoyada en la práctica y el mayor 
acceso posible a las realidades de mercado para garantizar la eficiencia y la mejora 
más a largo plazo, cubriendo la conexión con un postgrado especializado que 
podrá asistir a las áreas del crecimiento de la población, envejecimiento y nuevos 
procedimientos pediátricos. 
 
Interés científico 
  
El Documento de referencia de PAU “Entorno y actividad empresarial en Canarias”, 
manifiesta que para el análisis del entorno empresarial de un sector se atiende al 
entorno general y al específico, en este caso se debe de atender al contexto 
específico de la enfermería, donde la investigación juega un papel importante en el 
desarrollo y mejora de los cuidados enfermeros. 
 
Según el documento “Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de Innovación 
2013-2020” es necesaria la colaboración entre todos los agentes que intervienen 
en el proceso de investigación y desarrollo. El hecho de realizar una estrategia, 
fomenta dicha participación e incrementa los retornos sociales y económicos 
derivados de la inversión en I+D+i. Además defiende la importancia del progreso 
científico y tecnológico como parte indiscutible del progreso social, en lo que la 
UFP-Canarias se manifiesta de acuerdo, ya que contribuir empresarialmente al 
desarrollo de la Enfermería otorgando a los alumnos las competencias 
profesionales y metodológicas necesarias para la investigación y financiando 
programas de investigación, se contribuye al desarrollo de uno de los pilares en los 
que se fundamenta la Enfermería. 
 
La “Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de innovación 2013-2020” 
aporta una información con respecto a la actual situación que la Institución 
considera imprescindible a tener en cuenta “El impacto de la crisis económica y 
financiera, los esfuerzos de consolidación fiscal y el importante coste que suponen 
la elevada tasa de desempleo para nuestra sociedad no pueden hacernos olvidar 
que el bienestar social del país y su futuro desarrollo y crecimiento económicos 
están ligados a la educación, a la capacidad para generar conocimientos científicos, 
tecnológicos e innovaciones y a la necesidad de liderazgo empresarial en I+D+i, 
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como motores de cambio y progreso en un contexto de acelerada transformación e 
intensa competencia internacional”. 
 
El vínculo entre la necesidad de inversión en I+D+I y el sector profesional de la 
Enfermería, se avala con el documento “Metodología de las ciencias sociales y de la 
salud”, en el que se expone que  es fundamental contar con estudios rigurosos para 
conocer los problemas de la sociedad. También el documento “Investigación en 
Enfermería, fundamento de la disciplina” asegura que “la investigación se ha 
utilizado para legitimar la Enfermería como profesión, y esta ha hecho un esfuerzo 
ímprobo por desarrollar el cuerpo de conocimientos necesario para la prestación 
de cuidados de salud a la población. La educación también se ha reformado, en 
algunos países de forma radical, para reflejar su fundamento científico, y las 
enfermeras han construido sus carreras profesionales alrededor de ella. No 
obstante, los fundamentos científicos de la profesión se amplían y mejoran sólo a 
través de la investigación”. 
 
En la actualidad en el contexto de educación superior de Canarias existen 
programas de Doctorado relacionados con la Enfermería impartido en el marco 
universitario canario, siendo ejemplo de ello el programa “Investigación aplicada a 
las ciencias sanitarias” en la ULPGC 
(http://edulpgc.ulpgc.es/es/programas/descripcion_titulo_investigacion). Además 
esta Universidad ejerce de entidad colaboradora en el ICE, que es un proyecto de 
un grupo multidisciplinar de investigadores de las Universidades de Açores, 
Madeira y Las Palmas de Gran Canaria. Las entidades implicadas en este proyecto 
comparten metodologías de trabajo en investigación en enfermería, realizando 
estudios de interés para las tres regiones y contribuyendo así al aumento del 
conocimiento científico en esta área, y de la realidad local. En la Universidad de La 
Laguna, a su vez, se han realizado Jornadas sobre innovación en enfermería. Estos 
ejemplo ponen en evidencia la necesidad de investigaciones en Enfermería para el 
desarrollo de la profesión y de la región, por ello la Universidad Fernando Pessoa 
tiene la intención de cumplimentar las investigaciones de la Comunidad Autónoma 
de Canarias con líneas propias de investigación. 
 
Un ejemplo del retorno social de la inversión en investigación, es la producción de 
puestos de trabajos más estables y de calidad, además de la cualificación 
profesional que supone. Aportar en I+D+I presupone el desarrollo de nuevos 
conocimientos para los cuidados enfermeros, siendo una salida para prestar 
mejores servicios a la población. La aportación científica financiada por la 
Institución, es un valor a tener en cuenta, puesto que contribuye a desarrollar 
líneas de investigación, pero no supone un gasto público de financiación. 
 
No obstante, el desarrollo de la enfermería debe partir de la detección de 
necesidades sociales que beneficien a la población, y necesidades de la profesión 
que le permita un mejor rendimiento y garantice la optimización de los recursos 
empleados. 
 
De todo ello la Institución concluye, que las líneas de investigación y desarrollo que 
se llevarán a cabo se irán adaptando a la detección de nuevas necesidades y dar 
respuesta a las ya existentes. En la memoria de requisitos presentada al comité de 
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evaluación de la ACCUEE se le reflejó algunas de las líneas de investigación con las 
que se pretendía comenzar a modo de ejemplo. No obstante, la creación de una 
nueva línea debe pasar por un análisis de rentabilidad económica y social 
esperados de la inversión en I+D+I. 
 
 
 
(1) http://wwwcelp.es ( colegio oficial de enfermería en Las Palmas De Gran 
Canaria) 
(2) Libro Blanco: Título de Grado de Enfermería . Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación. 
(3) http://www.who.int/es/ (Página web de la Organización Mundial de la 
Salud). http://www.enfersalud.com/index.php?t=sub_pages&cat=6 


Normas reguladoras del ejercicio profesional 


 
El marco regulador del ejercicio profesional viene definido fundamentalmente por 
la Directiva de la Comunidad  Europea:  Directiva  2005/36/CE  y  Directiva  
2006/100/CE,  incorporadas  al  ordenamiento jurídico español por el RD 
1837/2008; junto a la RES 14 de Febrero del 2008 y Orden CIN/2134/2008. 
 
Según la Directiva de la Comunidad Europea se establece que la persona que 
obtenga el Título de Grado en Enfermería por la Universidad Fernando Pessoa 
Canarias habrá adquirido los conocimientos teóricos y prácticos, la comprensión, 
las aptitudes y actitudes profesionales necesarias para planificar y asistir, 
mediante el método científico aplicable, en los cuidados globales de salud. La 
adquisición de dichas capacidades determinará el reconocimiento de la 
cualificación profesional1. Esta Directiva así mismo, regula aspectos relativos a los 
profesores responsables de esta docencia estableciendo: “Los estados miembros 
asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se encuentra bajo la 
responsabilidad y dirección del personal de enfermería de las escuelas o de la 
institución de enseñanza reconocida por la autoridad competente, y según la 
legislación vigente” 2. 
 
Orden CIN/2134/2008 por la que se establece la Ordenación de Enseñanzas 
Universitarias Oficiales para la Verificación del título de Grado en Enfermería, el 
cual habilita para el ejercicio de la profesión enfermera, establece entre otras 
competencias, que los estudiantes deben adquirir conocimientos para “Prestar una 
atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las 
personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos 
científicos de cada momento y con los niveles de calidad y de seguridad que se 
establecen en las normas legales y deontológicas aplicables”. 
 
Este perfil formativo del enfermero y enfermera generalista para el que legalmente 
habilitará el Título de Grado en Enfermería, está en sintonía con el perfil 
profesional recogido en las distintas normativas y documentos legales existentes. 
Tanto los Estatutos de la Organización Colegial de la Enfermería de España como la 
Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias y la Ley de Cohesión y Calidad del 
Sistema Nacional de Salud, tienen como objetivo “garantizar las competencias de la 
práctica enfermera donde se explicitan las funciones de dirigir, evaluar y prestar 
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los cuidados de enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y 
recuperación de la salud, así como la prevención de enfermedades y 
discapacidades”1. 
 
1. Directiva de la Comunidad Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 
(COD), referenciada en el Libro Blanco de la Titulación de Grado en Enfermería, 
disponible en: http://www.aneca.es, p. 14. 
2. Véase el Borrador de Orden Ministerial por la que se establecen los 
requisitos para la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio de la 
profesión de enfermero responsable de cuidados generales. Ministerio de Ciencia e 
Innovación. 
  
 
 


Referentes externos 


 
Ley Orgánica de Universidades. Incluye modificaciones por  R.D.-L. 9/2005, de 6 de 
junio; L.O. 
4/2007, de 12 de abril; L. 14/2011, de 1 de junio y R.D.-L. 14/2012, de 20 de abril. 
 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,  por el que se establece la ordenación 
de las enseñanzas universitarias oficiales. Incluye modificaciones por R.D. 
861/2010, de 2 de julio, R.D. 99/2011, de 28 de enero y R.D. 534/2013, de 12 de 
julio. 
 
Real  Decreto  1027/2011,  de  15  de  julio,  por  el  que  se  establece  el  Marco  
Español  de Cualificaciones para la Educación Superior. 
 
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto de 2003, por el que se establece el 
procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al 
Título. 
 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el 
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 
universitarias. 
 
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero de 2004, por el que se regulan las 
condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de 
educación superior. Incluye modificaciones por R.D. 309/2005, de 18 de marzo y 
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre. 
 
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios 
oficiales. 
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Referentes Nacionales 
 
(1) http://wwwcelp.es ( colegio oficial de enfermería en Las Palmas De Gran 
Canaria) 
(2) Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia 
Nacional de evaluación de la Calidad y Acreditación (www.aneca.es, sección libros 
blancos). Libro Blanco: Título de Grado de Enfermería . Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (www.aneca.es, sección libros blancos) 
 
El Libro Blanco de Enfermería fue aprobado con un consenso elevado lo que 
representa una base firme para el logro de los objetivos del proceso de 
Convergencia Europea. De igual forma, el estudio de los perfiles profesionales y los 
estudios realizados sobre el tiempo de trabajo del estudiante permiten asegurar la 
viabilidad sobre la obtención de las competencias profesionales. 
 
(3) Documento de referencia de PAU,” Entorno y actividad empresarial en 
Canarias” 
http://www.politecnicolaspalmas.org/LinkClick.aspx?fileticket=-
oYIHPOxuLU=&tabid=101&mid=479 
(4) Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
(5) La revisión de la estrategia Canaria para la mejora de la Educación Superior 
2010-2020. 
http://www.csocial.ulpgc.es/index.php?option=com_docman&task=doc_download
&gid=5&Itemid=69 
(6) Informe sobre profesionales de cuidados de enfermería. Oferta necesidad 
2010-2025 
http://www.msssi.gob.es/gl/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pd
f 
(7) Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de innovación 2013-2020 
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_
espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf 
 
Planes de estudios de universidades españolas. 
 
Se ha realizado un análisis, reflexión y discusión sobre las necesidades formativas 
de los estudios de Enfermería y se ha realizado un estudio comparativo de los 
itinerarios curriculares de distintas universidades españolas. Este  itinerario 
curricular representa a una gran mayoría de las universidades españolas. La 
mayor parte de las universidades consultadas han colaborado en la creación del 
Libro Blanco de ANECA.  
 
Universidad de Granada (UGR): http://www.ugr.es 
Universidad de Santiago de Compostela (USC): http://www.usc.es 
Universidad de Salamanca (USAL): http://www.usal.es 
Universidad Complutense de Madrid (UCM): http://www.ucm.es 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: www.ulpgc.es 
Universidad de La Laguna: www.ull.es 
Universidad de Sevilla: www.us.es 
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Universidad de Valencia: www.uv.es 
Universidad de Alcalá de Henares: www.uah.es 
Universidad de Murcia: www.um.es 
Universidad de Cantabria: www.unican.es 
Universidad Católica de Murcia: www.ucam.es 
Universidad del País Vasco 
Universidad Alfonso X el Sabio 
Universidad de La Coruña 
Universidad Autónoma de Barcelona: www.uab.es 
  
 
Referentes Internacionales 
(1) http://www.who.int/es/ (Página web de la Organización
 Mundial de la Salud). 
http://www.enfersalud.com/index.php?t=sub_pages&cat=6 
 
(2) En el Libro Blanco del Grado en Enfermería, hay un apartado de “Análisis de la 
situación de la enfermería en Europa”. Para contextualizar los estudios de 
enfermería del Estado Español dentro del marco de la Unión Europea con vistas a 
la libre circulación de titulados en un Espacio común. 
 
(3) Otros documentos justificados por su calidad o interés académico. Fueron 
referencias de especial interés: 
-“Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria Británica 
(QAA - Quality Assurance Agency for Higher Education). 
-Propuestas de las asociaciones pertenecientes a la Asociación Americana Council 
for Higher Education Accredtation (CHEA). 
 
Se puede encontrar información sobre estas fuentes en la guía de apoyo para 
completar la memoria disponible en la pagina web de la ANECA (www.aneca.es) 
 
 
 
 
 


 
 
 
 


Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 
El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y 
participativo, desde la promoción de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel 
interno, los profesores y estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa. 
 
Para el diseño del plan de estudios del Grado en Enfermería, se creó en la 
Universidad Fernando Pessoa, una Comisión para la preparación del plan de 
estudios. 
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Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los 
criterios generales y el procedimiento para el diseño de los títulos de Grado se 
aprobó la autorización para iniciar la elaboración de la propuesta de creación del 
Grado en Enfermería. 
  
El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y 
participativo, desde la promoción de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel 
interno las opiniones de la Comisión constituida para el diseño del Grado. 
  
En concreto los procedimientos incluyen: 
  
1)      Creación del  equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de 
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. Este equipo lo conforman 
los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias: 
 
-          Secretario General 
 
-          Responsable del  Departamento  Acreditación de titulaciones 
 
-          Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud 
 
En esta reunión se llevan a cabo la preparación de estrategias para el desarrollo 
del título y además se propone la constitución de una Comisión para el diseño el 
título de Grado en Enfermería. 
 
2)      Creación de la Comisión para el diseño del proyecto de plan de estudios del 
grado en Enfermería. Esta comisión está compuesta por los siguientes miembros: 
 
-          Director de departamento de Enfermería 
 
-          Departamento  Acreditación de titulaciones 
 
-          Profesionales del ámbito de la Enfermería en Canarias: 
 
·         Geriatría 
 
·         Pediatría 
 
·         Salud Mental 
 
·         Urgencias y emergencias 
 
·         Enfermero quirúrgico 
 
·         Matrona 
 
·         Salud Comunitaria 
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-          Docentes de las diferentes áreas de conocimiento del Grado en Enfermería: 
 
·         Anatomía 
 
·         Fisiología 
 
·         Bioquímica 
 
·         Biología 
 
·         Ciencias de la enfermería 
 
3)     Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con 
los profesionales en las áreas de conocimiento incluidas en el plan de estudios. 
 
4)     Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con 
los Docentes de las diferentes áreas de conocimiento del Grado en Enfermería. 
 
Estas reuniones se llevan a cabo durante el último semestre del 2013 
 
5)     Estudio de la normativa vinculada al a la creación de titulaciones oficiales de 
grado 
 
6)     Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Grado en 
Enfermería para la puesta en común de ideas y propuestas recabadas en las 
reuniones anteriores. 
 
7)     Gestación de la estructura del título por parte de la Comisión para el diseño 
del plan de estudios del Grado en Enfermería. 
 
8)     Discusión de la estructura del título por parte de la Comisión para el diseño 
del plan de estudios del Grado en Enfermería y el equipo responsable de la 
preparación del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias 
de la Salud. 
 
9)     Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Grado en 
Enfermería y el equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de 
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud para las correcciones y 
modificaciones acordadas en la discusión y puesta en común anterior. 
 
10)  Aprobación de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Enfermería por 
el equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios 
referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
11)  Realización de la propuesta de Memoria para la acreditación/verificación del 
Plan de estudios por el Departamento de acreditación de titulaciones de la UFP-C. 
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12)  Aprobación de la propuesta de Memoria para acreditación/verificación del 
Grado en Enfermería por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando 
Pessoa en Canarias. 
 
Todas estas reuniones para el estudio, gestación y realización de la propuesta del 
Plan de Estudios y la memoria del Grado en Enfermería se llevan a cabo durante el 
primer semestre del año 2014. 
 
13)   Reuniones con las Comisiones de otras titulaciones de la UFPC para coordinar 
la planificación estratégica universitaria y que exista un carácter transversal. 
 
14) Debate abierto a toda la comunidad universitaria. 
 
Se creó una página web en la que estaba disponible toda la documentación 
generada por la comisión y en la que se informaba del ritmo y fases de trabajo 
(acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y alumnado de la Universidad 
Fernando Pessoa). Este procedimiento de exposición pública se acompañó de un 
periodo abierto a toda la comunidad universitaria de presentación de enmiendas 
que garantizó la transparencia del proceso.  
 
Además de estos procedimientos, la elaboración de la propuesta final del plan de 
estudios se apoya, por una parte, en la experiencia de la enseñanza del Título de 
Enfermería  en la Universidad Fernando Pessoa y el proceso de adaptación de la 
misma a Bolonia, y en el otro lado de directrices nacionales e internacionales de la 
misma, a través de documentación específica destacando el Libro Blanco del Título 
de Grado en Enfermería. Cabe destacar también el estudio riguroso de los 
empresarios, profesionales, docentes y estudiantes con el fin de determinar las 
principales habilidades generales y específicas en el desarrollo de un grado en 
Enfermería. 
 
Terminadas las reuniones de la Comisión, se debatió la propuesta del plan de 
estudios en el Consejo Científico y el Departamento de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad Fernando Pessoa. Por último la validación de la propuesta 
final fue responsabilidad de los organismos competentes. 
 


Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 
El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y 
participativo , desde la promoción de foros de consulta y debate , escuchar , a nivel 
interno , los profesores y estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa en Oporto 
y su Delegación en Las Palmas de Gran Canaria. Al ser una profesión regulada por 
el Estado cuyas directrices se fijan en la Orden CIN/2314/2008, de 3 de julio en la 
que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de enfermera/o, 
entendemos que su perfil está consensuado y delimitados sus rasgos 
fundamentales.  
 
En todo caso para la elaboración de la propuesta del presente proyecto de grado se 
ha contado con la colaboración como asesores externos de: 
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Prof. Dr. Máximo González Jurado: Presidente del Consejo General de 
Enfermería, Exvicepresidente del Consejo Internacional de Enfermería, Miembro 
del Consejo Asesor de Sanidad de la Ministerio de Sanidad y Política Social 
Prof. Dr. Beneit Montesinos: Departamento de Enfermería (Universidad 
Complutense de Madrid) 
Prof. Dr. Luis Moreno Corral: (Universidad de Cádiz. Catedrático de Enfermería) 
Prof. Dra. María Luz Canal Macías: (Universidad de Extremadura. Profesora 
Titular de Universidad. Departamento de Enfermería) 
 
 
Se realizó una encuesta y una carta con la descripción del proceso de elaboración 
de plan de estudios que fue remitida a asociaciones profesionales, hospitales, 
empresas, organizaciones y organismos relacionados con alguno de los aspectos 
que caracterizan la profesión de Enfermería.  
 
Particularmente se han consultado las recomendaciones y documentos recogidos 
en el Libro blanco del Grado en Enfermería editado por la ANECA y que pone de 
manifiesto el resultado de un total de 2015 encuestas realizadas para su diseño. El 
Libro Blanco de Enfermería fue aprobado con un consenso elevado lo que 
representa una base firme para el logro de los objetivos del proceso de 
Convergencia Europea.  
 
 
Consulta de documentos de estrategia para ajustar la oferta y la demanda 
con una mayor previsión de futuro. 
 
Más allá de los documentos descritos en este apartado previamente y que se citan 
a continuación: 
 
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermería. Oferta necesidad 
2010-2025 
http://www.msssi.gob.es/gl/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pd
f 
  
Documento de referencia de PAU “Entorno y actividad empresarial en 
Canarias” 
http://www.politecnicolaspalmas.org/LinkClick.aspx?fileticket=-
oYIHPOxuLU=&tabid=101&mid=479 
  
 
Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de innovación 2013-2020 
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_
espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf 
  
SATSE (Sindicato de Enfermería de España) en su análisis de empleo del 2013. 
www.redaccionmedica.com/contenido/.../INFORME%20SATSE.docx 
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Se han analizados datos recogidos en los siguientes documentos de estudio: 
 
Los datos de colegiación en España y en las Islas Canarias facilitados por el INE y 
el Consejo General de Enfermería.  
 
El documento de estudio “El desempleo en la profesión enfermera” elaborado 
por el Consejo General de Enfermería. 
 
Documento “Datos Básicos del sistema universitario español, Curso 
2013/2014” elaborado por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifras/DATOS_CIFRAS_13_14.pdf 
 
 Durante el proceso de elaboración del plan de estudios se ha consultado con el  
Consejo General de Enfermería.  
 
Así mismo se han tenido en consideración las conclusiones y los trabajos 
emanados de distintos Comités de Expertos hechos públicos, respecto de los 
Estudios de Enfermería  
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Otros Recursos Humanos 


Abordando sucintamente el aspecto del personal de administración y servicios, se prevé la 


siguiente progresión, en relación a una ratio mínima aproximada de 1 funcionario de 


administración por cada 200 alumnos. Se presentan los datos en el cuadro siguiente: 


 


 Plantilla de Administración por año 
académico 


Primera Fase: 2015-2016 8 


Segunda Fase: 2016-2017 8 


Tercera Fase: 2017-2018 8 


Desarrollo Completo 2018-2019 8 


 


 Plantilla de Servicios por año académico 


Primera Fase: 2015-2016 3 


Segunda Fase: 2016-2017 4 


Tercera Fase: 2017-2018 4 


Desarrollo Completo 2018-2019 4 


 


En este punto, aportaremos información más detallada sobre la cuestión, aclarando de la 


siguiente manera: 


 


 Plantilla de Administración por año académico 


 Nº Tipo 


Primera Fase: 2015-2016 8 


1 Dirección Académica  
1 Dirección Administrativa  
1 Jefatura de Estudios  
1 Jefatura de Administración  
2 Administrativos  
2 Auxiliares Administrativos  
1 Orientación Académica  
1 Acreditación de Títulos 


Segunda Fase: 2016-2017 8 


1 Dirección Académica  
1 Dirección Administrativa  
1 Jefatura de Estudios  
1 Jefatura de Administración  
2 Administrativos  
2 Auxiliares Administrativos  
1 Orientación Académica  
1 Acreditación de Títulos 


Tercera Fase: 2017-2018 8 


1 Dirección Académica  
1 Dirección Administrativa  
1 Jefatura de Estudios  
1 Jefatura de Administración  
2 Administrativos  


cs
v:


 1
69


27
98


59
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75
96


0







2 Auxiliares Administrativos  
1 Orientación Académica  
1 Acreditación de Títulos 


Desarrollo Completo 2018-
2019 


8 


1 Dirección Académica  
1 Dirección Administrativa  
1 Jefatura de Estudios  
1 Jefatura de Administración  
2 Administrativos  
2 Auxiliares Administrativos  
1 Orientación Académica  
1 Acreditación de Títulos 


 


El personal en la tabla reseñado es el personal que existe en la actualidad en la Universidad 


Fernando Pessoa. Este personal conformará la estructura administrativa de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias. La denominación de los cargos y puestos mencionados, podrá 


modificarse en aras de una adecuación a las necesidades académicas y de gestión  


institucionales. 
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UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 
 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE GRADO EN ENFERMERÍA 


CURSO ACADÉMICO CURSO 


2015-16 


1º 


2º 


3º 


4º 


  


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN EN LA OFERTA DE PLAZAS 


La modificación en el número de plazas ofertadas se pretende implantar a partir del curso 2024-


25 con 110 plazas ofertadas en primer curso, en cada curso consecutivo. 


Curso académico Plazas Curso 


2024-25 110 Primero 
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